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Instrucciones para navegar dentro del documento

Siabriste el documento con Acrobat Reader o Google Chrome puedes ir hacia adelante o atras de este con tu teclado de la siguiente manera:
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PRESENTACION

En el marco de un contexto de aislamiento preventivo a causa del virus Covid-19, surge la oportunidad de disenar colaborativamente entre los socios del
Programa Nacional de Educacion para la Paz (EDUCAPAZ) escenarios de co-formacion, en los cuales los y las colaboradoras compartieran sus aprendizajes
significativos a la luz de la experiencia de acompanamiento en las diferentes unidades territoriales en clave de los enfoques que fundamentan al programa,
estefueelpuntode partida paraco-crearunespacio continuodesde la estrategiade FormacionAcciondenominado "ESCUELADE GESTORESY GESTORAS”.

El proposito de la escuela se orienta en esencia al fortalecimiento de las capacidades y competencias de los y las gestoras en las diferentes dimensiones
identificadas por el programa para construir una educacion para la paz de calidad en territorios rurales, gestando a su vez un espacio de dialogo de saberes
v compartir de experiencias que posibiliten la proyeccion de estrategias de acompanamiento en futuros afos de intervencion, pretendiendo también, con
ello, estrechar vinculos de confianza entre pares. En este orden de ideas, es preciso afianzar capacidades en los y las gestoras conocedoras del contexto
territorial para incidir de manera pertinente y proactiva en la construccion de una educacion y cultura de paz que empodere a las comunidades educativas,
instituciones y organizaciones comunitarias de los territorios hacia la transformacion.

Esta herramienta, que hemos denominado "CUADERNILLOS PARA LA CO-FORMACION?, presenta un conjunto de secuencias didacticas (senderos)
disefladas para cinco modulos, por tal razon cada modulo cuenta con un cuadernillo que acompanara al gestor o gestora en la travesia por los senderos de
la escuela, el cual emprende su recorrido con el abordaje del acompafiamiento pedagogico v territorial, para transitar posteriormente por caminos que se
fundamentan en las cuatro dimensiones de la calidad educativa: (1) Ensenanza-Aprendizaje, (2) Ciudadania, Reconciliacion y Educacion Socioemocional —
CRESE—, (3) Escuela-Comunidady (4) Gestion. Cabe senalar que cada uno de los cuadernillos relata y recoge aquellas travesias y reflexiones en relacion con
el como los tejidos tecdricos, metodologicos e instrumental que respaldan la labor del acompanamiento se han adaptado o podrian ser adaptados porlosy
las gestoras en su contexto territorial
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/Que esy como emplear los cuadernillos para la co-formacion?

L as siguientes paginas conforman una guia que va dirigida a aquellas personas y/o equipos que desean compartir, reflexionar y ajustar sus practicas de acompanamiento pedagogico v territorial,
o0 para todas las personas inquietas e interesadas por los temas de gestion pedagogica en educacion y cultura de paz. De esta manera, se busca orientar ejercicios pertinentes de acercamiento
entre los actores sociales y los escenarios educativos de los territorios en clave de transformacion.

Principalmente, las siguientes actividades, pasos, notas, aclaracion de conceptos, entre otros, estan orientados a gestores y gestoras que buscan adquirir competencias y herramientas para la
gestion pedagogica y territorial en el marco de la construccion de una cultura de Paz. Los cinco grandes modulos que componen este proceso formativo se abordaran a traves de un conjunto de
secuencias didacticas. A estos modulos los hemos denominado: (o) Caminos por el Acompanamiento, (1) Ensefianza - Aprendizaje, (2) Ciudadania, Reconciliacion y Educacion Socioemocional

(CRESE), (4) Escuela—Comunidad vy (5) Gestion.

Cada cuadernillo o modulo esta integrado por un sendero del aprendizaje demarcado por un numero determinado de estaciones, junto con una serie de herramientas para el autoaprendizaje
de tipo conceptual, metodologico y digital; legando finalmente a un escenario retrospectivo denominado "Reconstruyendo caminos: de lo vivido y lo aprendido para futuras travesias”, donde
se recuperan los aprendizajes construidos a traves del recorrido por cada sendero. Cada uno de los cuadernillos podra ser usado de manera individual o grupal, ademas, en €l se encontraran
recomendaciones metodologicas para desarrollarlo en modalidad virtual, presencial o semipresencial (blended learning).

L as herramientas y actividades propuestas no agotan las enormes posibilidades que el mundo de la gestion pedagogica vy territorial ofrece; las actividades propuestas no son rigidas, pueden
adaptarse a las distintas problematicas que se quieran trabajar, losy las lectoras tendran la posibilidad de implementar las actividades dependiendo el contexto donde se encuentre para un mejor

modo de aprendizaje segun lo considere pertinente.

iPor una transformacion educativa desde una cultura de paz!
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;Cuales son los modulos propuestos?

MODULO 3:

Exada - € omarsciwd

MODULO 4:
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MODULO ENSENANZA — APRENDIZAJE

Construyendo juntos/as el ringlete pedagogico movilizamos la educacion para la paz.

La escuela de gestores y gestoras como espacio de co-formacion, moviliza, comparte vy
reinventa nuestro quehacer al participar de ella, fortalecer nuestro ejercicio de gestion en el
acompahamiento a escuelas, comunidades y organizaciones locales es su principal intension,
por su puesto, en clave de construir y consolidar la paz en los territorios desde la educacion.
Nuestro camino parte de la escuelg, la cual se conecta mediante senderos con otros escenarios
del territorio (sujeto, comunidad, localidad), en ese sentido, la escuela es reconocida como un
sujeto colectivo vinculado con su contexto.

Ahora bien, despues de recorrer el sendero de nuestro modulo introductorio orientado al
acompahamiento pedagogico, es momento de explorar este cuadernillo que guia nuestro andar
por un sendero en donde, como caminantes (gestor o gestora), tomamos nuestra mochila vy
recorremos caminos por el acompanamiento desde la dimension Ensenanza — Aprendizaje.
Por ende, en cada estacion del sendero lograremos apropiar herramientas que contribuyen a Ia
mejora de nuestro trabajo, esperando que estas nos aporten al establecimiento de una relacion
pedagogica basada en la cooperacion, la participacion activa y la valoracion de saberes y
conocimientos de la vida cotidiana; es decir, este sendero fortalece nuestro lenguaje pedagogico
en el marco de facilitar el ejercicio de potenciacion de las transformaciones educativas desde las
practicas pedagogicas de losy las docentes, lideres y lideresas, pues se reconoce la necesidad de
innovar en los procesos de ensenanza con herramientas que permitan aportar al desarrollo de
los aprendizajes pertinentes para la ruralidad.

| legadosaestepunto,debemosmencionarquealolargodeestesegundosenderoencontraremos
cuatro estaciones, y en cada una de las estaciones unas misiones (retos creativos), que afinaran
desde ejercicios practicos y reflexivos nuestras capacidades y competencias en relacion con el
proceso de acompanamiento desde la dimension Ensefanza — Aprendizaje contextualizada
en el territorio de accion. En cada estacion descubriremos una serie de pasos en los cuales

< ﬁ ) N9 s N, UL 27 U ST AW

se especifican actividades que cuentan con anotaciones para la reflexion y recomendaciones
metodologicas, estas nos ayudaran a avanzar rapidamente. Vale la pena mencionar que durante
este sendero construiremos juntos y juntas un ringlete pedagogico mediante la descripcion de
los aprendizajes mas significativos en cada una de las estaciones y retos, estos aprendizajes nos
serviran para sequir movilizando las transformaciones educativas desde la construccion de la
Paz v guiar futuras travesias. Sin mas preambulos, empecemos este recorrido.
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Sendero del aprendizaje:
-nsenanza —Aprendizaje (Modulo 1)
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ESTACION 1
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Estacion 1: Lenguaje pedagogico.

/

Momento didactico: Explorando.

Duracion: 3 horas.

;Qué nos proponemos?

Reconocer aspectos basicos de la dimension Ensefanza —Aprendizaje para el fortalecimiento
del lenguaje pedagogico como gestor o gestora.

¢Qué necesitas?

Diario de campo, cartuling, alfileres, cinta doble faz, pegante, palito de maderg, tijeras, pinzas,
dispositivo movil (opcional) y por supuesto tu cuadernillo del modulo. Recuerda ser recursivo.

.Qué vamos a hacer?

RIS =L L OISV S AN

y el lenguaje pedagogico?
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SEIS SABIOS CIEGOSY UN ELEFANTE

En la Antigledad, vivian seis hombres ciegos que pasaban las horas compitiendo entre ellos
para ver quien era el mas sabio. Exponian sus saberes y luego decidian entre todos quien era el
mas convincente. Un dia, discutiendo acerca de la forma exacta de un elefante, no conseguian
ponerse de acuerdo. Como ninguno de ellos habia tocado nunca uno, decidieron salir al dia
siguiente en la busqueda de un ejemplar, y asi salir de dudas. Puestos en fila, con las manos en
los hombros de quienles precedia, emprendieron la marcha enfilando la senda que se adentraba
en la selva. Pronto se dieron cuenta que estaban al lado de un gran elefante. Llenos de alegria,
los seis sabios ciegos se felicitaron por su suerte. Finalmente podrian resolver el dilema.

Paso 1. (30 minutos) Para iniciar el recorrido en este sendero del aprendizaje, te invitamos a leer o escuchar el cuento popular "Seis sabios ciegos y un elefante”. Culminada la lectura, en tu
diario de campo escribe y/o ilustra tus reflexiones con respecto a la pregunta ¢Qué relacion tiene la historia con tu rol como gestor o gestora, con la dimension Ensenanza — Aprendizaje
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Satisfecha asi su curiosidad, volvieron a darse las manosy tomaron otra vez la senda que les
conducia a su casa. Sentados de nuevo bajo la palmera que les ofrecia sombra retomaron
la discusion sobre la verdadera forma del elefante. Todos habian experimentado por ellos
mismos cual era la forma verdadera y creian que los demas estaban equivocados.

Para escucharlo: (496) Seis sabios ciegos y un elefante | Cuento con valores y sabiduria-
sabiduria - YouTube

El mas decidido, se abalanzo sobre el elefante con gran ilusion por tocarlo. Sin
embargo, las prisas lo hicieron tropezary caer de bruces contra el costado del animal.
“El elefante —exclamo—es como una pared de barro secada al sol”. El sequndo avanzo
con mas precaucion. Con las manos extendidas fue a dar con los colmillos. *iSin duda
la forma de este animal es como la de una lanza!” Entonces avanzo el tercer ciego
justo cuando el elefante se giro hacia el. El ciego agarro la trompa vy la resiguio de
arriba a abajo, notando suformay movimiento. "Escuchad, este elefante escomo una
larga serpiente”. Era el turno del cuarto sabio, que se acerco por detras y recibio un
suave golpe con la cola del animal, que se movia para asustar a los insectos. El sabio
agarro la colay la resiguio con las manos. No tuvo dudas, “Es igual a una vieja cuerda”
exclamo. El quinto de los sabios se encontro con la oreja y dijo: "Ninguno de vosotros
ha acertado en su forma. El elefante es mas bien como un gran abanico plano”. El
sexto sabio que era el mas viejo, se encamino hacia el animal con lentitud, encorvado,
apoyandose en un baston. De tan doblado que estaba por la edad, paso por debajo
de la barriga del elefante y tropezo con una de sus gruesas patas. “jEscuchad! Lo
estoy tocando ahora mismoy os aseguro que el elefante tiene la misma forma que el
tronco de una gran palmera”.
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https://www.youtube.com/watch?v=iKEkwMR8cFQ
https://www.youtube.com/watch?v=iKEkwMR8cFQ
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Paso 2. (90 minutos) Despueés de plasmadas tus reflexiones iniciales, es momento de crear con tus manos, te proponemos hacer un ringlete o molino de ocho aspas, este nos servira durante
todo el sendero como dispositivo pedagogico para escribir aquellos aprendizajes significativos que suscitan las vivencias en las estaciones y retos; en adelante, este instrumento lo llamaremos
ringlete pedagogico. A continuacion, encontraras instrucciones y un video tutorial para elaborarlo:

MATERIALES:

e 3 cartulinas de tamano carta de
colores diferentes tamano carta

e 4 circulos de cartulinade 4 cm de

diametro

e 2 alfileres
Video tutorial: |
https://bit.ly/3p06Csu * Cinta doble faz

* Pegante

e Palito de madera de balso

e Repuesto de borrador
* Tijeras

e Pinzas

INSTRUCCIONES:
1- Dobla las hojas en forma de triangulo y corta el rectangulo restante.
2- Abre el papel y cortalo por el doblez.
3- Este procedimiento hazlo con todas las hojas.
4- Pega cinta doble faz en dos circulos y recorta la cinta restante.

5- Pon ocho triangulos, uno tras otro, uniéndolos en el centro; la punta de los triangulos
siempre debe quedar al mismo lado y en el centro se encontraran todas las puntas.

6- Pega un circulo con cinta doble faz en la mitad del ringlete, voltealo, y pega el otro circulo
en el centro.

7- Ubica otro circulo con el pegamento hacia arriba y une la esquina mas corta de cada
triangulo, ahora pasa la punta del siguiente triangulo por dentro del papel doblado.

8- Una vez tengas lista la forma de ringlete, pega un circulocirculo en el centro y atraviesa
un alfiler por el centro de los circulos. Corta un centimetro de repuesto de borrador e incrustalo

en el alfiler.

9- Atraviesa el palo con el alfiler y dobla la punta con la pinza.

Nota: siempre se recursivo, si no tienes los materiales, busca otra forma creativa de lograrlo.

iLISTO, YATIENES TU RINGLETE PEDAGOGICO!
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Ahora ya tienes tu ringlete pedagogico, pero antes de continuar con el siguiente paso, ANOTACION PARA LA REFLEXION: En este segmento encontraras un mapa mental qu

~
e

c.on5|.d'eramos importante que medites sobre cuales fueron.tu.s sentires alrededo’r de @S construimos a partir de reflexiones en travesias pasadas de la Escuela de Gestores y Gestoras;
ejercicio manual; dichos sentires puedes plasmarlos en tu diario de campo. (Que sucedio ., &| podras resolver dudas que te queden después de vivenciada esta primera estacion. El

n ] n n LI 4 7 - J 4 u : : 7 ] 4 . . . . 14 . .
cuando recibiste la indicacion?, ;Qué experimentaste al construir el ringlete?, ;Como mapa mental sintetiza los principales temas abordados, curriculo y calidad educativa.

resolviste los desafios?, ;Qué descubriste de ti mismo/a en el ejercicio?

Paso 3. (;o minutos) Conturinglete pedagogicoytucuadernilloalamano, vamosa profundizar
en dos elementos basicos de la dimension Ensenanza — Aprendizaje, el curriculo v la calidad
educativa. Para ello, dirigete al apartado de anotaciones para la reflexion de esta estacion
(ubicada alfinal de esta estacion), alliencontraras un mapa mental que retoma estos dos temas.
Despues de estudiado el mapa, en tu ringlete pedagogico toma una de las 8 puntas y escribe Ia
respuestaalapregunta ¢Cualfuetu aprendizaje mas significativo en esta primeraestacion?

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Recuerda, el ringlete pedagdgico contiene
ocho puntas (aspas), en cuatro puntas deberas ubicar los aprendizajes de cada una de las
estaciones del sendero, en las otras tres puntas los aprendizajes correspondientes a los retos
creativos, y en la Ultima punta, tu mayor cambio después de recorrer todo el sendero. No
olvides que las aspas representan la fuerza y el saber que cada actor del programa aporta
para movilizarlo, con el objetivo de transformar comunidades con propuestas educativas
para la paz.

Siestas avanzando en el sendero de forma individual lleva los apuntes en tu diario de campo,
si estas con otros y otras no olvides compartir siempre tus reflexiones antes de avanzar al
siguiente paso.

Paso 4. (10 minutos) Al llegar a este punto, se finaliza la primera estacion, no obstante, en
el camino de llegada a la estacion dos, te encontraras con una mision que se denomina “Del
curriculo a la practica educativa”. Este ejercicio orientara un espacio de trabajo practico en
el cual desde tu propia experiencia empiezas a construir estrategias de acompanamiento en la
dimensionEnsenanza—Aprendizajeenelmarcodelfortalecimientodelaspracticas pedagogicas
de maestros, maestras, lideres y lideresas que acompafnamos; en este caso nos enfrentaremos
a co-construir estrategias en el nivel del aula.

Reto 2

Estacion 2

)

> A —

Estacion 3

"

=)

Estacion 4

Cambios
expenmentados
finahzado el
sendero.
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7| |Reto creativo: Del Curriculo a la Practica Educativa. (
{{ \
N Esteretotellevaraaindagaryexplorarmanerascreativasdeacompanarainstitucioneseducativas , P
D - . . Y Ahora si, es momento de crear:
v docentes, con el fin de fortalecer practicas educativas orientadas a la construccion de una
) convivencia pacifica, la gestion de conflictos vy el ejercicio de la democracia en los contextos o . | , . }
f cecolares v comUnitarios En la Institucion Educativa "Nuevas Realidades” se encuentran implementando Ia Y
/ | Catedra de Paz como una asignatura en cada uno de los grados escolares, para ello los/ 7
& | . | | | as docentes han consultado la Ley 1732/2014 y el Decreto Reglamentario 1038/2015 que
; El lenguaje pedagogico es el universo de palabras que nos permite comprender, comunicar | _ . . . y , , |
| ( | | | | | brindan las orientaciones basicas sobre la incorporacion en el curriculo de la Catedra A
e interactuar en una realidad viva como la Escuela, en especial, con todos los miembros de | . ,
| | | , | de Paz. A partir de la lectura de los documentos normativos, la IE construyo la malla %,
la comunidad educativa. Estas palabras cobran sentido a traves de las apuestas educativas _ ) _ %
o | L curricular para cada uno de los grados escolares, asi como los respectivos planes de W
institucionales que encarnan el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el cual a su vez se traduce . _ . —
, | | . aula. La profesora Miriam, quien hace parte del grupo de docentes focalizados con los L
en un curriculo o una propuesta curricular cuyos contenidos profundizan sobre el saber, el saber 7

que Educapaz trabaja en el territorio, ha pedido tu apoyo como gestor/ra para disenar

hacery el ser. El curriculo da respuesta a las siguientes preguntas ;Que/ como/cuando ensefar

| | ., . una sesion dentro de la asignatura de Catedra de Paz en la que se aborde uno de -

v evaluar? Las preguntas anteriores constituyen el sustrato de la gestion de aula o el conjunto y . .

. | | . o los focos: la resolucion de conflictos. 5

~2|| |de decisiones y acciones que se llevan a cabo para construir un ambiente de aprendizaje, el cual (f

-~ | | estaorientado a alcanzar los objetivos de aprendizaje. . , W
3 ;Con que iInsumos cuentas: S

£

En este sentido, la gestion de aula implica diferentes dimensiones, sin embargo, nos interesa
aqui resaltar una de ellas: la organizacion conceptual, metodoldgica y didactica del proceso de
Ensefanza—Aprendizaje. Esta se refiere ala construccion de la malla curricular o plan de estudios
que los y las maestras implementan a traves de sus planes de aula, garantizando la apropiacion

de los objetivos de aprendizaje. Tiempo de dedicacién: 3 horas |

Malla Curricular del primer periodo del grado 39, formato para el desarrollo de la sesion
propuesto por Educapaz y orientaciones tematicas por ley de la Catedra de Paz y
Competencias.
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o En este orden de ideas, te invitamos a realizar el siguiente reto denominado “Del curriculo a la 7
- ’ . . / / . .7 . . 'Ilr
i practica educativa”, en el encontraras una situacion que te muestra el objetivo del reto y unos ae
- ! Jinsumos que podras usar para lograr el proposito. E;j
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Recuerda, puedes usar los siguientes insumos:

1. Malla Curricular del primer periodo del grado tercero (3).

f

XV W 22 NN 22K " T

GRADO:

Tercero INTENSIDAD HORARIA SEMANAL:

1 hora PERIODO:

Primero

NOMBRE DE LA UNIDAD: LA CONVIVENCIAY LA PAZ.

ESTANDARES CURRICULARES:

e Comprender laimportancia de brindar apoyo a la gente que esta en una situacion dificil.

e (Conocer los valoresy las actitudes que propician la verdadera comunidad.
e Promovery defender la dignidad de los demas.
e Liderar proyectos que busquen mejorar la sana convivencia y la comunidad.

CONTENIDOS:

COMPETENCIAS:

ACTIVIDADES PROCEDIMENTALES:

La convivencia:

e ,Quées?

* Requisitos

e ,Cualessonsuselementos?

e ;Que obstaculos se presenta?

e Factores que afectan la convivencia en el colegio.
e Valoresynormas de una adecuada convivencia.

e Acoger las normas de convivencia de I3
institucion educativa.

e Promoveralternativas paratenerunabuena
convivencia en medio de su entorno.

e Reconocerlosvalores que le permiten tener
buenas relaciones interpersonales.
e FEscucha respetuosa en los
momentos de la vida escolar.

diferentes

e (Construccion colectiva del concepto de
convivencia.

e Socializacionyexplicaciondelosobstaculos
que no permiten que se de una adecuada
convivencia.

e Observaciony analisis de videos.

e (Construccion de cuentos y obras de teatro
que evidencian las tematicas tratadas.

INDICADORES DE LOGRO:

e Acoge adecuadamente las normas de convivencia de la institucion educativa.

e Promueve alternativas para tener una buena convivencia en medio de su entorno.
e Reconoce los valores que le permiten tener buenas relaciones interpersonales.

e Escucharespetuosamente en los diferentes momentos de la vida escolar.
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2. Formato para el desarrollo de la sesion propuesto por Educapaz.

| LA 5 o IR, ) T i (T~ PR \ N, 7 [ 7 % Wﬁ

-

INSTITUCION EDUCATIVA: GRADO:
OBJETIVO DE APRENDIZAIJE:
ACTIVIDADJES:
Nombre de la actividad Recur:¢>os Tiempo Co.mpetenaas Estandares .de Desempeno DesemPenos
-materiales ciudadanas competencias General Especificos

.. ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
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3. Orientaciones tematicas por ley de la Catedra de Paz y Competencias.

Para conocer mas sobre las orientaciones tematicas de la Catedra de Paz, te
invitamos a explorar los siguientes documentos:

e Ley 1732 de 2014: por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas del pals. Link de acceso: https://bit.ly/36nhBgRf

e Decreto1038de 2015: porelcual se reglamentala Catedrade la Paz. Link de
acceso: https://bit.ly/3gTGqGv

e COrientaciones generales para la implementacion de la Catedra de la Paz
en los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de Colombia
(Chaux & Velazquez, 2016). Link de acceso: https://bit.ly/3iQgVmF

e Estandares basicos y competencias ciudadanas (Ministerio de Educacion
Nacional, 2004). Link de acceso: https://bit.ly/3pkySfy
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Estacion 2: Teorias de aprendizaje.

f

Momento didactico: Reflexionando.

Duracion: 3 horas.

;Qué nos proponemos?

Describir desde el enfoque diferencial la pluralidad de formas de aprendizaje para la
transformacion de las practicas pedagogicas de los y las maestras que acompanamos.

cQué necesitas?

Diario de campo, ringlete, dispositivo movil (opcional) y por supuesto tu cuadernillo del
modulo. Recuerda ser recursivo.

.Qué vamos a hacer?

Paso 1. (40 minutos) En esta sequnda estacion partimos de compartir nuestra experiencia
realizando el reto “Del curriculo a la practica educativa”. Si estas acompanado presenta
brevemente la propuesta que le diste a la profesora Miriam de la Institucion Educativa Nuevas
Realidades, por el contrario, si te encuentras solo/a llama a un companero/a y cuentale tu
experiencia con el reto, pidele que te haga una retroalimentacion de tu propuesta. Despues de
compartir tus resultados, toma tu ringlete pedagogico y en otra punta plasma tu respuesta a la
pregunta ¢Cual fue tu aprendizaje mas significativo de este reto?

Paso 2. (20 minutos) Ahora es momento de explorar sobre tus saberes previos (intra-saberes)
alrededor de latematica central de esta estacion, el aprendizaje, paraello entu diario de campo
escribe oilustraturespuestaalas preguntas, ;Qué es el aprendizaje? y ;Como aprendemos?

Paso 3. (90 minutos) Seguidamente vamos a contrastar tus concepciones con las de otros
vy otras, por tanto dirigete al apartado de anotaciones para la reflexion de esta estacion vy alli
encontraras un mapa mental que aborda la tematica del aprendizaje, sus estrategias, teoriasy
estilos; descubre por medio del mapa aspectos convergentes y divergentes a tus pre saberes,
sumandoaquellosque no conocias, estos puedesapuntarlosentudiariode campo osubrayarlos
con colores en tu cuadernillo.

Posteriormente vamos a construir socio-saberes, para ello invita a otros companeros/as a tra-
bajar en equipo, socialicen sus apuntes y por medio de un ejercicio creativo respondan la pre-
gunta: ¢De qué manera lo aprendido aporta al sueno de transformacion de la educacion
en el territorio?; pueden representarlo en un mapa conceptual, un collage de imagenes, una

composicion de audio, un video, entre otros. .
Estacion 3

Reto 2

Estacion 2

Cambios
experimentados
finalizado el
sendero.
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Paso 4. (20 minutos) Finalizado el trabajo grupal, toma nuevamente tu ringlete pedagogicoy en 'C?
otradelas puntasescribelarespuestaalapregunta ¢Cualfue tu aprendizaje mas significativo Estacion 3 5'
en esta segunda estacion?

Reto 2
Paso 5. (10 minutos) Al llegar a este punto, se finaliza la sequnda estacion, no obstante, i
en el camino de llegada a la estacion tres te encontraras con una mision que se denomina

“conversando sobrelos estilos de aprendizaje conlos NNJA de miterritorio”. Este ejercicio

orientara un espacio de trabajo practico en el cual desde tu propia experiencia empiezas a Reto 3
construir estrategias de acompanamiento en la dimension Ensefianza—Aprendizaje en el marco _ ' |

del fortalecimiento de las practicas pedagogicas de maestros, maestras, lideres y lideresas que Fstacion 2 '

acompafamos; en este caso nos enfrentaremos a co-construir estrategias en el nivel de Escuela
- Comunidad.

T o s et e ey

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de forma
individual usa tu diario de campo, si estas con otros/as no olvides compartir siempre tus
reflexiones antes de avanzar al siguiente paso, si estas en una modalidad virtual no olvides
el uso de herramientas como Padlet, Mentimeter, entre otras.

|
7
X

ANOTACION PARA LA REFLEXION: En este segmento encontraras un mapa mental que
construimos a partir de reflexiones entravesias pasadasde la Escuela de Gestores y Gestoras;
con él podras resolver dudas que te queden despues de vivenciada esta segunda estacion. El
mapa mental sintetiza los principales temas abordados, ;Que es el aprendizaje? y ;Cuales Fstacion 1
son sus teorias, estilos y estrategias?

Cambios
expernmentados
finahzado el

I sendero.
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Reto creativo: conversando sobre |os estilos de aprendizaje con los NNJA de mi territorio.

iEs momento de crear!

Te invitamos a desarrollar una estrategia comunicacional, por ejemplo, un
programa radial, una campana, un podcast, entre otras, en el que se converse
con la comunidad educativa - los/as docentes, los/as ninos/as, padresy madres
de familia y otroos- sobre como aprenden los nifios y ninas del territorio, es
decir, sobre sus estilos de aprendizaje. Recuerda que para saber como ensefar
primero debemos comprender coomo aprenden elos otro/a.

Tiempo de dedicacion: 3 horas.
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Estacion 3: Modelos y enfoques pedagogicos.
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Momento didactico: Creando.

Duracion: 3 horas.

D
9 ;Qué nos proponemos?
A

Propiciarelintercambiodesaberesyelejercicioreflexivosobre modelosyenfoques pedagogicos
" £ orientadoalfortalecimientode las practicas pedagogicasenlos/as maestrasque acompanamos.

;Que necesitas?

Diario de campo, ringlete, dispositivo movil (opcional) y por supuesto tu cuadernillo del modulo.
Recuerda ser recursivo.

¢.Queé vamos a hacer?

N Paso 1. (30 minutos) En esta tercera estacion partimos de compartir nuestra experiencia
+| | realizando el reto “conversando sobre los estilos de aprendizaje con los NNJA de mi
(| | territorio”. Si estas acompanado presenta tu estrategia comunicacional, por el contrario, s
| | | teencuentras solo/a llama a un companero/a y cuentale tu experiencia con el reto, pidele que
} te haga una retroalimentacion de tu propuesta. Después de compartir tus resultados, toma tu

ringlete pedagogicoyenotrapuntaplasmaturespuestaalapregunta ¢Cual fue tu aprendizaje
mas significativo de este reto?

Paso 2. (50 minutos) Para dar inicio a la tematica central de la estacion, modelos y enfoques
pedagogicos, te invitamos a empezar viendo un video del Chavo del 8 llamado, el examen de
A recuperacion. Es momento de recordar tu infancia, reir y reflexionar alrededor de la pregunta,
¢;Cual estudiante debio tener la mayor calificacion?Y ;por qué?

i
= Link de acceso: El Chavo: El Examen de Recuperacion (1976) - Video Dailymotion

sociedad latinoamericana(Parraetal, 2020). Conestelibropodrasindagarenlasexperiencias

i} Queremos recomendarte el libro Resonancias de El Chavo del 8 en la ninez, educacion y
|| | dela serie creada por el popular comediante Roberto Gomez Bolano, invitandote a reflexionar

entornoalaslecturaseinterpretacionesde ElChavodel 8desde R

el e bt g e el el e Lsian sieed bn mram

la educacion y sus practicas tradicionales.

Link de acceso: https://bit.ly/36I1gWNM

Estacion 3

Reto 2

Reto 3

Estacion 2

e
Estacion 4
Estacion 1 Cambios
expenmentados
finalizado el
sendero.
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Paso 3. (20 minutos) Ahora es momento de explorar sobre tus saberes previos (intra-saberes) alrededor de la tematica central de esta estacion, modelos y enfoques pedagogicos. Para ello en
tu diario de campo escribe o ilustra tu respuesta a las preguntas: ¢En qué grado aprendio a leer y a escribir? ;Como le ensenaron? y ;Cual es la relacion entre pedagogia y didactica?

Paso 4. (6o minutos) Sequidamente vamos a contrastar tus concepciones con las de otros y otras, por tanto, dirigete al apartado de anotaciones para la reflexion de esta estacion vy alli
encontraras una serie de tableros colaborativos que abordan las tematicas de pedagogia, didactica, modelos y enfoques pedagogicos y Aprendizaje Basado en Problemas (ABP); descubre por
medio de los apuntes aspectos convergentes y divergentes a tus saberes previos, sumando aquellos que no conocias, estos puedes apuntarlos en tu diario de campo o subrayarlos con colores
en tu cuadernillo.

Posteriormente vamos a construir socio-saberes, para ello te proponemos retomar tu experiencia en el desarrollo de los retos y los apuntes tomados en tu estudio de los tableros colaborativos,
despues, a partir de ello incursiona en las siguientes tres actividades. Apunta todo en tu diario de campo.

1. ,;Que elementos de los retos se relacionan con los modelos? Enlista en el siguiente cuadro comparativo aquellos componentes de la didactica que consideres se alinean con los diferentes
modelos pedagogicos.

Modelos/Componentes de la didactica | Heteroestructurantes Autoestructurantes Interestructurante

Propositos

Contenidos

Secuenciacion

Metodo

Recursos

Evaluacion

_/
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2. Crea una propuesta de acompanamiento a la institucion educativa con base en el siguiente caso; en este ejercicio tendras como insumos la malla curricular y una lista de chequeo que te
puede orientar en el diseno de tu propuesta.

CASO: La Institucion Educativa Jesus Antonio Amezquita del municipio de Rioblanco (Tolima) esta interesada en desarrollar la estrategia ABP. Con este proposito se ha invitado al grupo de
expertos/as en ABP para que apoyen a la docente Marisol del area de ciencias naturales del grado quinto (5°) en la planeacion del cuarto periodo academico.

MALLA CURRICULAR CIENCIAS NATURALES / GRADO QUINTO -2020.

DERECHO BASICO DE APRENDIZAJE
(DBA) LOGRO

APRENDIZAIJES [ CONTENIDOS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

ORIENTACIONES PEDAGOGICASY/O
RECURSOS

IV PERIODO

DBA1.Comprendequeuncircuitoeléctrico
basico esta formado por un generador o
fuente (pila), conductores (cables) y uno
o mas dispositivos (bombillos, motores,
timbres) que deben estar conectados
apropiadamente (por sus polos) para que
funcioneny produzcandiferentes efectos.

DBA2.Comprendequealgunosmateriales
son buenos conductores de la corriente
electrica y otros no (denominados
aislantes) y que el paso de la corriente
siempre genera calor,

e [amateriay sus transformaciones.
e FElatomo.
e Propiedades fisicas y quimicas de Ia
materia.
Elementos quimicos.
Tabla periodica.
Las mezclas.
Densidad.
Mezclas homogeneas y heterogeneas.
La fuerza.
Teoria de la accion y reaccion.
L as palancasy las maquinas.
Energia electrica y electricidad.
Ahorro de energia.
Fuerza electrica.
Propagacion de la luz y el sonido.

e Realiza circuitos electricos simples que
funcionan con fuentes, cables y dispositivos,
losrepresentautilizandosimbolosapropiados.
e |dentificay soluciona dificultades cuando
construye un circuito que no funciona,

e I[dentifica los diferentes efectos que se
producen en los componentes del circuito
como luzy calor en un bombillo, movimiento
en un motor y sonido en un timbre.

o (onstruye experimentalmente circuitos
sencillos para establecer materiales que
son buenos conductores de las corrientes
electricas y cuales no.

e |dentifica en un conjunto de materiales
dados, cuales son buenos conductores de
corriente y cuales son aislantes de acuerdo
a su comportamiento dentro de un circuito
eléctrico basico.

Guia de aprendizaje Escuela Nueva Ciencias
Naturales y Ed. Ambiental Modulo 2 grado

5.

Complemento escolar Naturales 5 pag. 252
-267, 298-315, 352-358, 388- 394

Navegantes 5 pag. 100 — 143.

Claves de Santillana Ciencias Naturales 5.
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LISTA DE CHEQUEO DEL ACOMPANAMIENTO EN ABP
Revisar la malla curricular disefiada para el IV Elaborar .gU|a| onentadorgx 4 Ergvocadora Enlistar los recursos materiales v de
Periodo. quelpe|rm|ta c O; e|qU|pos € trabajo avanzar informacion que probablemente
segun los pasos de la ABP soliciten los y las estudiantes.
* £ Disenar el problema que permita cubrir los
- objetivos de la asignatura. Determinar el tiempo total que se empleara Definir y dar a conocer el proceso
% para resolver el problema. que deberan sequiry la forma en que
| Definir las competencias individuales v evaluara cada paso del ABP
g“ﬁ)pa'esH que) se pretenden abordar (Ser- Organizar a los estudiantes en grupos
aber —Hacer ,
- heterogeneos. Estacién 3
—~D
Paso 5. (10 minutos) Finalizado el paso anterior, toma nuevamente tu ringlete pedagogico 4
. 1 4 L u 14 Etﬂ
v en otra de las puntas escribe la respuesta a la pregunta ¢Cual fue tu aprendizaje mas M 3
significativo en esta tercera estacion? Estacion 2
Paso 6. (10 minutos) Al llegar a este paso, se finaliza la tercera estacion, no obstante, en )
el camino de llegada a la estacion cuatro te encontraras con una mision que se denomina
. n ’ . . . " . . . / o AT
o De los enfoques a las guias de aprendizaje contextualizadas”. Este ejercicio orientara Bt
<= un espacio de trabajo practico en el cual desde tu propia experiencia empiezas a construir
ﬁ estrategias de acompanamiento en la dimension Ensefianza — Aprendizaje en el marco del
= fortalecimiento de las practicas pedagogicas de maestros, maestras, lideres y lideresas que
| acompanamos; en este caso nos enfrentaremos a co-construir estrategias pertinentes a
Vel P L |' 919> P Estacion 1’ Cambios
nivel territorial. experimentados
finalizado el
: sendero.
T
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Zf RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Siestas avanzando en el sendero de formaindividual usatu diario de campo, si estas con otros/as no olvides compartir siempre tus reflexiones r”flr’
\d antes de avanzar al siguiente paso, si estas en una modalidad virtual no olvides el uso de herramientas como Padlet, Mentimeter, entre otras. N
v
" 1| | ANOTACION PARA LA REFLEXION: En este segmento encontraras una serie de tableros colaborativos que construimos a partir de reflexiones en travesias pasadas de la Escuela de '
) Gestores y Gestoras; con este podras resolver dudas que te queden después de vivenciada esta tercera estacion. Los tableros sintetizan los principales temas abordados, pedagogia y f
' didactica, modelos y enfoques pedagogicos y Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). ;
s
7
. ( |
T £
L PEDAGOGIAY DIDACTICA -
D i
Y [
% o pad E
4 feo soq s Imenciones de <2
1 formaclén 4Qut tipo ge hombres ((
Q mujeres 58 quirre educar?, ;Para qué N
¢ mﬂddiﬁmdld?,?tfm S8 edurn? La didictica es 1a forma ce Eﬂﬂ!rﬂ'l D
=3 RELIT, &5 in reflaoddn cq S accidn el procesd de enselanza — -
:} hum?nuquuun'ﬁua fnm:! Fﬁi Aprendlizale sobre & refloddn de lo
@ soaedad en un te pedagdqico. LOs componentes de la z
\ didkictica son: JPara qué ensefar? E
) Prapdsita; ;Quik ensenar? Contenidos o
3/( Competencles; I!F|;;|‘,|.;j|-|.|:||:|.gma-EI'iiII"i" ¢
. Secuencla; JComao snseflar? Métods; s
o #oon que ssaliar? Recursas; ;56 {4
~ 4 oumplié? Evaluacion, -({*
| (De Zubiris, 2004). s
— R
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i ™
?ﬁ Autoestructurante: Interestructurante: —_—
\l\( La transformadion viene de uno. Se cenftro |a transformacién es sociocultural, 52 =
en &l aprendizaje. Base filosofica: centro en el proceso Ensenanza-
+ 4 Hetersestructurante: hLlﬂ-EﬂIEtiﬂ-EE-E-tE-I:l‘I:; psicalogica Aprendizaje. Base ﬁlh?f“_ffﬁfi SOCIQ— Critica. El enfoque pedagdgico comtemporanes ne &5 una
" Hetero se refiers a lo gue wiene de e e o I e S e A ogia industrial, ni una ogia activa, esun ue
) afuera. 52 centro en la EI{'IFEJEI!IHLE. Base Enfaque |deulug+:{:-pulfhcﬂ_:edu;j:m (Vigotsky). Enfogues pedagogicos dﬁ?ﬁﬂE mrE:FﬂuantEdE.l clgdn'l'tuh:-:re pimﬁéf
filasofica positivista. Base teorica — para la vida. Favorecer |a sociafzacion del _ ,E?“EWP_F"E‘“E-E"FD{FE para gue ensaenar?, es importante la evaluacion v a su vez se
psicoldgica conductista. Pedagogia individua (Rousseau) ideologico-poftico “El hambre sk se le da importanda a el rol del docente y bos v las estudiantes.
o tradicional. Enfogue ideclogico-politico: complementa como ser plenamente Tiene unas secuendas y utiiza recursos didacticos (objetuales
; una escuala para formar obraros y humana par'y en |a cultura. v metadologicos). Ademas, tiensen en su base desamallo de
. ( empleados que demandan las fabricas ¥ habilidades cognitivas, afectivas (socicemocional), mira, inter
5 el mundo mdustrial. Una escuela 3 \ ___.--""/ v sacia-grugal; los temas son el pretexto para el desamrolio de
7~ imagen y semejanza de la fabrica (Delval ezt habilidaoses.
7’% E iglasias, 1ola). Modelos
: . __#,_.a-"" (NoT, 15E3)
\% """-....______ _'_______,..--"'" Modelo a5 una representacion del  *
,f‘é e e congurito oe relacionas que
gdascriba un proceso o un
3 II fanomeno. EI:Ir'"-...'l-,:!.;-l-...'L esla I_...-""r---_---""--
. L cateqgoria amplia, pues el enfogue T
; Q toma elementos del modeloy Una secuenda didactica se determina a partir
\ puede reestructurarse; porsu del enfoque pedagogico v se basa en la
; parte, las estrategeas son concepcion de aprendizaje, de aha que cada
f) mecanismas que utilizamos con un teonia de aprendizaje es la fundamentacion de i
d objetivo claro. Entonces, un un enfoque. Ademas, permite diseniar una guia
M od e I 05 models pedagigico 58 pueds de aprendizaje segun los criterios del enfoque
\ entender como |a represantacion selecoonado para el acompanamientso.
\
H y enfoques Couriton srentinn
¥ = significativo, pedagogia
; pedagogicos sroslemica y cambio  —
O it-}nhg' Ica.
: Funcionales: buscan
. fortalecer
5 habilidades como el
.:F' ESTRUCTURALES ABP v la
Cognitivo - ..-"" modificabilidad
) afectivo: ensenanza cognitiva.
v
pedagogia
S
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) El estudiante es el protagonista del proceso : iy . . :
'8 educativo. La evaluacion en el ABP es MEQL?ET:ZMQE%W;“E
\ comtinua y transversal. / ' f
J am— b, FET——— -
. . L RACMSctRr i | 2
CARACTERISTICAS = El estudiante es el protagonista del procesa Inrwcidn: iy ..,,_L”;'h':' b} Definicion y estructuracion del 7
' educativo. La evaluacion en el ABP es Al wn &l preb problema. |
* \ continu= y transversal. o , . . ) (
. ( \N Sa presenta un prablema y de alli se sigue \ Reunian v distribucicn de | L
el caming hacia su solucin, identificanda o el ol ke %
"% en su recormido las necesidades de ' b
8l aprendizaje y la informacion necesana para - i
E su solucion, es decir, es el "principio de usar v
0 los problemas como punto de partida para /]
y‘ |la construccion & integracion de los nuevos B
= conodmientos” (Bamows, 1gg6). 3) Genaracion de soluciones ¥
& / pasibles & imagmables. 77
L | I
o W
\ A Arml brar s ctuactomns realey diode )
IlIII I:_: "
:g .
/ ([ Zz
f;‘ b} Evaluacion de las mejores . >
\ 'Q soluciones y adoptar una. j
H
) 3
5 a) Elaboracion del modelo de /
= solucion. f_;
y [
= R
S
: b) Realizacion de un informe
: final de |2 solucion propuesta Z:
3 N T
J e
H {r) <
: 4 < 7 33
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iEs momento de crear!

Tiempo de dedicacion: 3 horas.

Elementos basicos para la construccion de guias de aprendizaje

Reto creativo: De los enfoques a las quias de aprendizaje contextualizadas.

XV W 22 NN 22K " T

Te invitamos a disefar una quia de aprendizaje pertinente con las necesidades de tu territorio, en esta deberas incorporar aspectos
relevantes de la Guia Integrada, Aprendizaje Basado en Problemas y Evaluacion Formativa. Para esto, cuentas con las anotaciones
para la reflexion dispuestas en las anteriores estaciones, sumado a una serie de elementos basicos descritos en el siguiente esquema
para la construccion de guias de aprendizaje.

Principios de una guia de aprendizaje:

Las guias deben priorizar el proceso por encima del contenido, pensarse el para que y el como de manera intencionada, que incentive construir y co-construir saberes desde las
habilidades, actitudes, conocimientos criticos e intervenciones sociales que indiquen que hacer con lo aprendido; ademas, la Evaluacion Formativa debe estar explicita a lo largo
de la guia. Existen tres momentos claves para disefar guias: primero, titulo motivador, preguntas para incentivar la creatividad e interes hacia el tema, promover conversaciones
sobre saberes previos, contrastar con conceptos formales; sequndo, mostrar diferentes aplicaciones del concepto nuevo y actividades donde pueda practicar ese concepto; tercero,

ejemplificar el concepto a las realidades cercanas para aplicarlo en la solucion de situaciones de la familia y la comunidad.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):

Guia Integrada:

Evaluacion Formativa:

Los pasos del ABP son: (1) planificacion, (2) organizacion de
los grupos, (3) presentacion del problema y aclaracion de
términos, (4) definicion del problema, (5) Lluvia de ideas,
(6) planteamientode respuestas e hipotesis, (7) formulacion
de objetivos de aprendizaje, (8) investigacion, (9) sintesisy
presentacion.

Recuerda: algunas de las competencias y capacidades son
el trabajo en equipo, la toma de decisiones, investigacion
y comunicacion. El rol del docente es ser guia y plantear
retos a sus estudiantes.

Docentes de una manera conjunta definen un problema
como pretexto.

Definicion de competencias referentes al plan de estudios.
Saber: matematicas, lenguaje, C. sociales y C. naturales.
Ser: arte, sentires y retos.

Hacer: productos del aprendizaje — evaluacion.

Tiene un objetivo claro de aprendizaje.
Sirve para tomar decisiones (revision oportuna).
Da informacion al estudiante para saber que mejorar.

Permite al docente ajustar procesos de Ensenanza —
Aprendizaje.

Es sobre procesos — niveles.
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% Estacion 4: Creando guias de aprendizaje: una experiencia para compartir i
| N\
S 4 N [ D
" 1] | Momento didactico: Evaluando. Duracion: 3 horas.

) ,i'
\ ;Qué nos proponemos? cQué necesitas? )

Debatir aspectos relevantes sobre: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Guia Integraday | Diario de campo, ringlete, dispositivo movil (opcional)y por supuesto tu cuadernillo del modulo.
Fvaluacion Formativa, desde la creacion de guias de aprendizaje como una oportunidad para | Recuerda ser recursivo.
compartir.

¢.Qué vamos a hacer?

NI X S\

Paso 1. (20 minutos) En esta cuarta estacion partimos de explorar sobre tus saberes previos (intra-saberes) alrededor de la tematica central de esta estacion, guias de aprendizaje. Para ello
en tu diario de campo escribe o ilustra tu respuesta a la pregunta ;Qué elementos tener en cuenta para el diseno de una guia de aprendizaje?

|

X A o

Paso 2. (90 minutos) Ahora es momento de contrastar tus concepciones con las de otros y otras, por tanto, dirigete al apartado de anotaciones para la reflexion de esta estacion y alli
encontraras consejos (tips) de gestores y gestoras que ya han realizado esta actividad en travesias pasadas de la escuela, los consejos giran alrededor de las metodologias y estrategias, Guia
Integrada, Aprendizaje Basado en Problemas y Evaluacion Formativa. Descubre mediante las anotaciones aspectos convergentes y divergentes a tus saberes previos, sumando aquellos que
no conocias, estos puedes apuntarlos en tu diario de campo o subrayarlos con colores en tu cuadernillo.

i T
—2 e
i T s Sy

=

et

Posteriormente vamos a construir socio-saberes, para ello compartiremos nuestra experiencia realizando el reto“De los enfoques a las guias de aprendizaje contextualizadas”. Inicialmente
cada participante y/o grupo comparte la guia de aprendizaje disenada y en su presentacion destaca ¢Cuales fueron los elementos esenciales desde el enfoque territorial para seleccionar
los componentes didacticos incorporados en la guia? Terminadastodas las presentaciones entre pares se retroalimentan el ejercicio estableciendo un debate alrededor de las metodologias
v estrategias usadas para el diseno de la guia y su pertinencia territorial.

g0

TN

Paso 3. (20 minutos) Despues del compartir, toma tu ringlete pedagogico y en otra punta plasma tu respuesta a la pregunta ¢Cual fue tu aprendizaje mas significativo de este reto?

C 7 | K

-
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Paso 4. (30 minutos) Seguidamente vamos a evaluarnos; primero deseamos conocer que piensas de la pertinencia de los medios de la formacion —accion, es decir, de los contenidos y de los ?
recursos usados durante el sendero de aprendizaje, en este sentido, te invitamos a interactuar con el siguiente instrumento, en el chequea aquellos que consideres fueron valiosos para la mejora \

de tu aprendizaje.

Contenidos

L enguaje pedagogico.
Calidad educativa.
Curriculo.

Aprendizaje.

Teorias de aprendizaje.
Estrategias de aprendizaje.
Estilos de aprendizaje.

Modelos y enfoques pedagogicos.

Guia de aprendizaje.

Aprendizaje Basado en Problemas.

Guia Integrada.

Evaluacion formativa.

Recurso

Diario de campo.
Ringlete pedagogico.
Retos creativos.
Herramientas digitales.
Mapas mentales.
Tableros colaborativos.

Lista de consejos (TIPS).

Videos.

Cuadernillo.

Caja de herramientas de Paz a Tu Idea.
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Segundo,entudiariodecampocuentanosdeloscontenidosyrecursosusadosduranteelsendero
¢Cuales incorporarias en tu acompanamiento territorial?, ;Como los incorporarias? y
¢Para que los incorporarias?

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas desarrollando la actividad con otros
comparte tus reflexiones, sin embargo, si te encuentras solo/a dirigete al apartado de este
cuadernillo denominado “"Reconstruyendo caminos: de lo vivido y lo aprendido para futuras
travesias”, alliencontraraslasreflexionesde gestores/asenanterioresespaciosde laescuela.

Por ultimo, escribenos un correo electronico a la direccion educapaz(@javerianacali.edu.co en
donde nos cuentes que recomendaciones tienes para la mejora del proceso, ten encueta las
siguientes preguntas ¢Como evaluar y seguir evaluando de aqui en adelante? ;Qué otros
elementostenerencuentaparaunaevaluacionmaspertinente?y;Querecomendaciones
tienes para mejorar el desarrollo metodologico de los modulos?

Paso 5. (30 minutos) Finalizado el paso anterior, toma nuevamente tu ringlete pedagogico
y en las Ultimas dos puntas escribe tu respuesta a las preguntas ¢Cual fue tu aprendizaje
mas significativo en esta cuarta estacion? ;Cuales cambios como persona y/o gestor/a
experimentasteduranteestesenderodeaprendizaje(moduloEnsenanza—Aprendizaje)?

Ya con tu ringlete pedagogico completo lograste culminar el sendero.
Recuerda, jcomparte tus aprendizajes y cambios con otros y otras!

ANOTACION PARA LA REFLEXION: En este segmento encontraras consejos (tips) de otros
gestores y gestoras desde su experiencia en la creacion de guia incorporando diferentes
metodologiasy estrategias (Aprendizaje Basado en Problemas, Guia Integrado y Evaluacion
Formativa); con estos podras aclarar dudas que te queden después de vivenciada esta Ultima
estacion. Esperamos estos apuntes te sean Utiles en futuras travesias de acompanamiento
en el fortalecimiento de la dimension Ensenanza- Aprendizaje.

Una guia debe pensarse el para que y el como de
manera intencionada. Incentiva a construir y co-
construir saberes desde las habilidades, actitudes,
conocimientos criticos e intervenciones sociales.
Usa un lenguaje con ejemplos cotidianos para
aplicarloenlasolucion de situaciones de la familiay
de la comunidad. Fomenta un aprendizaje integral
v es un proceso de disefio en doble via (Docente
— Estudiante — Docente). Genera un dialogo de
saberes e interdisciplinar y debe transversalizar
el pensamiento critico y las competencias
socioemocionales y ciudadanas.

Estacion 3

Reto 2

Estacion 2

Estacion 1’ ‘

Cambios
expenmentados
finalizado el
sendero.

Reto 3

N

Estacion 4
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Tips para disenar guias de aprendizaje con enfoque ABP:

e Se busca mirar el aprendizaje experiencial desde la praxis ya que sabemos que el aprendizaje es relacional.

e Sereconoce la escuela como escenario para generar soluciones a las problematicas que aquejan a la comunidad.

e |asecuenciadidactica de la metodologia ABP fomenta la resolucion de conflictos puesto que la socializacion de cada
uno de los hallazgos invita a las personas a vincularse a un escenario de soluciones.

e Lasecuenciadel ABP ayuda al estudiante al compartir de saberes, autonomia, toma de perspectiva, pensamiento critico
vy trabajo en equipo.

e La estructura curricular, el ciclo de aprendizaje vy las competencias establecidas deben estar montados sobre unos

P o
- componentes problematicos.
e FEIABP esuna metodologia que permite a los estudiantes acercarse al aprendizaje autonomo.

AN I X0 SR, Y o S A e € /‘s%'-,f
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Tips para disenar guias integradas de aprendizaje:
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e Laguiaintegrada nos invita a trabajar de la mano entre asignaturas y a su vez explorar estrategias especificas
que sirvan para articular el SER, SABER y SABER HACER, es decir, comunicar lenguajes sin perder la esencia y las
intencionalidades de cada una de las asignaturas.

e Seprioriza el proceso por encima de los contenidos.

e Sedefinen competencias referentes al plan de estudios y al objetivo de aprendizaje. &)
' e Sereconoce laimportancia de revisar conceptos basicos y contenidos curriculares.
e No enmarcar el objetivo en una sola area, el objetivo debe ser transversal, para luego pactar los DBA como
| objetivos especificos.
e Reconocimientode saberes previoscomo base paratrazarlarutade aprendizaje y de retroalimentacion continua
| del docente.
) e Unode los propositos es vincular a padres / madres para la educacion de sus nifos y ninas en el reconocimiento
del territorio.
. e Atravesde los proyectos pedagogicos productivos se pueden transversalizar muchas areas y asignaturas.
H e Implicaunretobalancearlas areas en las guias integradas.
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Tips para disenar guias de aprendizaje que incorporen la Evaluacion Formativa:

l‘ i

e La Evaluacion Formativa debe estar explicita a lo largo de toda la guia, debe ser clara, participativa, diferencial y
contextualizada.

e Tiene un objetivo claro de aprendizaje.

e Sirve para tomar decisiones.

e Dainformacionalestudiante para saberque mejorary permite al docente ajustar procesos de Ensenanza-Aprendizaje.
e Sefocaliza en procesos por niveles.

e FExplorarlossaberes previos en un tema en especifico (evaluacion diagnostica) permite trazar la ruta de aprendizaje.
e Esimportante establecer la diferencia entre evaluar (valorar todo el proceso y se hace de forma continua) y calificar
(recoger informacion y emitir juicios a traves de una nota).

e Teneren cuenta el ritmo de aprendizajes de cada uno de los y las estudiantes (estilos de aprendizaje).

e FEloladocentedebetenerclaroqueinstrumentosusara pararecogerlaspercepcionesde sus estudiantes, pues permite
la creacion de rubricas con indicadores de desempeno.

e (Guarda relacion directa con procesos de aula, realidad de las escuelas, planeacion escolar, postulados de los PEl'y
procesos de ensenanza y aprendizaje.

e Brindaherramientasal docente para proponerunasrutasy unosambientes de aprendizajes desde elacompanamiento
a los y las estudiantes y sus familias.
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Herramientas para el autoaprendizaje

iHola! Gracias por acompanarnos en este espacio pedagogico
de co-formacion que fue orientado por la pregunta ¢Cuales son
los componentes de la dimension Ensenanza-Aprendizaje?
Sitienesinteresy quieres conocer mas, tenemos un conjunto de
documentos conceptuales y metodologicos, junto con algunas
herramientas digitales que pueden motivar tu experiencia de
autoaprendizaje.

A continuacion encontraras documentos de la cajade herramientasde "PAZATUIDEA” y de otras
plataformas (repositorios) web, los cuales fueron analizados previamente en clave del proceso
formativo y consideramos son pertinentes en el ejercicio de orientar tu quehacer como gestor
pedagogico rural o territorial. Algunos documentos tienen un tinte mas conceptual y teorico,
mientras que otros se caracterizan por brindarnos herramientas metodologicas que nos puedan
ser Utiles a la hora realizar el proceso de acompafamiento pedagogico en las instituciones
educativas rurales o territorios.

Herramientas conceptuales

1. Educacion rural: Oportunidades para la innovacion (Peirano, Puni y Astorga, 2015).

En este articulo podemos encontrar un interes por construir un modelo de aprendizaje y de
elaboracion de conocimiento, pero para llegar a ello, el autor empieza definiendo con minucia
lo que se comprende como teoriay aprendizaje, pasando luego a la realizacion de una revision y
abordaje detallada de las teorias de aprendizaje existentes, exponiendo principales enunciados,
sus particularidades, sus modelosy sus mas relevantes exponentes. El autor parte con el abordaje
del conductismo y cognitivismo, abordando seguidamente la teoria constructivista y socio
constructivista, hasta llegar a la escuela Gestaltica, la cual tiene un marcado enfasis transferido
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desde la psicologia (priorizando los fenomenos de percepcion).
ENLACE: https://revistas.usal.es/index.php/eks/article/view/eks201516169102/12985
2. Enfoques Pedagogicos (Martinez, 2018)

Si queremos hallar en un solo documento un abordaje detallado, pero a la vez ligero, que nos
permita conocer que es un enfoque pedagogico, cuales son sus caracteristicas, las principales
corrientes, conociendo tambien por supuesto las principales teorias, paradigmas y modelos
pedagogicos, este documento es el indicado. Y si todo esto no es suficiente, debemos decirte
que aquitambien nos topamos con informacion que expresan como los docentes pueden asumir
los enfoques pedagogicos. Recomendado: El cuadro de la pagina 17 llamado "Diferencias entre
teoria, modelo y enfoque pedagogico".

ENLACE: https://eduvirtual.cuc.edu.co/moodle/pluginfile.php/362689/mod_resource/con-
tent/1/PRESENTACION%20%20CATEGORMC3%8DAS%20Y%20ENFOQUES%20PEDA-
GOGICOS%200LGA%20MART%C3%8DNEZ. pdf

1. Aprendizaje Basado en Problemas Técnicas Didacticas (Tecnologico de Monterrey,
2020).

Siqueremos conocer mas sobre la ABP o tambien conocida como la PBL (por las siglas eningles
Problem Based Learning) tenemos a nuestra disposicion en la web este interesante documento,
en donde podemos hallar la respuesta a preguntas como ;Que es la ABP? ;Que se requiere para
trabajar con la ABP como tecnica didactica? o ;,Cuales son los pasos que debo sequir para hacer
la ABP y como debo evaluarla? De igual manera, aqui nos ofrecen claridades sobre el papel del
estudiante y el docente durante la implementacion de esta estrategia.

ENLACE: http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_de_
Aprendizaje_Basado_en_Problemas.pdf
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b rural, obteniendo en conjunto los insumos reflexivos suficientes para mejorar la calidad en Ia .-:;{
Zf educacion rural. [
({ )
D | 1. Mosaico metodoldgico: guia para facilitadores, escuelas de palabra, Médulo inicial ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2019/03/CH-I-0808.pdf :
. (Yunis Marulanda & Buelvas Diaz, 2019) {
" '
/~ | Consideramos oportuno para esta Webgrafia, dirigida a acompafar el modulo de dimension &
; Ensenanza-Aprendizaje (refiriendonos especificamente a la tematica "Enfoques Pedagogicos”) ;'
( referenciar al Mosaico Metodologicos de Escuelas de Palabra, rescatando de el la apuesta i
v pedagogica basada en aspectos participativos vy reflexivos que conducen a exaltar en las z
%l comunidadeseducativaselvalordelaverdad comobienpublico, lamemoriayelesclarecimiento %
|| de los sucesos ocurridos en el marco del conflicto armado en Colombia. Recomendamos 7
'/\9/4 abordar dentro de este documento el apartado “Nuestro enfoque conceptual y metodologico”, fz
74| para reflexionar y repensar esta propuesta en relacion a lo visto durante la sesion 7 llamada 2
- Enfoques Pedagogicos, en donde conocimos algunos modelos que guardan concordancia con ((
3 lo planteado en el Mosaico (con esto nos referimos a los modelos auto e interestructurante). A
| D

: .

ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2018/06/CH-N-0396.pdf

2. Orientaciones Generales sobre Modulos Didacticos para la ensenanza Multigrados
(Ministerio de Educacion de Chile, 2016).
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Encaminado al mejoramiento de la educacion de las escuelas rurales multigrado, este
documento desarrolla una propuesta modular para docentes, presentando en sus paginas una
serie de estrategias que se enfocan al mejoramiento de los aprendizajes en los estudiantes de
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contextos rurales, partiendo de la preparacion de los aprendizajes hasta llegarala evaluacion de g

. . . ~ [ o,
los mismos aprendizajes. Porlotanto, debemos sefalar que este documento ofrece comotalun \{
apoyo didactico para las escuelas multigrado, enmarcados en ocho (8) modulos para diferentes ~F

asignaturas. En consecuencia, este material puede nutriry enriquecer nuestro quehacer como
Gestores Pedagogicos al permitirnos conocer en primer lugar, una estructura modular que le
brinda al o la docente distintas herramientas para mejorar su proceso de ensenanza sin dejar
de lado las bases curriculares de la educacion basica, v en un Segundo lugar, nos permite
explorar las formas y experiencias de aprendizaje de los nifos y jovenes de educacion bg
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3. Estrategias de aula en los centros de Fe y Alegria. Ensefanza para la comprension.
(Unamuno, 2013).

Asi como lo vimos en la Webgrafia del modulo introductorio, la coleccion de modulos llamados
“Estrategias de Aula en los centros de Fe y Alegria” ofrece grandes aportes a nuestro oficio
como Gestores/as Pedagogicos; ahora, con este documento podemos conocer los fundamentos
conceptuales que respaldan y ayudan a construir las estrategias de aula desde la educacion
popular, del mismo modo, en este modulo encontraremos una descripcion detallada de las rutas
v los modelos metodologicos que sustentan esta estrategia y que pueden orientar nuestro oficio,
al tener cuenta el importante rol que cumplen los estudiantes, con sus formas de aprender y
los ambientes de aprendizajes en donde estan inmersos, puesto que de estas experiencias de
aprendizajes surgen las principales reflexiones que llevan a las transformaciones del quehacer de
cada actor educativo.

ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2018/06/CH-N-0391.pdf

Herramientas digitales

Durante el recorrido del sendero del aprendizaje usamos herramientas digitales que facilitan la
co-formacion en una modalidad virtual, a continuacion, encuentras las mas recomendadas para
este modulo clasificadas sequn sus Usos:

e Herramientas para realizar videollamadas: Zoom, Google Meet.
e Herramientas de aula virtual: Google Classroom.

e Tableros colaborativos: Jamboard, Padlet, Stormboard.

* Preguntasy respuestas: Mentimeter.

e FEditores de audio: Anchor.

e Presentaciones interactivas y gamificacion: Genially.

Si deseas aprender a usar cada una de estas herramientas y mas, busca en la Caja de
Herramientas de PAZ ATU IDEA por medio de la palabra clave: "TUTORIALES".

< ] BTN\

Te invito a conocer la plataforma web “PAZ
A TU IDEA", la cual posee su propia Caja de
Herramientas, en ella podemos encontrar
cientos de recursos pedagogicos que valen la
pena explorar.

Enlace: https://pazatuidea.org
Recuerda, reflexionar e innovar en tus practicas

germina la transformacion educativa de tu
territorio.
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Reconstruyendo caminos: de lo vivido vy lo aprendido para futuras travesias

De lo aprendido y lo vivido en la Escuela de Gestores y Gestoras se han consolidado respuestas frente a una serie de interrogantes relevantes que fundamentan el ejercicio del acompanamiento
en lo pedagogico v territorial, entonces, te invitamos a leer los tejidos que hemos reconstruido en los caminos transitados. Durante la lectura reflexiona sobre aquellos otros aportes que desearias
hacer a cada una de las preguntas y consignalos en los espacios destinados para ello; recuerda cada aporte fortalece las futuras travesias de otros y otras.

1. ¢Qué aprendizajes significativos tuvimos en la travesia por la ensefianza y el aprendizaje en clave del acompanamiento?

Reconocemos como significativo la pertinencia !dentnﬁcamos CoOmo 5|Igh||ﬁcat|vos algunqs ;/aloramos como T|gn|ﬁcat|y3 la diversidad de

territorial que tiene el uso de la metodologia mlstrurrwerzjtos que son Ut |es Pgra cor?(pj).art.w erramentasfwrtua zs conocidas ya que permlte

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Gula alosylas ocentesc.omo arubrica, el diario crear nuevas formas ecom.umcaoone|r.1ter.aCC|on
de clase y el portafolio, puesto que permiten con las comunidades educativas en el territorio.

Integraday la Evaluacion Formativa para fortalecer
los procesos de disefo de guias de aprendizaje.

fortalecer la auto y co-evaluacion desde |a
Evaluacion Formativa.

Cuentanos ;Que otros aportes agregarias?

Tambien puedes compartir tus respuestas al correo electronico: educapaz@javerianacali.edu.co
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Pensamos que el compartir de herramientas y metodologias a los y las
docentes y/o lideres comunitarios fomenta no solo innovaciones en
proceso de Ensenanza - Aprendizaje en la escuela, sinotambien movilizan
la consolidacion de redes, por ello, ya realizamos los primeros grupos
de reflexion para compartir con las comunidades educativas aquellas
herramientas y metodologias apropiadas en la escuela de gestores.
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Enfatizamos que los aspectos claves del Dialogo de Realidades
en relacion con la dimension Ensefanza - Aprendizaje son
movilizadoresdelasestrategiasdeformacionyacompanamiento
en territorio.
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= Cuentanos ;Que otros aportes agregarias?

Bola de nieve ;como compartir lo aprendido? Estrategias de socializacion.
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Creemos que compartir lo apropiado en la escuela aporta al D
trabajo conjunto de actores educativos y comunitarios para
lograr una educacion desde un modelo propio y de calidad. ;
™ 2
= 1 [
. . . . . |
Reflexionamos que latransferenciadelosignificativoaporta A\
a la motivacion en los procesos de aprendizaje de NNJA y Z"
de enseflanza de los y las docentes, ademas de disminuir v
las tensiones entre la comunidad educativa, puesto que se -
/ . . . 'f
fortalecen sus vinculos desde otros estilos de aprendizaje. I
L
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—
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Consideramosquecompartirloaprendidoaporta
a el monitoreo de los logros o dificultades en el
acompanamiento, ademas moviliza las acciones
del Plan de Transformacion en la articulacion de
la apuesta pedagogica de la escuela con nuestro
acompanamiento.
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Tambien puedes compartir tus respuestas al correo electronico: educapaz@javerianacali.edu.co
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3. ¢Cuales fueron los hitos del sendero de aprendizaje?

==\

El desarrollo del proceso co-formativo del modulo 1 sobre la dimension Ensefanza —Aprendizaje, en primer lugar, nos permitio como gestores y gestoras desde lo personal, apropiar conteni-
dos tales como: las teorias de aprendizaje, los modelos y enfoques pedagogicos, las guias de aprendizaje, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) v la Evaluacion Formativa. Dicha apropia-
cion nos encamino en el hecho de afinar nuestro lenguaje pedagogico y de esta manera fortalecer la relacion pedagogica con los y las docentes, lideres vy lideresas.

: W ‘:,."?-_\__;‘;hi:\i f’:‘

Sumado a lo anterior, el modulo aporto en la mejora de nuestra capacidad para el diseno de estrategias de acompanamiento, pertinentes con las necesidades de los territorios en los que tra-
bajamos, con miras a fortalecer en terminos pedagogicos y didacticos los procesos de Ensenanza — Aprendizaje. Por otro lado, este sendero nos situo sobre un ambiente de aprendizaje el cual
facilito reafirmar nuestra empatia hacia los y las docentes, focalizando la apertura y el intercambio continuo como estrategias de trabajo colaborativo.
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De igual modo, en lo interpersonal, reconocemos este modulo como un escenario, en el que por medio de las actividades desarrolladas, robustecimos capacidades como: el trabajo en equipo,
la empatia, la comunicacion asertiva y el trabajo colaborativo. Asi mismo, consideramos que el estimulo a la creatividad colectiva vy la retroalimentacion constante, fueron estrategias construc-
tivas en clave de mejorar habilidades para un acompanamiento pedagogico y territorial mas significativo.

=

Por ultimo, ya culminado este sendero por la dimension Ensefanza —Aprendizaje, como gestores/as tenemos ciertas expectativas por nuestra proxima travesia que cruza por el enfasis CRESE
(Ciudadania, Reconciliacion y Educacion Socioemocional). En tal sentido, esperamos comprender como llegar a materializar la dimension CRESE en procesos de aula, en la realidad de las es-
cuelas, en la planeacion escolar (PEI) y en el proceso de Ensenanza- Aprendizaje; ademas de clarificar como orientar los Planes de Transformacion con enfasis CRESE. Igualmente, esperamos
en nuestra proxima travesia adquirir herramientas socioemocionales para los niveles personal, colectivo, aula y comunidad; sumado a conocer estrategias en procesos para la reconciliacion en
lo comunitario teniendo como base los elementos propios del pilar 8 de los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), v en la creacion de espacios para la gestion de conflictos y el
manejo de las situaciones de riesgo.
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Al caminar por este sendero fortalecimos capacidades y competencias en lo personal, colectivo y comunitario; ademas, esta

ruta nos permitio co-crear herramientas que pueden ser apropiadas y reinventadas en nuestro ejercicio de acompanamiento.
Recuerda que reflexionar y compartir con otros y otras para innovar en tus estrategias de acompanamiento, germina la

i -
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l’ ‘ iHasta una proxima travesia!
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