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Guapi: Cll 11 # 4- 36, Barrio San Pablo
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Instrucciones para navegar dentro del documento

Siabriste el documento con Acrobat Reader o Google Chrome puedes ir hacia adelante o atras de este con tu teclado de la siguiente manera:

e Ir hacia adelante: con la tecla siguiente o abajo (< )(v])(»
A
e Ir hacia atras: conlatecla atras o arriba <) -] -]

O si prefieres navegar con el mouse mientras lees lo puedes hacer con el medio circulo ubicado en la parte baja de la hoja, alli puedes:

* Ir hacia adelante: click en el boton derecho < ﬁ >
* Ir hacia atras: click en el boton izquierdo < ﬁ >

e Parair al indice del contenido y navegar dentro de los titulos del documento : click en el boton casa < @ >
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PRESENTACION

En el marco de un contexto de aislamiento preventivo a causa del virus Covid-19, surge la oportunidad de disenar colaborativamente entre los socios del
Programa Nacional de Educacion para la Paz (EDUCAPAZ) escenarios de co-formacion, en los cuales los y las colaboradoras compartieran sus aprendizajes
significativos a la luz de la experiencia de acompanamiento en las diferentes unidades territoriales en clave de los enfoques que fundamentan al programa.
Fstefueel puntode partida paraco-crearunespaciocontinuodesde laestrategiade FormacionAcciondenominado"ESCUELADE GESTORESY GESTORAS”.

El proposito de la escuela se orienta en esencia al fortalecimiento de las capacidades y competencias de los y las gestoras en las diferentes dimensiones
identificadas por el programa para construir una educacion para la paz de calidad en territorios rurales, gestando a su vez un espacio de dialogo de saberes
v compartir de experiencias que posibiliten la proyeccion de estrategias de acompanamiento en futuros afos de intervencion, pretendiendo también, con
ello, estrechar vinculos de confianza entre pares. En este orden de ideas, es preciso afianzar capacidades en los y las gestoras conocedoras del contexto
territorial para incidir de manera pertinente y proactiva en la construccion de una educacion y cultura de paz que empodere a las comunidades educativas,
instituciones y organizaciones comunitarias de los territorios hacia la transformacion.

Esta herramienta, que hemos denominado "CUADERNILLOS PARA LA CO-FORMACION?, presenta un conjunto de secuencias didacticas (senderos)
disefladas para cinco modulos, por tal razon cada modulo cuenta con un cuadernillo que acompanara al gestor o gestora en la travesia por los senderos de
la escuela, el cual emprende su recorrido con el abordaje del acompafiamiento pedagogico v territorial, para transitar posteriormente por caminos que se
fundamentan en las cuatro dimensiones de la calidad educativa: (1) Ensenanza-Aprendizaje, (2) Ciudadania, Reconciliacion y Educacion Socioemocional —
CRESE—, (3) Escuela-Comunidady (4) Gestion. Cabe senalar que cada uno de los cuadernillos relata y recoge aquellas travesias y reflexiones en relacion con
el como los tejidos teoricos, metodologicos e instrumentales que respaldan la labor del acompafiamiento se han adaptado o podrian ser adaptados por los
v las gestoras en su contexto territorial.
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/Que esy como emplear los cuadernillos para la co-formacion?

L as siguientes paginas conforman una guia que va dirigida a aquellas personas y/o equipos que desean compartir, reflexionar y ajustar sus practicas de acompanamiento pedagogico v territorial,
o0 para todas las personas inquietas e interesadas por los temas de gestion pedagogica en educacion y cultura de paz. De esta manera, se busca orientar ejercicios pertinentes de acercamiento
entre los actores sociales y los escenarios educativos de los territorios en clave de transformacion.

Principalmente, las siguientes actividades, pasos, notas, aclaracion de conceptos, entre otros, estan orientados a gestoresy gestoras que buscan adquirir capacidades, competenciasy herramientas
para la gestion pedagogica y territorial en el marco de la construccion de una cultura de Paz. Los cinco grandes modulos que componen este proceso formativo se abordaran a traves de un
conjunto de secuencias. A estos modulos los hemos denominado: (0) Caminos por el Acompanamiento, (1) Enseflanza - Aprendizaje, (2) Ciudadania, Reconciliacion y Educacion Socioemocional

(CRESE), (3) Escuela—Comunidad vy (4) Gestion.

Cada cuadernillo o modulo esta integrado por un sendero del aprendizaje demarcado por un numero determinado de estaciones, junto con una serie de herramientas para el autoaprendizaje
de tipo conceptual, metodologico y digital; legando finalmente a un escenario retrospectivo denominado "Reconstruyendo caminos: de lo vivido y lo aprendido para futuras travesias”, donde
se recuperan los aprendizajes construidos a traves del recorrido por cada sendero. Cada uno de los cuadernillos podra ser usado de manera individual o grupal, ademas, en €l se encontraran
recomendaciones metodologicas para desarrollarlo en modalidad virtual, presencial o semipresencial (blended learning).

L as herramientas y actividades propuestas no agotan las enormes posibilidades que el mundo de la gestion pedagogica vy territorial ofrece; las actividades propuestas no son rigidas, pueden
adaptarse a las distintas problematicas que se quieran trabajar, los y las lectoras tendran la posibilidad de implementarlas actividades dependiendo el contexto donde se encuentren para un mejor

modo de aprendizaje segun lo considere pertinente.

iPor una transformacion educativa desde una cultura de paz!
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;Cuales son los modulos propuestos?

MODULO3: = sl o -cooTooTooooooosooosoooooooo MODULO g:

Escuela - Comunidad Gestion

MODULO 2:

Ciudadania, Reconciliacion -
y Educacion Socioemocional (CRESE)

MODULO 1:

Ensenanza - Aprendizaje

ESCUELA

MODULO INTRODUCTORIO: DE GESTORESY GESTORAS

Este proceso co-formativo guiara a los gestores y
Caminos por acompaﬁamiento gestoras por un recorrido a través de

cinco modulos donde surgiran ejercicios para la

co-creacion de estrategias, en clave de transformaciones de
las educaciones rurales desde la construccion de una cultura
de paz.
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| MODULO INTRODUCTORIO z

Caminos por el acompanamiento

La escuela de Gestores y Gestoras como espacio de co-formacion, moviliza, comparte v
reinventa el quehacer de quienes participan de ella, fortalecer la gestion de aquellas personas
que acompanan escuelas, comunidadesy organizaciones locales es su principal intencion, por su
puesto, en clave de construiry consolidar la paz en los territorios desde la educacion, mediante
accionessindanoy colaborativas entre acompanante (gestor o gestora) y acompanados (sujetos,
instituciones educativas u organizaciones locales).

T o s et e ey

Loscaminosarecorrerpartendelaescuela, conectandose mediantesenderosconotrosescenarios
del territorio (sujeto, comunidad, localidad), en ese sentido, la escuela es reconocida como un
sujeto colectivo vinculado con su contexto. En este primer sendero del aprendizaje (modulo
*| introductorio) el caminante (gestor o gestora) entrara en una fase de alistamiento, acomodando
Q| ensumochilaun conjunto de aprendizajes y reflexiones que le permitirdn andar por los senderos
venideros, incorporando en cada paso herramientas que contribuyen a la mejora de su proceso
de acompanamiento desde cada una de las dimensiones de la calidad educativa rural, y que a su
vez le serviran para compartirlas con otros y otras en futuras travesias.

Al llegar a este punto, es importante que sepas lo que encontraras en este primer sendero:

Aqui encontraras cuatro estaciones, y entre cada una de las estaciones misiones (retos creativos)
que afinaran desde ejercicios practicos y reflexivos tus capacidades y competencias en relacion
conelprocesodeacompanamientosituadoenelterritoriode accion. Encadaestaciondescubriras
una serie de pasos en los cuales se especifican actividades que cuentan con anotaciones para la
reflexion y recomendaciones metodologicas, estas te ayudaran a avanzar rapidamente. Sin mas
preambulos, te invitamos a empezar tu recorrido. jBienvenida/o!
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endero del aprendizaje
Caminos por el acompanamiento (Modulo introductorio)

PUNTO DE PARTIDA

Escuela

RETO CREATIVO
Al cumplir con este reto lograras escribir una
historia (storytelling) en donde enuncias las
necesidades para fortalecer el
acompanamiento pedagodgico en tu
territorio.

ESTACION 3:

Trazando la ruta del
acompanamiento

Momento didactico: Creando

eCon el transito por esta
estacion seras capaz de
describir el proceso de
acompanamiento del
Programa Nacional de
Educacion para la Paz
Educapaz.

ESTACION 1:

Conectandonos

Momento didactico:
Explorando

eCon esta primer parada seras
capaz de reconocer los

componentes de la dimension
pedagogica desde una lectura
contextualizada de la escuela.

RETO CREATIVO
Al cumplir con este
reto tendras la
capacidad de
identificar elementos
del acompanamiento
desde tu vivencia, ya
sea como hombre o
como mujer.

ESTACION 2:

Caminante no hay camino, se

hace camino al andar

Momento
didactico:Reflexionando

eCon el arribo a esta estacion
tendras la capacidad de
describir el acompafiamiento
desde el reconocimientoy
apropiacion de tu rol en el
programa Educapaz.

PRIMER SENDERO RECORRIDO

<>

Sn [V, ]t 0 NV N 2P AN 7oK s U[Yﬂ

\ 4
- -
.
4 \

RETO CREATIVO
Al cumplir con este reto
tendras la capacidad de
producir un podcast en donde
narraras tu experiencia de
acompanamiento en el
territorio, partiendo de los
retos de la educacion, los
pilares vitales de tu quehacery
los escenarios de transfor-
macion.

ESTACION 4:

Trazando la ruta del
acompanamiento

Momento didactico: Evaluando

eCon el transito por esta
estacion seras capaz de
describir el proceso de
acompanamiento del Programa
Nacional de Educacion para la
Paz Educapaz.

RETO CREATIVO
Al cumplir con este
reto, conseguiras crear
por medio de
herramientas digitales
una estrategia para
acompanar a los/as
docentes de tu
territorio.
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ESTACION 1
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Estacion 1: Conectandonos con la escuela 7
N
. N [P
Momento didactico: Explorando. Duracion: 3 horas.
¢Qué nos proponemos? ;Queé necesitas? Z
7
Reconocer los componentes de la dimension pedagogica desde una lectura contextualizada | Diario de campo, papelografo, lapices de colores, computador, tablet y/o dispositivo movil y ;"'
de la escuela. por supuesto tu cuadernillo del modulo. Recuerda ser recursivo. i
7
;Qué vamos a hacer? %
1. Recordamos Y
Paso 1. (30 minutos) Para iniciar el recorrido en este sendero del aprendizaje, reflexiona en i”formgdon 2
torno alas siguientes prequntas, ¢Existe un lenguaje pedagdgico?, situ respuesta es afirmativa, 6. g;:r:sos (pre-sElbeles) ﬁ
entoncespormediodeunalluviadeideasentudiariode campoenlista, ¢Qué conceptos estarian respuestas P
asociados al lenguaje pedagaogico? 4
2 : T 2. Comprenderemos
ANOTACIONPARALAREFLEXION: cuandounindividuose enfrentaapreguntasgeneradoras sF;beres Z%
pasa por un proceso de operaciones cognitivas (figura 1), lo que le permite crear un esquema/ =
mapa mental, equivalente al universo de conceptos. Este universo se instala en realidades J
concretas, por ejemplo, el territorio. "
5. Justificamos i
< : respuestas (7
RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de forma 7
individual usa tu diario de campo, si estas con otros y otras en modalidad presencial usa 3. Usamos (r'*
memofichas, pero si estas en formato virtual podras usar la herramienta Mentimeter.com. informacion de R
4. Analizamos manera nueva \1&:'
Paso 2. (9o minutos)Ahora, a partirde ese universo de conceptos sobre el lenguaje pedagogico re'ac'tones i
. . . . ~ entre '
emerge la importancia de situarlo en una realidad concreta. Para ello, crea la escuela sonada NS :
para tu territorio, realiza esta proyeccion desde lo que es el Proyecto Educativo Institucional
. . . y Figura 1. Operaciones cognitivas. /
(PEI) situado en tu territorio de accion como gestores o gestora. ?,
NN
< (> - <
T - - TR _ 1 — = = : AU
RUTT9 s N, U, 27T S TAAX T ATy T
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Zf ANOTACION PARA LA REFLEXION: Para tu proyeccion de la escuela sofiada, documéntate por medio de la figura 2 sobre las definiciones, componentes, alcances y estructura del | | [/
\J Proyecto Educativo Institucional (PEI); estas anotaciones son producto de conversaciones entre gestores/as y tutores/as en otros momentos de la escuela. ;‘H
" 1| | RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de forma individual usa tu diario de campo o un papeldgrafo y lapices de colores, si estas con otros y otras
) en modalidad presencial usa un papelografo y marcadores, pero si estas en formato virtual podras usar la herramienta de tablero colaborativo Jamboard.com o Padlet.com; es propicio 75
agregar que en todas las modalidades sera muy Util apoyarte con esquemas o ilustraciones. =
7
. f
: % o '.\‘
||| COMPONENTES DEL PEl DEFINICIONES E
v ESTRUCTURA DEL PEI —~ Aff(
‘.-"" i E ‘;.a':"l
“%l |dentificacion de la Institucion Edu- Administracion de recursos (fisi- o - T | '
T; cativa. cos, financieros, humanos). o oimenie) Ui eclucaicion imeeg)rl. ALCANCES DEL PEI %
| (- .-
I
O
\/ i73Cid _ i i instituci 'O Es concertado con toda la comuni- M
éﬁ Conceptual Caracterizacion de la IE y su contex Relaciones interinstitucionales. O g ot ,
pA to. = - %
i ne—, ’
- Componente pedagogico: disefio 0 | | . (f
" o . . . - . ePromover escenarios de ®* Asumir una practica pe- !
. Componente conceptual: principio curricular, plan de estudios, ejes — | Es el derrotero de la institucion , » - | | Q|
Q - ©) _ —_— dialogo, concertaciony dagogica flexible y ajusta-
: y fundamento. transversales, propuesta pedagogi- < | educativa. 2 , )
Administrativo - dolsai 5 conciliacion enla toma de da a las necesidades de los
& ca, estrategias metodoldgicas, = - | ,
\ o o o . . decisiones. y las estudiantes.
\ Filosoficos, sociologicos, axiologi- seguimiento academico y evalua- S | puede ser modificado cuando la
:f cos, epistemologicos, cion, ambienteslde aprendizajey E comunidad educativa lo requiera. Ir-
Pedaddai psicologicos, pedagogicos. plan de formacion docente. o Zl
N S ogest G [ Respondea dades de| Z
I , : . esponde a Ias necesidades de [0S >y
\,I'Q y curricular Horizonte Institucional: Mision-Vi- Ambiente escolar protector y pro- G>J\ estupdiantes comunidad local, realss
S . ) ! / II-'
9 ( sion-Valores. motor. DE_) Vioals (AT i ey ae (k) |
- Objetivos y metas institucionales. Componente comunitario — oferta eDinamizar procesos pe- ePromover investigacion, .
_J’JG Comunitario de servicios a la comunidad. dagodgicos dentro y fuera comunicacion, participa- ,&
4 Perfiles: docentes, directivos, estu- de la comunidad educativa cién, andlisis y reflexidn en L
i diantes, familias, egresados. Plan de riesgos. para apropiar saberes la construccidn de sentido S
— sobre lo que ocurre en la y significado de la vida N
7 Gobierno escolar. escuelay la sociedad. escolar. \1:
.._'|"_I[.'_
Manuales: procedimientos, funcio- '
nesy de convivencia.
i 7
S~ CallemerIe ACRREmice Figura 2. Aproximaciones sobre el PEL. {I(
\_ J/ s
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Estilo de relaciones

que promueven y fortalecen la
horizontalidad en el ejercicio de poder
presente en los procesos de toma de
decisiones colegiadas entre las personas que
hacen parte del hecho educativo, generando
compromisos y responsabilidades
compartidas.

Gestion

Escuela -
Comunidad

Colectivos compuestos por docentes,
estudiantes, comunidades y/o actores
territoriales, que se unen entorno ala
solucion conjunta de problematicas que les
son comunes y cuya solucion se traduce en
mayores niveles de desarrollo a nivel
individual y/o colectivo.

Relacion pedagodgica basada en la

cooperacion, la participacion activa y la

valoracion de saberes y conocimientos de la
vida cotidiana.

Ensenanza -
Aprendizaje

Ciudadania,
Reconciliaciony
Educacion

Socioemocional

Ciudadanos y ciudadanas que

establecen relaciones pacificas y
democraticas, capaces de transformar sus
realidades mas cercanas y de vivenciar los
derechos para el cuidado de si, de los
demas y del entorno desde el respeto y la
dignidad humana.

Figura 3: Dimensiones de la calidad educativa programa Educapaz.

Paso 3. (45 minutos) Sequidamente, partiendo de la proyeccion de la escuela sofiada desde una lectura del PEI'y como se sitUa el lenguaje pedagogico en este contexto, es momento de
reconocer aquellas dimensiones de la calidad en la educacion rural desde la propuesta del programa Educapaz (figura 3). Posteriormente despues de conocer las cuatro dimensiones, escribe
en tu diario de campo, aquellas ideas iniciales que surgen en relacion con la pregunta, ¢Qué necesidades formativas tienes para mejorar tu accion de acompanamiento?

ANOTACION PARA LA REFLEXION: En la figura 3 puedes documentarte sobre las cuatro dimensiones de la calidad educativa reconocidas por el programa Educapaz.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de formaindividual usa tu diario de campo, si estas con otrosy otras en modalidad presencial usa memofichas
y clasificalas de acuerdo a sus similitudes, pero si estas en formato virtual podras usar la herramienta de Mentimeter. Recuerda, antes de abordar la pregunta retoma la figura 3.

Paso 4. (15 minutos) Llegado este paso se finaliza la primera estacion, no obstante, en el camino de llegada a la estacion dos te encontraras con una mision que se denomina “Reto creativo:
reflexionando sobre mi vivencia como hombre y mujer”, este ejercicio orientara un espacio de trabajo practico en el cual desde tu propia experiencia empiezas a indagar en el nivel personal
sobre la tematica central de este sendero: El Acompanamiento.

Reto creativo: Reflexionando sobre mi vivencia como hombre o mujer.

AN ) R L N . S 4

Oy e d

En tu Diario de Campo escribe las reflexiones que te suscitan las siguientes preguntas:

e Como me siento acompafando desde milugar como hombre o como mujer?
e ,;Como me preparo para llevara cabo acciones de acompafiamiento?
o ,Que esperode miproceso de acompafamiento?

Tiempo de dedicacion: 1 hora.
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ESTACION 2
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Estacion 2: Caminante no haycamino, se hace camino al andar. 7

4

- N (P,
Momento didactico: Reflexionando. Duracion: 3 horas.

;Qué nos proponemos? ;Qué necesitas? Z

o

Describir el acompanamiento desde el reconocimiento v la apropiacion del rol como gestor o | Diario de campo, papelografo, lapices de colores, computador, tablet y/o dispositivo movil y
gestora en el programa Educapaz. por supuesto tu cuadernillo del médulo. Recuerda ser recursivo

i \{:_;{g\\\)} ,-: T —

;.Queé vamos a hacer?

Paso 1. (30 minutos) Para continuar el recorrido en esta sequnda estacion, reflexiona en torno a la pregunta ;Qué aprendizajes rescato de la estacion anterior?, tus respuestas anotalas de
forma creativa en tu diario de campo.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Siestas avanzando en el sendero de forma individual usa tu diario de campo, si estas con otros y otras en modalidad presencial usa memofichas
y organizalas de acuerdo a las semejanzas y diferencias, pero si estas en un formato virtual sincronico podras usar la herramienta Mentimeter.com o una conversacion dirigida por medio
de la videollamada.

i L

—

Paso 2. (70 minutos) Ahora, para iniciar la reflexion entorno al acompafiamiento desde tu rol como gestor o gestora, te invitamos en primer lugar a situarte desde lo intrapersonal; entonces
inicia esta etapa creando una linea del tiempo de tu historia de vida a partir de la pregunta ;De qué manera te han acompanado en tu vida personal?, visualiza hitos del camino
construido con relacion a los siguientes items:

S\ b

o

0
& . . . . . . .- . . II'IlI
~ .|| | e Experiencias significativas en la vida personal, familiar y comunitaria. b
- || | e Experiencias significativas en miformacion. E :
et . . . . . ey
—| | e Experiencias significativas en lo laboral. S
e Experiencias significativas en relacion con los territorios. ¥
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ANOTACION PARA LA REFLEXION: En la figura 4 podras ver un ejemplo de estructura para elaborar la linea del tiempo.

NINEZ
(Primaria)

ADULTO

(Formacion

ADOLESCENCIA profesional)

(secundaria)

ADULTO

(Vida laboral)

Figura 4. Estructura linea del tiempo.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de forma individual usa tu diario de campo o un papeldgrafo y lapices de colores, si estas con otros y otras
en modalidad presencial pueden emplear un papelografo y marcadores, pero si estas en formato virtual podras usar la herramienta de tablero colaborativo Padlet.com, ésta tiene un
formato predisenado de linea de tiempo. Recuerda, esta actividad al ser de tipo intrapersonal es de forma individual, no obstante, si estas desarrollando el modulo con un grupo de
personas, en primer lugar, cada quien debe realiza la actividad de forma individual y posteriormente, por medio de un plenaria, compartan los resultados obtenidos a la luz de la pregunta

generadora del ejercicio.

Se sugiere utilizar las siguientes convenciones:

. e De la vida persona, familiar y comunitaria (rojo)
. e De miformacion (azul)

. e Delolaboral (verde)

B« Conrelacion alos territorios (morado)
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Paso 3. (70 minutos) Posteriormente, sitUate desde lo interpersonal y retoma aquellas reflexiones emergentes del primer reto creativo y del paso anterior (linea del tiempo); ahora, te invitamos
a compartir saberes y experiencias con otros gestores y gestoras mediante una conversacion dinamizada a partir de las siguientes preguntas:

o Desde tu experiencia y aprendizajes como gestor o gestora ;Qué condiciones considero necesarias para el acompanamiento pedagogico?
e Teniendo en cuenta tu experiencia y aprendizajes como gestor o gestora ;Cuales son las rutas para realizar el acompanamiento pedagogico?

Ademas, si quieres conocer las respuestas dadas por otros gestores y gestoras a estos interrogantes, te invitamos a leer el apartado “Reconstruyendo caminos: de lo vivido y lo aprendido
para futuras travesias”, alli encontraras dispuestas las principales reflexiones construidas colectivamente en otros momentos de la escuela.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de forma individual llama a algin gestor o gestora y pacta una cita para conversar sobre las preguntas
orientadoras, para el registro usa tu diario de campo; si estas con otros y otras en modalidad presencial, creen grupos aleatorios o si son pocos realicen el conversatorio en un solo grupo
global y seleccionen un moderador, para el registro elijan unrelator para que se encargue de realizar una sintesis de lo conversado; pero si estas en formato virtual podras usar la herramienta
de tablero colaborativo Padlet.com tipo chat para cada una de las preguntas. Recuerda, el registro del conversatorio es importante ya que te podra dar muchas ideas para el reto creativo
que viene a continuacion.

Paso 4. (10 minutos) Al llegar a este paso, se finaliza la segunda estacion, no obstante, en el camino de llegada a la estacion tres te encontraras con una mision que se denomina "Reto creativo:
narrando mi experiencia como gestor o gestora”, este orienta un espacio de trabajo practico en el cual desde tu propia experiencia empiezas a describir en el nivel personal, situado en un
contexto, la tematica central de este sendero: El Acompanamiento.

Reto creativo: Narrando mi experiencia como gestor o gestora.

Es momento de crear, te invitamos a producir tu primer podcast, para ello explora la aplicacion movil Anchor, ésta te
guiara de manera facil y lograras resultados maravillosos.

Narra tu experiencia como gestor o gestora teniendo en cuenta los siguientes elementos:

Saludo y presentacion.

Contexto y retos de la educacion en el territorio que acompano.

Pilares vitales en el proceso de acompanamiento.

Aportes y escenarios de transformacion en el territorio desde el acompanamiento.

Recuerda, para que tu podcast primero creas el guion y para que sea entretenido incorpora sonidos, musica y mas, no olvides
que la duracion maxima es de 10 minutos.

Tiempo de dedicacion: 3 horas.
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Estacion 3: Trazando la ruta del acompafniamiento. i
Momento didactico: Creando. Duracion: 3 horas.
;/Qué nos proponemos? cQue necesitas? Z

Describir el proceso de acompafiamiento del Programa Nacional de Educacion para la Paz — | Diario de campo, papelografo, lapices de colores, computador, tablet y/o dispositivo movil y
Fducapaz — por supuesto tu cuadernillo del modulo. Recuerda ser recursivo.

S g

RIS =L L OISV S AN

.Qué vamos a hacer? fﬁ
B

Paso 1. (30 minutos) Para continuar el recorrido en esta tercera estacion, reflexiona en torno a la siguiente pregunta ;Queé aprendizajes rescato de la estacion anterior?, tus respuestas ;
.| | anotalas de forma creativa en tu diario de campo. ﬁ
R L
. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de forma individual usa tu diario de campo, si estas con otros y otras en modalidad presencial usa memofichas | | 2.

y organizalas de acuerdo a las semejanzas y diferencias, pero si estas en un formato virtual sincronico podras usar la herramienta Mentimeter.com o una conversacion dirigida por medio
de la video llamada.

Wi

—

—

Paso 2. (30 minutos) Es tiempo de construir colectivamente conocimiento. Retoma todas las reflexiones y aprendizajes adquiridos durante la estacion 1y 2 y los retos creativos, enseguida
toma tu diario de campo y responde las siguientes preguntas:

E\a

o

o e ;Qué entiendes por acompanamiento pedagogico? ,,
“./| | * ¢Quéte caracteriza como gestor o gestora del programa Educapaz? fl;
. S
— | | RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de forma individual usa tu diario de campo, si estas con otros y otras en modalidad presencial usa memofichas I\;

y organizalas de acuerdo a las semejanzas y diferencias, pero si estas en un formato virtual sincronico usa la herramienta tablero colaborativo Jamboard.com o una conversacion dirigida | | I}

por medio de la videollamada. Recuerda en este paso estas explorando pre saberes en torno a las preguntas generadoras.

\ _/
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1, Paso 3. (60 minutos) Sequidamente despues de explorartus pre-saberes entorno a las preguntas generadoras indicadas en el paso anterior, te invitamos a profundizar desde las interpretaciones

‘\I de otros y otras, para ello te sugerimos la lectura del documento: "Gestion pedagogica y convivencial. Hacia una gestion efectiva del aula de clases” (Fe y Alegria de Colombia, 2013).

By

Ademas, si quieres conocer las respuestas dadas por gestores y gestoras a estos interrogantes, te invitamos a leer el apartado “"Reconstruyendo caminos: de lo vivido y lo aprendido para
futuras travesias”, alli encontraras dispuestas las principales reflexiones construidas colectivamente en otros momentos de la escuela.

ANOTACION PARA LA REFLEXION: En la siguiente vifieta encontraras una sintesis de la lectura sugerida, sin embargo, si deseas profundizar en los aportes de este documento debes ir
al apartado de herramientas para el autoaprendizaje, especificamente en el segmento de herramientas metodologicas, en el item numero uno, y alli encuentras el enlace de acceso para
descargarlo o leerlo desde la Caja de Herramientas de PAZATU IDEA.

El Acompanamiento Pedagogico puede definirse como:

"Un proceso sistematicoy permanente, mediado por el acompanante, que tiene el objeto de interactuar con el docente
para promover la reflexion sobre su practica, es decir, incentivar tanto el descubrimiento de los supuestos que estan
detras de dicha practicacomo latoma de decisiones pararealizarlos cambios necesario. Esta reflexion debe servir para
iniciar un proceso de transformacion y mejorar la practica pedagogica, garantizando los logros de los aprendizajes
desde una perspectiva integral. Se trata de promover la autonomia progresiva del docente y el habito de la reflexion
continua sobre la accion antes y durante”. (Fe y Alegria de Colombia, 2013).

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: En todas las modalidades usa tu diario de campo para apuntar los principales hallazgos identificados durante la lectura del documento.

Paso 4. (50 minutos) Ahora despuesde tu lectura sobre el tema, es momento de crearun dispositivo didactico que te sirva para socializar con otrosy otras tus principales hallazgos y reflexiones
sobre la tematica central: Acompanamiento Pedagogico. Es importante que permitas el florecimiento de tu creatividad, usa esquemas mentales, narraciones verbales o escritas, herramientas
digitales, entre otras.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Entodaslas modalidades usamateriales diversos segun los requerimientos creativos de tu dispositivo, sumado a esto, podras usar herramientas
digitales diversas, por ejemplo, Mentimeter, Padlet, Genially (gamificacion), Autodraw, TikiToki, Mindomo, Powtoon, Crello, Canva, entre otros. Si desea conocer por medio de tutoriales
como se usan estas herramientas, explora en la Caja de Herramientas de PAZ ATU IDEA y buscalos con la palabra clave: "TUTORIALES".
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Paso 5. (10 minutos) Llegado este paso se finaliza la tercera estacion, no obstante, en el camino de llegada a la estacion cuatro te encontraras con una mision que se denomina “Reto creativo:
reconociendo mis necesidades para el acompanamiento.”. Dicho reto orienta un espacio de trabajo practico en el cual desde tu propia experiencia empiezas a identificar necesidades y

oportunidades contextualizas en torno a la tematica central de este sendero: El Acompanamiento.

\_

Reto creativo: Reconociendo mis necesidades para el acompanamiento.

Esmomento de crear, te invitamos a contar historias por medio de la metodologia
Storytelling, para ello documeéntate mas por medio del siguiente link:
Storytelling: guia completa de como contar historias (rockcontent.com).
Imagina tu historia partiendo de la pregunta ¢Qué necesito para fortalecer mi
proceso de acompanamiento pedagogico en el territorio?

iAdelante, arriesgate en el arte de contar historias!

Tiempo de dedicacion: 3 horas.

R e A

T o s et e ey

Y o sl e

A e AT

R


https://rockcontent.com/es/blog/que-es-storytelling/
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2| Estacion 4: Un alto en el camino i
7 4 | [
\d N
p N | P
1| | Momento didactico: Evaluando. Duracion: 3 horas.
) : E
- ;.Queé nos proponemos? )
cQuée necesitas? 7
/| | Evaluar el médulo introductorio en pro de la mejora continua de la Escuela de Gestores vy
i L / ;o : L ;o |
- ( Gestoras. Diario de campo, papelografo, lapices de colores, computador, tablet y/o dispositivo movil y E\
7 7
4 -
w1
® por supuesto tu cuadernillo del médulo. Recuerda ser recursivo. %
yé ;.Qué vamos a hacer? , , i
;“’{ STACION 1 ESTACION 2 ESTACION 3 ESTACION A :
1| | Paso 1. (30 minutos) Para continuar el recorrido por esta cuarta estacion, reflexiona en torno Explorando: Reflexionando: Cieando; Evaluando: ﬁ
Q| |alasiguiente pregunta ;Qué aprendizajes rescato de la estacion anterior?, tus respuestas N
\ @ anotalas de forma creativa en tu diario de campo. Con esta primer | Con el transito Al llegar a esta .
| parada seras ol el gk & por esta estacion estacion seras
g . _ esta estacion : r-
@ RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de forma capaz de tendras |3 Segzzccr?gi?ze?e capaz de Zf'
individual usa tu diario de campo, si estas con otros y otras en modalidad presencial usa reconocer los capacidad de evaluar | _
, ' . . . : P proceso de modulo /
\Q memofichas y organizalas de acuerdo a las semejanzas y diferencias, pero si estas en un RN PIANATIEE describir el acompafiamiento introductorio en |
3’( formato virtual sincronico puedes usar la herramienta Mentimeter o una conversacion de 'add'm,er_‘s'on acompafiamiento del Programa oiedz o mejer: |
C e . . edagogica . 1
| dirigida por medio de la videollamada. pdesdge l?na desde el Nacional de continua de la 5
2 | | Paso 2. (60 minutos) Llegd el momento de recordar lo vivido en el sendero, para ello rememora lectura TEQOTEEISNe Educacion para la escuela. (7
- . _ , _ _ _ apropiacion de t Paz - Educapaz 4l
i aquellosobjetivosdeaprendizaje alcanzados (figura 5). Posteriormente despuesde identificados contextualizada ol en el 2
" || |losobjetivos de aprendizaje, escribe en tu diario de campo, los hitos, sean logros o dificultades, de la escuela. programa N
—| | experimentados durante el recorrido. S
y
7
Figura 5. Objetivos de aprendizaje. {f{
\ ), oy
= '." / N //25
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Paso 3. (60 minutos) Sequidamente, te invitamos a reflexionar en torno a la pregunta ¢Queée tan pertinente fue el desarrollo del modulo respecto al enfoque, las tematicas, la metodologia
y los recursos didacticos?, recuerda apunta en tu diario de campo las respuestas a esta pregunta.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Sigue estas recomendaciones para el desarrollo del paso 3y 4. Si estas avanzando en el sendero de forma individual usa tu diario de campo,
si estas con otros y otras en modalidad presencial usa memofichas y organizalas de acuerdo a las semejanzas y diferencias, pero si estas en un formato virtual sincronico podras usar la
herramienta tablero colaborativo Jamboard o una conversacion dirigida por medio de la videollamada.

Paso 4. (15 minutos) Llegado este paso se finaliza la cuarta estacion, no obstante, en el camino de llegada al final del sendero te encontraras con una mision que se denomina “Reto creativo:
Proyectando estrategias para el acompanamiento”, este orienta un espacio de trabajo practico en el cual desde tu propia experiencia empiezas a proyectar estrategias contextualizas en
torno a la tematica central de este sendero: El Acompanamiento.

\

Reto creativo: Proyectando estrategias para el acompanamiento.

Fs momento de crear, te invitamos a disenar una estrategia de
acompanamiento a instituciones educativas u organizaciones
comunitarias, puedesusaralgunadelasherramientasdigitalesadquiridas
enelsendero, ademas procura que laestrategia disenadaseadeunalcance
de corto plazo para implementar en tu trabajo en territorio.

Tiempo de dedicacion: 3 horas.
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Herramientas para el autoaprendizaje

B O

iHola! Gracias por acompanarnos en este
espacio pedagogico de co-formacion que fue
orientado por la pregunta ¢queé entendemos
sobre acompanamiento pedagogico? Si tienes
interes y quieres conocer mas, tenemos algunas
herramientasdigitalesydocumentosconceptuales
ymetodologicosque puedenmotivartuexperiencia
de autoaprendizaje.

.'\- "
-

NI X S\

AcontinuacionencontrarasdocumentosdelaCajade Herramientasde "PAZATUIDEA"y de otras
plataformas (repositorios) web, los cuales fueron analizados previamente en clave del proceso
formativo y consideramos son pertinentes en el ejercicio de orientar tu quehacer como gestora
o gestor pedagogico rural o territorial. Algunos documentos tienen un tinte mas conceptual y
teorico, mientras que otros se caracterizan por brindarnos herramientas metodologicas que nos
puedanserUtilesalahorarealizarelprocesodeacompanamiento pedagogicoenlasinstituciones
educativas rurales o territorios.

|

== i T
o

et

Herramientas conceptuales

g0

1. Educacion rural: Oportunidades para la innovacion (Peirano, Puni y Astorga, 2015).

Fsta investigacion sefala que las escuelas rurales multigrados representan un destacado
espacio para desarrollar pedagogias inclusivas con propuestasinnovadoras, que pueden llevar al
docente a configurar comunidades de aprendizaje empleando los recursos a su disposicion. Este
articulo recoge los resultados de una investigacion llevada a cabo mediante una prepuesta de
acompanamiento pedagogico a seis instituciones educativas (con aulas multigrado), gestando y

“ {r)
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promoviendo proyectos educativos bajo la metodologia de Aprendizajes Basados en Proyectos 7
(ABP) en donde se incentivo la participacion activa de la comunidad y la innovacion pedagogica | | f(
para obtener un fortalecimiento del desarrollo profesional del docente y una mejor calidad en los
aprendizajes de los alumnos. El objetivo de esta investigacion no solo fue mostrar una propuesta
para mejorar la calidad de los aprendizajes vinculando estrechamente a la comunidad y sus
contextos, sino tambien reconocer las caracteristicas y las necesidades de las escuelas rurales, 7&
haciendolas parte de la investigacion y de la propuesta de acompanamiento pedagogico. =

ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2019/02/CH-1-0708.pdf

2. Acompanamientopedagogico: Protocolodeacompanamientopedagogico(Ministerio
de Educacion de Peru, 2014)

Dentro de este documento, podemos encontrar aportes conceptuales sobre acompanamiento
pedagogico, especialmente desde la perspectiva critica colaborativa, que reconoce a esta
estrategia como una manera de interactuar con el docente y directivo teniendo como objetivo
promover la reflexion sobre su practica misma, generandose asi procesos de transformacion e
innovacion en las practicas pedagogicas, garantizando con ello el logro de los aprendizajes desde
una perspectiva integral. Aunado a la anterior propuesta, descubrimos en este protocolo unos
aportes metodologicos para el acompanamiento, que van desde las propuestas pedagogicas,
pasando porlos por los roles y funciones, hasta abordarinclusive las formas de intervencion para
realizar el acompanamiento pedagogico.

ENLACE: http://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/123456789/3706/
Protocolo%2o0de%20acompa%C3%Biamiento%2opedag¥C3%B3gico.
pdf?sequence=1&isAllowed=y
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3. Acompanhamiento pedagogico al docente de basica primaria en el sector rural
multigrado: elementos fundamentales para la excelencia educativa (Norena, 2018).

TN

Fste documento tiene la estructura basica de un trabajo de investigacion de tipo academico,
en donde se exponen elementos que fundamentan conceptualmente el acompanamiento
pedagogico,yjuntoaesto, encontramosunaspropuestasdetipometodologicoparaimplementar %’
acciones de acompanamiento pedagogico a docentes de basica primaria en el sector rural con H
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http://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/123456789/3706/Protocolo%20de%20acompa%C3%B1amiento%20pedag%C3%B3gico.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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| aulas multigrado, entendiendo con esto el acompanamiento pedagogico como una herramienta 7z
7‘?: crucial para mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje en las instituciones educativas o — [
‘\I sedes rurales con aulas multigrados. i:;‘“
D :
'“| J ENLACE: http://repository.ut.edu.co/bitstream/001/2561/1/T%200945%20643%20CD605E.
| Pdf 4
> Z
: | i'
/7| 1. Gestion pedagodgicay convivencial. Hacia una gestion efectiva del aula de clases (Fe y Ly
'Il'| Alegria de Colombia, 2013). I
D %
% Fste documento, que hace parte de la coleccion de modulos llamados "Estrategias de Aula", se L
/| centra principalmenteenelfortalecimientodelosEquiposDirectivosdelasinstitucioneseducativas :f}
+| deFeyAlegria, conel proposito de mejorar la calidad de los aprendizajes, las competenciasy las [
‘| capacidades de los nifos, nifas y jovenes de estas instituciones con el fin de suscitar en ellos un ;“
\ ¢ | desarrollo personal y profesional. Se debe agregar también, que en este modulo encontramos :
.|| unas propuestas que pueden adicionar aspectos relevantes a nuestro trabajo como gestoras/es _
”',ef de acompanamiento pedagogico (que es reconocido aqui como una herramienta clave para la \/
:;H incorporacion de nuevas estrategias pedagogicas), puesto que se enfocan en motivar procesos . ﬂf
\\/| decambioeinnovacion pedagogica, junto con la aplicacion de nuevas estrategias de ensenanza,
i"( estableciendo estos como unos objetivos que debe perseguir un acompanamiento pedagogico |
- || ya sea por parte de directivo o de un gestor. La propuesta de este modulo se cruza también ‘F A >
“.|| conuntema importante en el acompafiamiento pedagogico, que es puntualmente la "gestion
] directiva", como una manera de materializar o concretar las estrategias que se ofrecen a traves ' 3
|| delacompafnamiento. Se recomienda abordar en detalle el Capitulo 2: "El acompafiamiento y el X
— | sequimiento pedagdgico". ‘-F xh;'fl
\} \
|| ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2018/06/CH-N-0396.pdf \ -I |
s my A | \ 7
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2. Guia de Acompanamiento: Iniciativas pedagodgicas en Formulacion (Ministerio de |—| erram |e nta S d |g |ta ‘ eS
Educacion Nacional, 2012).

e e

Durante el recorrido del sendero del aprendizaje usamos herramientas digitales que facilitan la
co-formacion en una modalidad virtual, a continuacion, encuentras las mas recomendadas para
este modulo clasificadas segun sus usos:

B O

Fsta guia pertenece al Programa de Competencia Ciudadanas del Ministerio de Educacion
Nacional, y tiene como objetivo aportar positivamente a la realizacion de un acompanamiento
oportuno y acertado de iniciativas pedagogicas orientadas principalmente a las Competencias
Ciudadanas. Paraello, se ofrecen unas herramientas practicas que cualifican elacompanamiento
presencial desdetresejes: elenfoque de competencias, lainnovacion pedagogicay metodologica
v, la gestion e institucionalizacion del desarrollo de competencias ciudadanas.

.'\- "
-

i s

Herramientas para realizar videollamadas: Zoom, Google Meet.
Herramientas de aula virtual: Google Classroom.

Tableros colaborativos: Jamboard y Padlet.

Preguntas y respuestas interactivas: Mentimeter.

Editores de audio: Anchor.

ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2018/06/CH-N-0660.pdf

s
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3. Reencantar la Educacion ;Como la Escuela desarrolla estrategias de inclusion para

personas victimas del conflicto armado? (Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria de Edu-  Sideseasaprenderausarcadaunadeestasherramientasymas, buscaenlaCajade Herramientas
cacion del Distrito., Centro de Investigation y Educacion Popular CINEP, 2014). de PAZ ATUIDEA por medio de la palabra clave: “TUTORIALES”.

ERISSe B S O

Debemos senalar, en primera medida, que esta investigacion se adelanto en un contexto
urbano, especificamente en 22 instituciones educativas de la ciudad de Bogota; no obstante,
podemos encontrar aqui una propuesta interesante de construccion de una ruta de atenciony
asistencia para personas victimas del conflicto armado asentadas en Bogota. De igual manerg,
hallamos dentro de las paginas de este libro el disefio e implementacion de una estrategia de
acompanamientoenaulaaninos, ninasyadolescente victimas del conflictoarmado mediante una
metodologia cultural. Respecto a lo anterior, tenemos que afirmar que, aunque este documento
esta contextualizado en un entorno urbano, la tematica esencial atane a los entornos rurales,
sobre todo en territorios en donde el conflicto armado tuvo presencia 0 aun esta en vigencia.
-“1| Se debe agregar que el diseno de la estrategia metodologica de acompafnamiento llamada "La

-
e =

i L

—

Teinvitoaconocerlaplataformaweb“"PAZATUIDEA",
la cual posee su propia Caja de Herramientas, en ella
podemos encontrar cientos de recursos pedagogicos
que valen la pena explorar.

Enlace: https://pazatuidea.org

Recuerda, reflexionar e innovar en tus practicas germina

—
QO

et

O

=S

s
¥

. || travesia delaluz: Encuentros de resignificacion de sentido en presente", puede nutriry aportar a A trancf n educativa de tu territor [
— | nuestras apuestas de acompanamiento como gestores pedagogicos de EDUCAPAZ. o Haf>TOrmacion €aucativa 6 tu tEFHLoro. X
y N

b
ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2018/06/CH-N-0028.pdf b
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https://zoom.us/
https://meet.google.com/
https://classroom.google.com/
https://jamboard.google.com/
https://es.padlet.com/
https://www.mentimeter.com/
https://anchor.fm/
https://pazatuidea.org/
 https://pazatuidea.org  
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Reconstruyendo caminos: de lo vivido vy lo aprendido para futuras travesias

De lo aprendido y lo vivido en la Escuela de Gestores y Gestoras se han consolidado respuestas frente a una serie de interrogantes relevantes que fundamentan el ejercicio del acompafiamiento
en lo pedagogico v territorial, entonces, te invitamos a leer los tejidos que hemos reconstruido en los caminos transitados. Durante la lectura reflexiona sobre aquellos otros aportes que desearias
hacer a cada una de las preguntas y consignalos en los espacios destinados para ello. Recuerda: cada aporte fortalece las futuras travesias de otros y otras.

1. ¢Qué entendemos por Acompanamiento Pedagogico?

Es la creacion de vinculos con los y las docentes,
sin dejar de lado los lazos que se deben estrechar
con los actores educativos en general. Ademas,

Es un trabajo de pares que se fundamenta en
una reflexion dialogica, y su finalidad es propiciar

el mejoramiento permanente de las practicas es el establecimiento de relaciones basadas en el

pedggogmas que promuevdn I-a ome deqsmnes dialogo para compartir reciprocamente sin perder
pertinentes para aportar a la calidad educativa. 3 identidad.

Fs una estrategia de asesoria continua,
integral y multidimensional.

Cuentanos ;Que otros aportes agregarias?

Tambien puedes compartir tus respuestas al correo electronico: educapaz@javerianacali.edu.co
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2.

;Que condiciones consideramos necesarias para el Acompanamiento Pedagogico?

Requerimos:

e (rear conflanza, comunicacion asertiva y espacios
continuos de reflexion y dialogo.

e Fomentar compromiso y voluntariedad por parte del
gestor/ay los participantes de los Equipos Dinamizadores
(docentes, directivos, familiasy estudiantes) comosujetos
activos.

e Repensarla escuela constantemente para establecer
una lectura critica de la realidad (conocer las realidades
v necesidades de los sujetos vy los territorios, guiando el
acompanar desde alli).

e (Construir colectivamente un cambio (participacion
democratica).

e |dentificar  continuamente las  necesidades
pedagogicas de los y las docentes.

e Determinar medios y canales de comunicacion
efectivos para fortalecer de manera asertiva las
organizaciones e instituciones en los territorios.

Cuentanos ;Que otros aportes agregarias?

Como premisa, primero aprender vy
luego ensenar (ver el acompanamiento
pedagogico como un circulo, que solo
se completa cuando se ensena lo que se
aprende v viceversa).

,‘I

U=

i s

Reflexionamos:

e Es medular una formacion — accion articulada
en lo multinivel.

e |a accion de acompanamiento nos permite
un crecimiento multidimensional como gestores
(personal y profesional).

e [s necesario tener empatia con los otros/as vy
con las realidades sociales (entornos).
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Tambien puedes compartir tus respuestas al correo electronico: educapaz@javerianacali.edu.co
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5| 3. ¢Qué nos caracteriza como gestores del programa Educapaz? ?’x

(f [ |

{ Creamos espacios seguros para el establecimiento de conflanza, de  Tenemos una aopropiacion  del . . | 3
PR Desarrollamos capacidades de escucha activa y de gestion para | /.

relaciones de horizontalidad, de intercambio de saberes, conocimientos y  |enguaje pedagdgico (credibilidad y
practicas entre pares, de recuperacion de practicas pedagogicas propiasy  confianza con los y las docentes).
de reflexion para la construccion participativa y colectiva de una apuesta de

transformacion educativa en los territorios. n

reconocerventanasde oportunidad por medio de un dialogo fluido con
las comunidades educativas, o que nos permite la toma de decisiones
para la accion en multiples momentos.

I. L

N

SN A, A

o -

Comprendemos que la apuesta multinivel y multidimensional

P i

II
Reconocemos las potencialidades propias y de los otros ﬂ - . i
. . | del programa deconstruye la vision convencional de la
v otras para realizar un acompanamiento mutuo a nivel = , _ 7
1 ) educacion vy la pedagogia para situar a la escuela en un ,-,.>'
' interno (entre gestores) y externo (gestor — docente). o :
sl contexto territorial especifico. b
f/ 7
/j Hacemos un apoyo pedagogico al docente en los diferentes niveles S
/7| de la escuela (aule, institucion, territorio) desde las 4 dimensiones Apropiamos  principios  como  humildad, ﬁ
“| que configuran la calidad educativa: Formacion ciudadana, adaptacion, flexibilidad, empatia y coherencia. (|
| socioemocional y para la reconciliacion, Enseflanza — Aprendizaje, ;‘“
\ ¢ Relacion escuela — comunidad y Gestion escolar. :
) Reconocemos la educacion para la paz como un eje .
’J([ Tenemos sensibilidad para acompanar transversal y un horizonte de sentido del programa. \/
B I =
N desde el ser, el sabery el saber hacer. =
W\ L f
\ N D
:“”NH ( : : :
y Promovemos eltrabajo colaborativo, el b
2 dialogo critico vy reflexivo. %
e ll.'ll-
c F
: N

= Cuentanos ;Que otros aportes agregarias? N
T

[
=8N

¥

. Tambien puedes compartir tus respuestas al correo electronico: educapaz@javerianacali.edu.co
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¢Cuales son nuestras rutas para realizar el Acompanamiento Pedagogico?

Lista de chequeo durante la accion:

Lista de chequeo en el alistamiento:

|dentificamos el estado o momento de la institucion
educativa y las dinamicas territoriales en las que se
inscribe la IE (caracterizacion).

Aplicamos instrumentos de caracterizacion por medio
del Dialogo de Realidades.

Delimitamos los hallazgos del dialogo de realidades.
Validamos los hallazgos obtenidos con los actores
educativos.

/dentificamos los riesgos (acceso y seguridad). Ej:
mapa de riesgos.

Consideramos medidas de contingencia en posibles
contextos de crisis.

Delimitamos limitaciones y alcances de la accion de
acompanamiento.

Creamos espacios sequros para el establecimiento de confianza.
Establecemos acuerdos colectivos (tiempos y ritmos).

Definimos participativamente los objetivos de la accion de
acompanamiento.

|dentificamos la didactica a usar segun los objetivos.
Realizamos la planeacion del acompanamiento desde un enfoque
participativo.

Gestamos los recursos necesarios para la accion de
acompanamiento.

Empleamos el trabajo colaborativo.

Retomamos los elementos de las memorias de las visitas para
cumplir con los compromisos asumidos.
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5. Hitos y aprendizajes significativos

Eldesarrollodel proceso co-formativo -Escuela de Gestoresy Gestoras- se havisto de una manera
colectiva y no unilateral, puesto que ha permitido profundizar en construcciones colectivas de
conocimientos, las cuales nos proyectan como gestoresy gestoras a sequir facilitando procesos
contextualizados desde las diferentes dimensiones de la calidad educativa. De este modo,
escuchar al otro, otray a nosotros mismos, nos permite saber de que manera se deben trazar las
proximas rutas (evaluacion continua).
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De igual manera, cabe enunciar que este tipo de espacios de co-formacion son pertinentes,
especialmente para aquellos gestores o gestoras que estan iniciando su intervencion, ya que
facilitacomprendermassobre lasdimensionesdelacompanamiento. No obstante, esimportante
mencionar que la trayectoria de otros y otras enriquece el dialogo. Asimismo, ayuda a desarrollar
habilidades y destrezas para conocer a profundidad el acompahamiento pedagogico en los
territorios, logrando de esta forma identificar elementos que orientaran futuras travesias.

s

Finalmente, resaltamos que el proceso de formacion ha visibilizado herramientas digitales,
logrando apropiarlas v emplearlas con el proposito de fortalecer el acercamiento virtual con
las comunidades educativas en tiempos de aislamiento preventivo por COVID-1g; sin embargo,
aunque la situacion es compleja en algunos territorios por la falta de conectividad, destacamos
que se puede sequir aflanzando el trabajo en los territorios partiendo desde la contextualizacion
del mismo, y desde luego, innovando en la implementacion de las TIC'S. Ahora, el reto esta en
sequir construyendo espacios de formacion virtual que nos permitan afianzar conocimientos
entorno a los procesos de enseflanza — aprendizaje. Entonces, aqui surgen algunas preguntas,

i)
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g T, 1 b
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o || ¢;Como nos mantenemos comunicados? A traves de que canales? ;Que tipos de contenidos
:_.E.‘I ) , ) |||
|| debemos comunicar? ;Como deben ser nuestras relaciones? -
— | Companfieros y compafneras caminantes, nos vemos en nuestra proxima travesia, por senderos
de aprendizaje. - F
)
o
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Al caminar por este sendero fortalecimos capacidades y competencias en lo personal, colectivo y comunitario; ademas, esta

ruta nos permitio co-crear herramientas que pueden ser apropiadas y reinventadas en nuestro ejercicio de acompanamiento.
Recuerda que reflexionar y compartir con otros y otras para innovar en tus estrategias de acompanamiento, germina la

i -

L

l’ ‘ iHasta una proxima travesia!
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