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La igualdad de género es un derecho humano
fundamental para construir un mundo padfico,
préspero y sostenible. Sin embargo, a pesar de los
avances en la materia, la desigualdad de género
contintia siendo uno de los grandes desafios de la
humanidad. Segurria CEPAL, la desigualdad que viven
las mujeres constituye un caso espedal, pues a
diferendia de otras discriminaciones, “las mujeres no
constituyen una clase sodalsni un grupo especifico; no
son una comunidad, ni una minoria sodal o radal,
atraviesan todos los grupos y pueblos y, en todos ellos,
son una inseparable mitad. Acabar con las condiciones
que perpetidan su desigualdad sodal y politica seria,
después_de la_liberacion de los esdavos, la mayor
revoludén emandipadora (Villoro, 1997, citado en
CEPAL, 2010)" » AR & °
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Es por esto que dentro de los Objetivos de Desanrolo
Sostenible 2030 de la ONU, el objetivo 5 apunta a
alcanzar laigualdad de género poniendo finatodas las

formas de disariminacion y que son producto, entre ¢

otros, de los estereotipos, sesgos inconscientes y roles
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de género que posicionan a nifas y mujeres en
situacion de desventaja y que, aunque parecen
inofensivos, impactan de manera dedisiva sus vidas.
Segun estudios publicados por UNESCO en los textos
educativos, entre otros, las mujeres aparecen
subrepresentadas y generalmente asumiendo roles
sumisos y pasivos. Estar atados a restricciones de
género a esta edad puede tener graves consecuencias,
siendo peores en las nifias y puede volverse dafino
sobre los 10 afos.

ONU Muj;les insiste en sefalar que las desigualdades

“ de género no se comportan de manera uniforme en

todas las mujeres: segin variables como la edad,
region de procedendia -rural o urbana-, nivel educativo
o0 sodoecondmico, religion, pertenenda étnica,
preferencia sexual o color de piel, las nifas y mujeres
pueden vivir doble o triple discriminacion. Es aqui en
donde la interseccionalidad entra a jugar un rol dave,

(pues nos pemite entender y abordar mejor las

desigualdades de género, asunto fundamental para

enfrentar probleméticas tan graves como la violendayy,

en particular, la violencia en contra de nifias y mujeres.
v



H ano 2020 sorprendié al mundo con la pandemia del
COVID-19, virus que no solo transformé nuestra
cotidianidad sino que también puso en evidencia la
gravedad de la violencia en contra de las mujeres. El
confinamiento incrementd la violendia intrafamiliar, la
violendia fisica y los abusos sexuales a nifias y mujeres.
En Bogotd, por ejemplo, seguin la Secretaria Distrital de
la Mujer, las llamadas a la Linea Parpura, linea de
atencién a mujeres victimas de violencia, aumenté un
230% desde marzo del 2020. Si bien se trata de un
problema complejo que requiere de wuna
transformacion  estructural y una respuesta
multidimensional, la apuesta por generar las
condiciones que permitan avanzar hadia la igualdad,

induyendo la transformaciéon urgente- de los*

estereotipos y sesgos inconscientes de género, debe

serunapnondadyunhabapenelquetndala »
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Es por esto que, con el apoyo del Programa de Alianzas f
para la Recondiliacién (PAR), de la Agencia de Estados ® €
Unidos para el Desarollo Intemacional (USAID), 4

ACDINOCA y Nuestro Flow SAS, La Liga_de La
Diversidad vuelve con una nueva edicién de su cartilla,
que en esta ocasion tiene como misién visibilizar los

aportes de lacampana
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“Mi hogar, termritorio seguro” realizada bajo el
proyecto“Prevencidn y atencion de violencias basadas
en género en Bogota. Construccion de sodedades
indluyentes desde un enfoque de recondiliacion”. Con
este ejercidio, los personajes de la Liga comenzaran un
viaje de reflexion y transformacion de los estereotipos
de género, aportando ideas y herramientas para
avanzar hada una educadén mds equitativa y una

‘sociedad libre de violendias.




| una jornada. muy tranqguila

_ éﬁ bajo control. Creo que hoy sera

------
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¢0 jugamos a. los
\ superhéroes?




iSil | . 1Yo soy Pantera
S ISI'rﬁég&? ﬁsm\ \ h}fegra! Yo lo sabemos...
K- isfrazdndose! ( iStempre escoges ser

Pantera. Negral

ITengo vna. ideal ¢ si
esto. ez €scogemos un
personage diferente?
Una persona. de corne y
hueso, por fjemplo...J

ﬁ)e carne y hueso?
cUna persono. de
verdad? ‘

[Entonces manos a

|
\__ la. obral






Comparten la alegria de
explorar ser otras personas.




(ﬁuka, ey 10 de quign
t+e vas a disfrozar?
) !
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No sé.. Uha vez me
disfracé de mi persona
favorita y no fue
uha. buena
experiencio

Un dia, en el antiguo
cotegio me disfrace de
elio.

Una de mis personas
favoritos es Chavela
Vargas. Sv voz s un
sentimiento vivo.
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vha rvana de mi
padre..

Mientras cantoba algunos
compafieros se empezaron
0. reir de mi y me
gritaban "Machorra’”,
‘marimacha’, “parece vn
nifio”, *las mujeres no vsa
pantalon®
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Recverdo que la Onica. que me \
'Qudﬁ fue mi amiga. Penélope.

ﬁE:asmi No la. molesten mas.
No todas las mujeres somos
iguales y como los hombres,
tenemos los mismos derechos a
elegir cOmo nos queremos
vestr y como queremos ser.

IChawvela. fve vna. muger
valiente y talentosa. Y eso €s

lo que verdaderamente
\ importol.

<

Lastimosarmente, las personas
juzgamos por el exterior sin
detenernos a. ver €l interior.

N\




Yo creo que Chavela tuvo quem
muchas sitvaciones dificites por ser
diferente a la mayoria de las mujeres

\ de sv €poca..
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cSabian que Chavela y Frida
fveron amigas? Frida. también
sufrio mucho, pero como
Chavela, vtilizo sv dolor para
crear sv arte.

iPor eso amo a Frida\
- Kahlo y me gusta.

wﬂazurm ellal

Gandn era. joven, Frida

sufrid un terrible
accidente. _)
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Eso la obligh o estar en sv
cama.  inmovik  y  sola
\durcmfe mucho tiempo.

L]

- Todo ese dolor la fortalecid
y la llevd a conocerse ella
misma o través de la
pintura, sv gran talento.

Hoy, su arte es conocido m\
€l mundo entero y ha sido

inspiracion  de  muchas
| < generaciones..




IFrida. inspira. como™\
+u Eva y como -
" Ella. €s una. Hu;er\ ’S“ﬁ“

con todas las
betro-z

Rigoberta. €s mi persona
favorita, la conoci por un
_libro que e regalo
Tomas.

violencia, sv padre fue asesinado y
muchos de sus familiares y conocidos
también.

Sv vida tampoco fue facil pues su
familia. sufrio en carne propia lo. )




A pesar de eso, Rigoberta
decidio luchar de manera
pacifica, convencida que es
€l Onico camino para
lograr que las cosas

\ cambien.

Rigoberto. gand el PF’El‘D

obel de la paz por s e
traboyo en defensa de los
' derechos de las poblaciones
indigenas.

\
(Huy: el es también vna
gran defensora. de la lucha
por la igualdad de las

MUjeres. J




S8i. Durante generaciones, las
mujeres no hemos tenido los
mismos derechos y
oportunidades que los hombres.

@d&n dispararte a mi
CUErpo, pero no a mis
suenos”.

'\._/

Asi es, por eso
persona. favorita €s
Malala. Yousafzai,
Qﬁadum y luchadora.



Pues hablan prohibido I\

asistencia. a la escuela de las
nifias, algo que no pudo

N entender.

> Decidid muy joven alzar sv
voz para. defender los
derechos de las nifias del valle
del rio Swat, en Pakistan,
donde nacio.
En especial, sv derecho a la. °
educacion.

Entonces se dedico a fscribih
1 & marchar y a llamar la
atencion sobre esto. gran
injusticio.
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SV castigo, la viokencio

Se salvo de perder la

vida. en un atentondo

que te hicieron al salir
de la. escuela

Y avngue tuvo mucho
miedo, sacd fverzas y con
ayvda de sv familio. alzd
SV voz y desde entonces

no ha parado.




iNo puedo creer ju«e por
$er muger no puedos ir a.
) estudiar! iY menos que
y__. hayan sido capaces de
hacerte daho! iEs

NN
@p&nﬂnﬁ vna. cancibh para.
hablar de esta. injusticia, como
Totd La. Momposina. lo ha
hecho.

Ello. s mi persuna
- favorita. Una. mujer

W ama la. mosica.
Como YO .




1 mundo dando a conocer nuvestra
\ mosica. € historio.

Y que la ha vtiizado para dar N
conocer al mundo entero nuestras
raices afro ¢ indigenas. Y también

para callar la viokencia y las
<. injusticias que hemos vivido.

Desde muy joven viagdo por todo }‘

Y se convirtio en referente y

embayadora. de nvestra culturo.
Stempre que la veo esti. sonriendo
y agradeciendo a la vida




§i, ha sido un trabojo colectivo
por ¢l bienestar de todas las
‘ personas.

iQué historias mas inspiradoras!
ICada. una. de -ellas, en €pocas y
desde lugares diferentes han
hecho tanto porque todas las
personas tengamos los mismos
derechos!

Auka, si alguien alguna. vez ﬂ\
i vueive a. molestor por
disfrazarte de Chavela, iahi

iLos svefios nos tienen
género y las mujeres
podemos ser todo lo que
queramos ser!




Asi €5, las muperes
somos aliadas, amigas,
compafieras, hermanas

_J

iLas mugeres y los X
hombres somos igua}es\

' pero tambin diversos!
Y €50 s lo que nos hace
=\ &speciates, nuestra

diversidad.




iQué viva la. mosico. y
todas las mujeres
maravillosas que hoy
hemos conocido!



ﬁ;mmmdwsmnymwmumka
manera. de ser mujeres. Reconocer nvestra diversidad
€s fundamental paro. constrvir una sociedad libre de
violencias en contra. de las mujeres y nifias, en donde
podamos desarrollarnos librermente y con los mismos
derechos. ,

Educar desde esta diversidad €s un grm
por eso te dejamos unos tips que pueden ser
(tites en €l momento de embarcarse €n €l

Qﬁsﬁm mundo de la equidad:

Romper con los ejemplos estereotipados
durantes los momentos de aprendizage ayuvda
0. crear espacios que no son exclusivos ni
para. mujeres ni paro. hombres. Por egemplo:
no vtiizar o. las mugeres siempre dentro del
hogar realizando actividades de limpieza,
cQue tal si se vtliza o toda lo. fomilia
compartiendo las labores del hogar?

Utilizar referentes femeninos dentro de dreas
en donde las mujeres son menos propensas o
participar. Por ejemplo: Hablar de mueres como
Angela. Restrepo para incentivar a. la
participacion de las nifias 'en la. ciencia es abrir
un‘nundo que poco las mueres han explorado,

" Recverda que los svefios no tienen género,
tanto nifias como nifios pveden ser lo que
quieran ser. No hay profesiones ni rokes
exclusivos paro. unas personos o para otras, s
cvestion de habilidades y talentos que todos los o
seres humanos tenemos.
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Esta cartilla es la matenializacion de un proceso de
investigacion y creacion, que se llevo a cabo entre
abril y agosto del 2020, a través de la campana digital:
Mi hogar, temitorio seguro, la que tuvo como
objetivo informar y dar a conocer a las mujeresy ala
poblacién en general sobre los distintos tipos de
violencias en contra de las mujeres y nifias. De esta
manera se dio visibilidad a una problemética que ha
aumentado debido a la pandemia por la que
atraviesa la humanidad en este momento.

Esta cartilla es una herramienta pedagdgica util para
educar y guiar a ninas y ninos desde la equidad de
género, el empoderamiento femenino y la sororidad.
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