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Presentandonos

Todo tiene un inicio, asi se da marcha a este trabajo
con la convocatoria al Diplomado en Sistematizacion
para la incidencia en la Educacion contando con la
asesoria de Educapaz y la Universidad Javeriana;
pintando todo un recorrido por experiencias de paz. Una
idea que atrajo la atencién de la compafiera Dennys
Andrea Cortés, quien se ha caracterizado por ser una
mujer proactiva y empoderada, aprovechando cada
oportunidad de aprendizaje y de reconocimiento para la

Redov.

Es asi, como Dennys corre la voz a todos los
integrantes de la Red, no obstante en el mundo de
ocupaciones que nos embarga, la atencion se disperso,
pero ella obstinada en el tema genera eco. Surge
entonces el grupo de las 4 Mosqueteras, Martha Inés
Diaz Ovalle, Maria Victoria Rueda Noriega y en ultimo
momento, al cierre de la convocatoria llegué, Yenny
Shirley Lopez Fuentes. Cuando se bautiza el equipo de
trabajo nos visualizamos como las pioneras en el
ejercicio de sistematizacion de la experiencia de la
Redov, aunque alguna vez se proyecto hasta hoy se
materializa. Eran muchas las expectativas que surgieron
frente al tema, y mds cuando se trata de la contribucion
que realiza el equipo de la Redov a la construccion de
Paz.

La sistematizacion se convierte en un reto, Dennys
asume la direccion del barco, orientando al equipo
dinamizador en la temdtica, brindando pautas que nos
acercan a la meta propuesta, ella me representa a una
brujula, porque indica el rumbo que nos favorece
tomar, sabe de todo un poco.



Marthica como le solemos decir, es la sofadora del
grupo, yo diria una sofiadora muy activa, cuenta con
habilidades para crear programas y herramientas para la
comunidad educativa. Vicky es la voz suave del equipo
que da ese sentido de humanidad vy alegria. Siempre
presta a colaborar, lo que no sabe lo aprende, es una
aliada en el trabajo de equipo. Y finalmente estoy yo,
pero mejor se los dejo a la imaginacion... Poco a poco
irdn descubriendo aun mds de lo que somos como equipo
dinamizador y como actores de la Redov.

Narrar y renarrar las experiencias vividas en la
sistematizacion, conllevaron a la movilizacion de
sentimientos, recuerdos, aprendizajes, retos, triunfos y
tristezas que han nutrido a la Redov en un camino donde
se aporta a la construccion de la persona, fomentando
las habilidades para la vida en un vivir juntos. El trabajo
que la Redov realiza en las Instituciones Educativas,
contribuye a cerrar la brecha generada por las
violencias, las diferencias. La mision de la Redov es
fortalecer los espacios de convivencia escolar en
generacion de Paz.

Yenny Shirley Lopez Fuentes - Yeslof
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LISTA DE ABREVIATURAS

A lo largo de estas hojas, utilizaremos algunas abreviaturas, disculpen
si se nos escapa algo

REDOV

DO
REI-F
SEM
IE

ETRI

PESCC

MEN
CNSC

INEM
RELAPRO

UPN

UNIMINUTO
COFREM
FECEDA

CANAPRO
FECODE
ADEM

Red de Docentes Orientadores y Orientadoras de

Villavicencio

Docente Orientador@

Revision de Experiencias con mlras a Futuro
Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio
Nos referimos a las Instituciones Educativas que van
desde el nivel de preescolar hasta educacion media
Nuestros companeros del Equipo Técnico regional
interinstiucional, que inicialmente se cre6 como un
ejercicio de articulacion entre diferentes sectores
para el desarrollo del PESCC. Pero que ahora aborda
los programas transversales segln los lineamientos
del MEN

Programa de Educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
Comision Nacional del Servicio Civil. Entidad
encargada del ingreso al empleo publico en
Colombia.

Instituto Nacional de Ensefianza Media Diversificad
Red Latinoamericana de Profesionales de la
Orientacion

Universidad Pedagogica Nacional

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Caja de compensacion familiar del Meta

Fondo de Empleados Oficiales del Departamento del
Meta

Casa Nacional del Profesor - Cooperativa multiactiva
Federacion de trabajadores de la Educacion
Asociacion de Educadores del Meta - filial de
FECODE



FUTURO BONITO

“Nuestra memoria es capaz, no tanto de recuerdos como de suefos. A veces
pensamos mds en una memoria que recuerday no en una que suefa. Yo sustituyo
este concepto por el de una memoria que no es una mdquina de recuerdos, sino
una mdquina de invenciones, fantasias y suefios” (Anénimo)

Desde los Primeros pasos en este proceso de Sistematizacion de nuestra
experiencia REDOV, siguiendo la metodologia REIF la reflexion sobre el
tiempo, ha estado
siempre presente.

o o . s
EMPO ruriRo memen,  Revisar la experiencia
PARA M PARAMI L TiEwpo, Que e de ‘nuestra REDOV

ES " empieza entonces por
pensarnos en  un

MUY VALIOSO, . .

S ey Serdids =wames  FUtUro  Bonito. Esta

S s lessantos swenz”  jdea nos inquietd pero

lolloran  [ecuperatihubiers X q p
UemPO et | usesomn finalmente nos
muy  EOEEE  ewowion e encantod, porque es la
valioso Shrecres ustas RECORRER QUIEN SE .

" s APROVECHA posibilidad de vernos
s . .

i T hacia atras, pensarnos

en el presente y ver

1 Imagen tablero virtual del equipo dinamizador, Como todo ha sido un
primeros ejercicios, futureando (abril 2021) espiral que va
apuntando hacia algo

mejor construido con perspectiva de paz.

Por esto iniciamos presentando a nuestra REDOV futureando, sofando
que el camino recorrido nos lleve a este “Futuro bonito”. Este espacio
inicial se convierte en un reconocimiento de nuestras voces como equipo
dinamizador. A partir del ejercicio realizado, se extiende la
participacion al equipo Redov, indagando sobre la representacion,
indagando sobre la representacion que se tiene de la experiencia Redov.
En el Ultimo encuentro con integrantes de la REDOV se agregd que ese
futuro bonito no era posible sino pensabamos en nuestro propio
bienestar, en el autocuidado.

Se considera la “Union, fraternidad, trabajo en equipo” (Cuestionario
1. Docente orientador 3), como las palabras que caracterizan en esencia
la experiencia Redov, lo cual se complementa con la siguiente narrativa
de uno de nuestros compafer@s “Apoyo mutuo en la labor profesional
y de alguna manera en la carga emocional, aprendizaje colectivo de las
experiencias y conocimientos de los demds y aportes a nuestras
comunidades educativas y al municipio en general” (DO2)



NUESTRO FUTURO BONITO

Soramos con actividades en conjunto, que puedan Llegar a todas

nuestras comunidades educativas Y al municiplo en general.

Reconocer nuestras fortalezas para ponerlas al servicio de Lo eolectivo
Y tejer nuevas maneras que nos permitan realizar acclones que
respondan o Las necesidades oe nuestros entormos. Tejer veol como
arainitas, en donde cada una coloca su hilo de fortaleza. Que la
REDOV sea un espacio donde intereambienos nugstro conocimiento,
nuestro hacer Y sentlr.

Rue nuestrl REPOV sei un espacio en el que nos sentlimos segur@s
Para expresar nuestros temores Y dolores, sin wmiedo a ser juzgados.
Pervo también que nuestras propuestas ¢ iniciativas tengan eco,
aportes Y se puedan sacar adelante.

Que fortalezeamos el Autoculdado de quienes hacemos parte de La
REDOV, emprendiendo acclones personales Y colectivas desde Los
espacios cotldianoes privados Y pitblicos que apunten hacia el
bienestar biopsicosocial nosotr@s Y nuestros entornos.

Que cada un®@ nos aproplenmos Y empoderemos de la REDOV que
desarrollemos nuestros Liderazgos, sin temor a ser eriticados sino
con el entusiasmo de ser fortalecid@s.

Que se reconozen 0 l@s orientador®@s como aliad@s para proveover el
blenestar de los estudinntes Yy la sana convivencin en Lo comunidad
ducativa a través de diferentes estrategins como el desarvollo de Las
petencias socloenmocionales, Los proyectos transversales Y la
trucclon de paz.




(Es posible realizarlo?

Poner en palabras este Sueiio que empezd hace afos plasma una
realidad que visualizamos en el ayer, que vivimos actualmente vy
continda en un crecimiento dinamico y continuo hacia el futuro. La
sistematizacion de la experiencia inicia como una construccion del
equipo dinamizador a partir del ejercicio académico con Educapazy la
Universidad Javeriana, luego se complementa con la construccion del
colectivo cuando compartimos
con nuestros actuales
companer@s de la REDOV vy
algun@s hicieron aportes,
después lo volvimos a redactar
y en el proceso se vincula a los
actores de los diferentes
sectores que se vinculan a la
REDOV.

La respuesta definitiva de 2 Imagen equipo dinamizador, primeros
quienes conversaron con €lercicios, futureando (abril 2021)

nosotras sobre este futuro bonito, es que Sl es posible, ademas es
deseable no solo para la REDOV sino para todas nuestras comunidades
educativas. Estas apreciaciones nos alientan a seguir adelante vy
reconstruyen vivencias que dieron origen al suefio de un futuro bonito
en la Redov (Ver recuadro Si es posible).

¢{Como alcanzarlo?

Es una pregunta que conlleva a la
reflexion sobre lo que se hizo, lo que se
dej6 de hacer y lo que falta para

Todos poniendo
huestro granito de
arena, aportando en

trabajo, es complgmentar el proceso de .cgr.lstruccién
responsabilidad de colectiva en la Redov. Esa posibilidad se va
todos el éxito de la construyendo paso a paso como lo indica la
Redov, cumpliendo siguiente narrativa “Es posible, pero
con las tareas, y paulatinamente, considero que no se
participando con los  construye un futuro inmediato, sino que es
que hos una proyeccion de una serie de
comprometemos acontecimientos que conllevan cada dia a

ir mejorando lo que se hace y lo que se
irradia a las personas que se benefician de ese trabajo, padres,
estudiantes, familias y nosotros mismos” (Yenny, Equipo dinamizador).



Reconociendo las
fortalezas personales,
pero tamhbién los
temores, poder
expresarles, poder
colocarlos al servicio
del trabajo colectivo,
para alivianar la carga
ne para hacerla mas
pezada

“Fortalecer el

trabajo en equipo,

Se hace necesario preguntarnos cuales serian
esos objetivos minimos hacia los que debemos
apuntar para concretar nuestra labor como
Redov, ante lo cual responden los actores que
es necesario fortalecer a los que integran la
Red, generando bienestar y calidad de vida en
el espacio laboral y profesional, fomentando

el trabajo de equipo y las alianzas
interinstitucionales
que apoyan la Mediante la

construccion de paz Ay
unificacion de
funciones, formatos,

rear  desumentos y

pequefios equipos de trabajo, comités como se
ha propuesto desde los estatutos. Desarrollar
las capacidades de los integrantes de la Redov,

mediante & trabajo
&n aguipo con la
SEM

Haciendo lectura ¥
estudio de la=s
estrategias que
permitan que los
estudiantes se
sientan

tanto a nivel

profesional como

personal. Generar estrategias colectivas que
apuntan a visibilizar a la Redov y la labor de
orientacion escolar y contribuya a la labor de
cada uno en nuestras IE. Continuar con las
relaciones interinstitucionales, pero sin
dejarnos acaparar por las entidades” (DO3,

emocionados da su

integrante 2021)
proceso de

aprendizaje Entonces para ir
caminando hacia alla,
se destaca el compromiso con nuestras

comunidades educativas, las capacidades que
cada un@ tenemos como profesionales de la
educacion e integrantes de la REDOV. Ademas

DESDE LA
AFECTIVIDAD,
APOYANDONOS EN
LO
LABORAL,PERSCNAL
Y EMOCIONAL COMO
LA FAMILIA REDOV

El futuro bonito no es
posible si nose logra
trabajar en el
Bienestar de los
orientadores, incluye
todas acciones que
implican cuidarnos a
nosotros
mismos...Adriana....

para alcanzar ese @ QUESOMOS
futuro  bonito, es

importante que fortalezcamos eso que nos
hace red, lo que nos hace tejido y es el
TRABAJO EN EQUIPO, el aporte que cada un@
hace frente a las tareas propuestas, las
iniciativas que se proponen encaminadas
hacia esos suefos, pero también el como nos
acompanamos, nos solidarizamos y

emprendemos acciones frente a las



Aungue Somos Yy

PN Samos

diferentes, evitar
juzgar, criticar o
subestimar a los

otros por las

problamsticas qua
=& presentan &n sus
instituciones.

UNIFICAR
funciones,
fermatos,

protocolos ¥

rutas.

seria importante
gquesa organizara o
sugiara libros que
nos ayuden a crecer
desde nuestro rol
profesional ¥ hacer
un compartir por

ahora virtual

necesidades colectivas pero también las
individuales, sin que lleguemos a remplazar
al companer@ en su empoderamiento
individual, sino haciéndole sentir que de
alguna manera cuenta con nosotr@s,
fortalecer nuestro espacio como un espacio
seguro para nuestro bienestar y el de
nuestras comunidades.

P i s 2 kL Ser un apoyoen las
como red, por dificultades
ajamplo, los . pearsonales con
procesos médicos o jefes, comparieros o
legales que han comunidad &n
tenido que general.

emprender algunos.

Todos los docentes
orientadores que

el . pertenecemos a la
compromiso, REDOV tengamos
amor, buena claro nuestro papel.

comunicacion, ¥ apoyarnos
v respeto por mutuameante.
la diferencia.

+COMO ALCANZAR EL FUTURO BONITO

proceso de
aprendizaje

compromiso,
amor, buena

Todes ponlendo
nuestro granito de

trabajo, es
responsabilidad de

Y respeto por
la diferencia.

todos el éxito de Ia
Redov, cumpliendo
con las tareas, y
participando con los
que nos
comprometemes

DESDE LA
AFECTIVIDAD,
APOYANDONOS EN

LABORAL,PERSONAL
¥ EMOCIONAL COMO

LA FAMILIA REDOV

formatos,
protocolos y todas acciones aus QUE soMOs
Ritas.

implican cuidarnes a
nosotros
MISMos. . AdaNna....

3 Imagen de post-it Tablero virtual. Encuentro Redov 21 de Julio de 2021



Si es posible realizarlo ...

Por el profesionalismo el interés de los integrantes de la Redov en avanzar en
los diferentes procesos (Yolanda, integrante, 2021)

Si es posible, ya que somos un grupo de personas capaces, inteligentes, con
calidad humana que buscamos no solo el bienestar individual sino de nuestros
estudiantes, docentes y obviamente trabajar en beneficio de nuestra RED
(integrante Redov, 2021)

Es un anhelo de todos, y en la medida en que uno lo trabaje y persevere lo logra
conseguir, es un trabajo fuerte, de dedicacién, de amor y de pasion...

Pero con la pasion que los caracteriza a ustedes, con el amor que Uds. en la red
les ponen a ese trabajo a los estudiantes, de convivencia, de ser como sus
parceritos. Conozco a la mayoria de integrantes de la red de docentes
orientadores y a todos les gusta el cuento... se les ve el brillo en los ojos, cuando
se habla de lo que esperan hacer con sus comunidades (Luz Mary, ETRI, 2021)

Si, definitivamente, si. Por qué se ve el compromiso especialmente de personas
como tu (D.) y de parte de la directiva, que han venido jalonando la historia de
bienestar especialmente dirigida hacia a los nifios y nifias, los estudiantes, la
familia en general... Porque es una necesidad, la necesidad no necesariamente
que se vaya a ver bonito, para el futuro bonito, pero definitivamente abre el
camino para construirla no de cualquier manera, sino precisamente de un
forma que sea adecuada, que sea mas pertinente (Yesid, 2021).

El futuro bonito. En algunas cosas tienen que ver con el momento en que
teniamos que unirnos. Solo es muy dificil... Me llena de mucha emocioén, pues
25 afos de docente orientadora, todos tus suefios, se parece mucho a ese suefio.
Retomar el camino no lo logro entender muy bien. Esto le daria la identidad,
ese caracter de unicidad, frente a algo tan complejo como reunir los que estan
conformando la red. Es una etapa donde se empieza a madurar, y que ya por
el reconocimiento que se tiene a nivel local, las administraciones saben que
existe una organizaciéon que permite la construccion de este suefio que se tiene
(Alba Maria, equipo coordinador inicial de la Redov).

Es posible y se hace necesario. Considero es una labor que debe empezarse
durante todo el tiempo en la labor educativa. Debe ser un propdsito
permanente de todos los educadores, y que bueno que la Redov lo tome. Es
importante en ese futuro reconocer la labor como equipo y el trabajo de
equipo, como el reconocimiento de la funcién y de la misiéon como parte
integrante del equipo de las instituciones educativas en beneficio de los
estudiantes y las familias. Después de 16 meses de estar fuera de las aulas es
importante el generar acciones a través de la Redov para apoyar el retorno a
presencialidad. (Leonardo, Rector)
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NADIE NOS QUITA LO BAILADO... NI LO SUFRIDO
LO QUE HEMOS VIVIDO.

“Son aquellas pequenfas cosas que nos dejo un tiempo de rosas’
(Joan Manuel Serrat).

»

Cuando tratamos de vernos hacia atras, debemos recurrir a esos
recuerdos, algunos los tenemos presentes, otros refundidos en carpetas
del computador o tal vez en un disco duro que se nos daio, o un archivo
que con la humedad o en medio de los trasteos se averid. Inicialmente
propusimos unas etapas, partiendo de los aportes que hicieron algunas
companeras.

A partir de allj,
tomamos la
metafora de la

“La REDOV surge inicialmente de la necesidad
de compartir con pares las experiencias

laborales y personales y como un espacio de planta, para
catarsis colectiva de los recién nombrados ejemplificar como
docentes Orientadores y de los experimentados habia sido el
psicorientadores” (Nydia Moscoso, abril, 2021). proceso  de !a
"Caminante no hay camino, se hace camino al REDOV. ) Despues
andar", puedo definir las experiencias como fue §urg1endo la
randes y reconocidos pasos para lograr los necesidad de
gb' ) yd la Red” pd ph 'gb 0 reconocer la
objetivos de la Red” (Sandra C anle, abri ,.2021). historia previa a
“Como una planta que en el camino ha sido ello, y varias de
cuidada, ha sufrido, se ha fortalecido y tiene la nuestras
fuerza de mostrar su capacidad de florecer” companeras lo
(Marta Victoria, Equipo dinamizador, 2021). manifestaron  asi.
Por ello le

agregamos no solo la historia, sino la “prehistoria” de la REDOV, que
hace parte fundamental de nuestra propia identidad como colectivo.

La construccion historica de la Redov, conlleva a la movilizacion de
aquellos recuerdos que avivaron los sentimientos de felicidad y de
tristeza en los actores participantes.

“En las etapas estd plasmada, nuestra historia y para mi fue muy
significativo el despertar del recuerdo, en los relatos de mis
companeras de equipo y de Red. Nostalgia por las que ya partieron.
Pero mucha esperanza y alegria por la puerta que se abre” (Maria
Victoria, Equipo Dinamizador).

1?2



@ RED DOCENTES ORIENTADORES DE VILLAVICENCIO REDOYV + 1

Nuestra linea de vida

Reconstruyendo lo construido y mirando hacia adelz

NACIMIENTO

+Quiénes nos anteceden en nuestro
cargo y cada un@ de |@s que
llegamos traia parte de una semilla
gue empiezaa germinar en el 2012,
en una primera reunién que
tuvimos en el marco de una
capacitacién en el colegio Antonio
Narifio.

TIERRA ABONADA

La REDOV reconoce |a historia de
los ejercicios colectivos que han
realizado nuestras compafieras,
algunas ya no estdn, otras
descansan, otras contindan

PRIMEROS BROTES i

+Con el establecimiento de un
cronograma de reuniones y
encuentros, empezamos a evaluar
nuestras inquietudes y necesidades

Y
AMENZA DE SEQUIA
«En ciertos momentos, nuestras
presiones externas o internas,
hacen que algun@s se desanimen,
se tensionen, pero nuestra planta
sigue viva a pesar de las
dificultades

CRECIMIENTO :
SECUNDARIO

+Se estabiliza el proceso, nos
revisamos, tratamos de nutrirnos
mejor con el abono de tod@s,
continuamos creciendo

CRECIMIENTO INICIAL

sEmpieza a crecer un pequefio
tallo, que vaayudando a identificar
qué y gquiénes somos.

FUTURO BONITO...

Desarrollaros actividades en
conjunto, que llegan a todas
nuestras corunidades educativas y
al municipio en general,
Reconocimos y

ahora colocarnos nuestras
fortalezas al servicio de lo
colectivo. Estamos siempre tejiendo
nuevas maneras

para actuar en respuesta a las
necesidades de nuestros entornos.
Estarnos tejiendo

red como arafitas, en donde cada
una coloca su hilo de fortaleza. La
REDOV es un

espacio donde intercambiamos
nuestro conorimienta nuestro

FLORECIMIENTO

+Nuestra REDOV florece,
continuamos, nos evaluamos, hay
algunos frutos que es valioso
recoger y compartir, este es parte
de nuestrointerés en el ejercico
de sistematizacion

4 Etapas Redov. Nuestra linea de vida
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Tierra Abonada

La REDOV inicia antes de nacer. Desde que comienza en el
departamento del Meta el servicio de orientacion escolar en el colegio
INEM de Villavicencio, aproximadamente en 1976 donde se nombran dos
docentes por encargo de esta labor. Sin embargo es hasta la década del
80 donde se estabiliza un equipo de trabajo interdisciplinario que
desarrollaban programas estructurados a nivel nacional. Este equipo
conformado por diferentes psicologos, psicopedagogos, trabajadores
sociales se fue consolidando en las siguientes décadas, cabe destacar a
las compaieras Martha Inés Diaz, Martha Aristizabal, Alcira, Gloria
Estela, Lourdes, Parmenio, entre otr@s. El rol de la orientacion escolar
formaba parte de un equipo de profesionales que pertenecian al
Departamento de Bienestar estudiantil. En el equipo se contaba con
apoyo médico, odontoldgico, de enfermeria y trabajo social.

La informacion
que aqui
compartimos,
fue relatada por
sus
protagonistas.
En sus palabras
transmiten la
| alegria de lo que
significo formar
parte de la
experiencia, y la
5 Encuentro con las pioneras nostalgia de ver
como el modelo
de atencion se perdid en el tiempo por decision del Ministerio de
Educacion, con el argumento de “garantizar un derecho a la igualdad
para todas las instituciones educativas oficiales”, “repartir pobreza”
dijo un educador.

Paralelamente al trabajo de orientacion de los equipos del INEM se iban
dando otros procesos en las IE donde habia servicio de orientacion
educativa.

14
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EL EQUIPO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DEL INEM

“Recuerdo cuando llegue al INEM, venia de un colegio de
Bogotéa, en donde el trabajo era con las ufias y me encuentro
con todo un programa completamente estructurado, con sentido”
(Marta Aristizébal, orientadora en los 80s).

Otra, relata: “Recuerdo como al llegar, en compafiia de un
colega, Parmenio decidimos solicitar un permiso que nos
permitiera viajar a otros INEM del pais para conocer en la
practica la ejecucidén de los programas. Solia decir: Vamos a
hacer un Periplo” (Periplo: Viaje o recorrido con regreso al
punto de partida). Es asi como viajan a los Inem de Cali,
Popayan, Armenia, Pereira, Manizales y Bogota (Kennedy vy
Tunal)” (Martha Inés, Equipo dinamizador)

El rol de la orientacién estaba determinado por la ejecuciédn
de los siguientes programas: Orientacidén Vocacional, Asesoria
a docentes, Encuentros formadores de padres e hijos vy
Capacitacién a representantes de seccidén (hoy estudiantes
representantes de curso)

“La orientacién vocacional se iniciaba en grados 6 y7 el
programa se llamaba: exploracidén vocacional, aqui 1los
estudiantes rotaban por las 4 modalidades béasicas de:
Comercio, comunidad, industrial y agropecuaria. La académica
la mencionaban los docentes en las asignaturas de Sociales,
espafiol, matemdticas. En grado octavo se elegia area y en

noveno se escogia modalidad. La académica tenia dos
modalidades: Ciencias y humanidades; comercio: Secretariado
v contabilidad; industrial: Maderas y electrénica.

Agropecuaria solo manejaba una modalidad. Tenian granja
propia para hacer sus practicas con animales y cultivos”.
(Marta Inés Diaz Ovalle) .

Eran usuales y obligados los encuentros de equipo de
Bienestar estudiantil para hacer trabajo conjunto. También
era usual en el grupo de orientacidén, rotar los programas
con la finalidad de dar a todos la oportunidad de aprenderlos.
Se atiende una ©poblacién de tres mil estudiantes,
distribuidos en dos jornadas, tres orientadoras para cada
una. 500 estudiantes por profesional.

Quienes vivieron esta experiencia de trabajo, manifiestan que
era un modelo que permitia una atencidén més efectiva en
términos de calidad y ntmero de poblacién atendida, de manera
integral. Modelo de atencidén para la época, catalogado como
de régimen especial. Solo lo tenian los INEM””.
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Posteriormente en el 2000/2001 un equipo de orientadoras del
Departamento, que era en ese momento la entidad territorial a cargo,
conformo un
grupo de
orientadoras que
se desplazaba por
diferentes
instituciones
educativas de
Villavicencio para
brindar asesoria y
orientacion
escolar a las
instituciones
educativas que

, i T2 7er. Encueiirt Dptal. ds Psicooriontadares
en su mayoria no "3 -%cmla, octabem 1818 de 2001

contaban con
este servicio.

6 Primer encuentro psicoorientadores del departamento del
Meta. Octubre 2001

De igual manera y a
partir de diferentes
encuentros
alrededor de capacitaciones, empezaron a consolidarse las primeras
redes de trabajo desde la orientacion escolar, donde alcanzaron a
realizar dos Encuentros a nivel departamental e incluso se crearon
Estatutos y un registro en Camara de Comercio.

Como grupo en
su  momento,

hablaron de
escribir y
recopilar las

memorias, de
volverse fuertes
a partir del
reconocimiento
de lo que cada

uno puede

aportar.

! Sonaron con

~PERSPECTIVAS DE LA i€ e el poder hacer

dogoté, D.C.¢ Junie 13,

o et 3 conferencias,
7 Participacion en el VIl congreso de orientacion educativa

asesorias en
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otros lugares del Departamento o fuera de él. “Creo que la REDOV, hoy
en dia es mas realista y menos idealista” (orientadora desde hace
tiempo)

Pienso que siempre hemos tenido esa iniciativa de armar grupo, de
armar red, antes sentiamos mds esa presion de directivos, ese
sentimiento de impotencia. El mayor miedo era que como no habia
permiso por la secretaria de educacién, era como si los rectores daban
permiso. ... Siempre hay personas que no quieren participar, dicen
“para ir a perder tiempo, o “para que nos pongan mds trabajo”. (Cleo,
integrante Redov )
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EL “GRUPO DE LAS DOCTORAS” Y OTROS EJERCICIOS DE TRABAJO
COLECTIVO

En el 94 recibiendo una capacitacion del Programa de Educacion sexual, las
psicoorientadoras de la época se empezaron a conocer un poco mas. Como
en el 98 intentamos forma un grupo, una asociacion, se alcanzé a radicar
algo en Cémara de Comercio, hasta dimos una cuota, eso duro como un afio”
(Cleo, integrante Redov).

Aproximadamente a finales de los noventa a partir de una estrategia
propuesta por un programa de prevenciéon del consumo de SPA, las
orientadoras hacian un trabajo colectivo en el que iban a las diferentes
instituciones educativas (Maria Cristina, integrante Redov),

Después fue lo del “grupo de las doctoras”. Asi se refiere de manera jocosa
Martha Aristizabal a un grupo conformado por ella y otras 6 o 7 orientadoras
nombradas en propiedad, que fueron llamadas por el Secretario de
Educacién del Meta, Manuel Aldana, en el afio 2001-2002, para conformar
un equipo que apoyara la labor de orientacion en los diferentes nicleos
educativos, generando en las comunidades la necesidad de este servicio,
que era insuficiente en Villavicencio y el Meta en general.

‘La tierra no estaba vacia, recuerdo los encuentros con: Alba Maria Rincén
y Luz Maria Moya, convocados por el director de nucleo: El lic. José Ignacio
Cubides. El veia que el rol que desempefiamos era significativo e impactaba
en nuestras instituciones. Nos convocd en tres momentos, para hablar de
nuestro rol, con el animo de poder hacer propuestas que llegaran a otras
instituciones, en donde no habia el servicio de orientacion

También se hicieron unas reuniones a las que se sumo la presencia de
Miriam Galindo, Cleo y Maria Consuelo Bernal. Se empezé con la idea de
organizar reuniones para determinar “apoyos o lineas de accién". Las
reuniones se hicieron por cuenta propia y a ellas se fueron vinculando otras
personas (Ruth Marina).

A raiz de esos procesos colectivos se realizaron dos encuentros de
psicoorientadores del departamento, Julio Cesar Rivera, nos ayudé
siempre, fue pieza clave en todo lo de publicidad. (Ruth Marina, integrante
Redov).
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Nacimiento

De esa TIERRA ABONADA, tierra preparada, tierra con memoria germina
la REDOV. El 12 de octubre del 2011, se da un primer escenario de
encuentro, en un espacio “de induccion” convocado por el entonces
director de calidad de la SEM, el Lic. Hellman, en el Parque de la Vida-
Cofrem, donde por
“primera vez” nos vemos
quienes seriamos

posteriormente
integrantes de la REDOV.
Alli la compaiera Alba
Maria, realiza dicho
ejercicio de induccion,
invitada por la direccion
de calidad de esa época,
entre nosotr@s, algun@s
nos conociamos entre si,
otros llegaban sin

conocer a nadie, pero
nos vimos desde ese momento como un colectivo que viene a reforzar
el casi extinto servicio de orientacion escolar en el municipio de
Villavicencio, fue asi que incluso comenzamos a comunicarnos por
correo electronico para estar atent@®s a nuestros nombramientos.

Algunas de las colegas orientadoras, que tenian su nombramiento, no
claramente definido, son devueltas al aula, y alli hay un primer
momento, lo que nos hicieron, ya que desde la SEM no se hizo una

gestion que

permitiera - -
reconocer la ot 7 " 3 =
experiencia ya - Y

obtenida por esas = un

companeras,

entre ellas

Amparo, Dayana,

Sin remontarme a
cuando nosotros
perteneciamos al
departamento,

desde ese

i\
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entonces se sentia un vacio, era muy compleja la situacion en
Villavicencio y a nivel departamental. Algunas teniamos unos
nombramientos mds claros, otros tenian unos departamentos de
orientacion como es el caso del Inem, y de los otros municipios se
sentian muy solos.

Creo que el municipio se equivocd, porque en vez de hacer la
conversion en su nombramiento, los envié al aula, no porque su labor
no sea importante alli, pero se perdié una experiencia, y era el
sentimiento de soledad mds tenaz (Alba Maria).

La orden era sacarnos
porque llegaban otras
(Orientadora)

Varios de los nuevos

orientadores Somos
nombrados en nuestros
colegios el 1 de

diciembre de 2011, y
llegamos por primera
vez a nuestras
comunidades educativas durante esa semana, algunos llegando a
celebrar “las velitas”.

EL 9 Y 10 de febrero del 2012, en el marco de una capacitacion
convocada por el Equipo ETRI-PESCC junto con el MEN, nos encontramos
nuevamente como orientador@s de Villavicencio, ahora también con
nuestras companeras que llevaban tiempo en el cargo, quienes habian
abonado el
terreno, alli en
medio de
conversaciones, de
miedos y de
ilusiones hablamos
de la necesidad de
reunirnos
periddicamente e
integrarnos.

Una de nuestras
primeras  luchas,
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gue aln se mantienen, tenia
que ver con los parametros para
la prestacion del servicio de
orientacion escolar.
Comenzamos a buscar e
intercambiar informacion a
través de correo electronico,
para documentarnos al
respecto. Ademas la companera
Yolanda continla liderando
este trabajo.

La compaiiera Alba Maria inicia

su gestion con el entonces Secretario de educacion, Carlos Pabon,
después de ir, esperar a que la agendaran, encontrar algin conocido
que le ayudara en la gestion, presenta al entonces Secretario la
importancia de que los orientadores se reunieran y que esto nos llevaria

a una relacion de
“gana-gana”

Es asi que el 26 de
abril se logra que se
expida la Primera
circular que facilita

las reuniones
mensuales de
nuestra REDOV,

después también de
conversaciones y
articulacion con la

directora de
calidad de la SEM
Maria Fernanda
Mejia,

convocandose para
el 2 de mayo en el
Bachillerato
Femenino, donde
nuestra querida y
recordada
companera Myriam
Cecilia Galindo
Romero.

PARA:
DE:
ASUNTO:

FECHA:

Estudios recientes por

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
SECRETARIA DE EDUCACION
DESPACHO

CIRCULAR N. 1500-0070

DIRECTORES DE NUCLEO, RECTORES Y ORIENTADORES ESCOLARES
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL.
'SERVICIO DE ORIENTACION EDUCATIVA.

25 DE ABRIL DE 2012

de educacién muestran

cifras preocupantes de desercion, violencia, repitancia académica de estudiantes en todos los
grados y niveles; una de las explicaciones que se han encontrado sobre esta situacion
sefiala la importancia de un adecuado proceso de orientacion enfocado 3 las problematicas
propias de las instttuciones educativas.

Por lo anterior se requiers recrganizer los procesos y procedimientos en los contextos
escolares por parte de los orientadores, para lograr mayor cohesion entre la institucién
educativa y su_entomo.

Por consiguiente, se ha determinado la realizacién de una reunion mensual con los.
orientadores de TODAS las Instltuciones educativas de fa ciudad con ef objetivo de

consolidar el SERVICIO DE ORIENTACION EDUCATIVA como constructores de procesos
reflexivos para construir equidad y educacion de calidad a los estudiantes.

Anexo cronograma de las fechas establecidas para el 2012;

FECHA LUGAR DE REUNION HORA

__2deMayo i Femenino

 de Junio |E_ Escuela Normal 730 am.

11 de Julio E. Instituto Técnico Industrial 7:30 am.

1 de Agosto INEM 7:30am.

7]

__5de Septiembre | |.E.CASD = 7:30 a.m.

3 de Octubre E._German Arcinlegas T 7:30 a.m.
7 de Noviembre E. Abraham Lincoln | 7:30 am

Para mayor informacion comunicarse con la Directora de Calidad y Pertinencia Gloria lbeth
Castro Jiménez al celular N 3103266178 o al numero telefénico 6715844.

<A
Cordialmente,
M CARTGGATB T PAAIN MENESES
“~Secretaiib de Educacién

asoro B

8 Primera circular de la SEM, cronograma REDOV 2012

Calle 40 No 33-64 Centro Edificio Alcaldia Piso 4 / Teléfono: 6715844 / 43




Una de las primeras labores que iniciamos en el 2012, fue un ejercicio
de investigacion sobre riesgos biopsicosociales en nuestros estudiantes,
gueriamos con ello también “aportar una herramienta técnica para la
planeacién y asignacion del personal de apoyo en las IE, educadores
especiales y otros orientadores” (mensajes entre el equipo)

Constituimos un equipo investigador conformado por Alba Maria Rincon
Wilches, Alexandra Alfonso Rodriguez, Aura Cristina Maldonado Mesa,
Carmen Cifuentes Martin Ricardo Rodriguez Chacon, Nydia Gigliola
Moscoso Rodriguez, Ruth Marina Arévalo, Santiago Ospina Ladino,
Yazmin Cardenas y Dennys Cortés.

Alba Maria, contacto al colega Amilkar Brunal, coordinador de la Mesa
de orientadores en Bogota, quien nos compartié un instrumento que
habian desarrollado para identificar riesgos biopsicosociales desde la
perspectiva del desarrollo a escala humana. Con el equipo de
investigacion, nos reunimos, conversamos, tomamos tinto, revisamos,
y fuimos sacando adelante este proyecto de investigacion de nuestra
REDOV.

9 En el primer encuentro REDOV con el colega Amilkar

Paralelo a este ejercicio iniciamos con la proyeccion de nuestro primer
Encuentro de la REDOV. El 23 de agosto, radicamos ante la SEM una
propuesta para solicitar apoyo en recursos de la misma, por parte del
comité coordinador de dicho evento Alba Maria, Yolanda Fabiola Rojas,
Dennys Andrea Cortes Ramirez y Yesid Rodriguez Velandia. Pero previo
a ello, habiamos trabajado en diferentes tareas, por ejemplo buscando
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talleristas y conferencistas, buscando el sitio, buscando rebajas..: esto
a través de comités:

Académico: Yesid, Yolanda, Aura Maldonado, Lizbeth, Dennys C, Denis
Salas, Leydi, Andrea

Comité de Gestion y Logistica: Nidia, Cleo, Alba Maria, Yazmin, Luz
Marina, Nancy. )
Comité de Publicidad y medios: Paola, Santiago, Marisol Alvarez,
Alexandra, David, Ivan, Olga Perdomo.

El resto de las etapas. Continua nuestra linea de
vida

Un hombre del pueblo de Negud, en la costa de
Colombia, pudo subir al afto cielo.

¥ a la vuelta, conts.

4 Dijo que habia contemplado, desde allg arriba, la vida
humana;

¥ djio que somos un mar de fueguitos,

- El mundo es eso - revelo -,

Un montén de gente, un mar de fueguitos.

Cada persona brilla con luz propia entre todas las
demds,

4 No hay dos fuegos iguales,
i Hay fuegos grandes y fuegos chicos

¥ ¢ fuegos de todos los colores,
N Hay gente de fuego sereno que ni se entera del viento,
 y gente de fuego loco que llena el aire de chispas.
Algunos fuegos, fuegos bobos, no alumbran ni queman; E%
pero otros, otros arden la vida con tantas ganas
que no se puede mirarlos sin parpadear,
y quien se acerca, se enciende.
(El Mundo. Eduardo Galearo)

Nuestra linea de vida al igual esta compuesta de esos muchos fueguitos,
que han aportado al crecimiento de nuestra Redov. Sube y baja. Inician
con muchos brotes, yemas de crecimiento y en ciertos momentos la
sequia o las inundaciones que vivimos en este llano, nos han abatido.
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Pero nos encontramos consolidando procesos y en ello much@s han
contribuido desde adentro, con nuestra diversidad y desde afuera,
compartiendo intereses comunes pero también a veces presionandonos.
Aqui si bien sefalaremos fechas, contaremos un poco hacia donde han
crecido las diferentes ramas y que frutos hemos podido recoger

Pisando el terreno. La gestion del espacio ante la SEM

Ganarnos el espacio-tiempo, este es uno de los eventos considerados
significativos por nuestra Red. Ya en el 2012 habiamos logrado un
espacio mensual, con permiso dentro de nuestro horario laboral para
poder participar en las reuniones de la Redov. En el afio 2013 Alba Maria
solicita reunirse con la SEM, el 17 de enero, para presentar el nuevo
cronograma de reuniones mensuales y el Segundo Encuentro de la
REDOV, entre otros temas. Realizamos nuestra primera reunion de este
ano el 6 de febrero del 2013 en la IE Juan Pablo II.

El ano siguiente se
realiza nuevamente
la gestion ante el
nuevo Secretario de
Educacion. Ya para
el ano 2015 nuestra
primera reunion
formal pudo darse
hasta marzo 11 en
la IE Las Palmas.
Desde la Direccion
de Calidad ademas
se hace el
compromiso de que
se celebraria el dia

del orientador.

Todos los anos inicia con la lucha por la circular de las reuniones, pues
se convirtio en un instrumento que permitia negociar con l@s rectores
la asistencia al espacio. Sin embargo, el 2016 se da cambio de
administracion municipal y con ella de varios funcionari®s. Este afno
ademas como equipo coordinador nos iniciabamos en este proceso de
gestion, pues Alba Maria quien habia liderado ese proceso, ahora era
rectora de una IE.
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Fue un afo dificil
por la falta del
espacio para
reunirnos. La nueva
administracion
decia “estamos
solucionando
asuntos de
cobertura” “no
hemos nombrado al
encargado de la
Direccion de
Calidad” entre
otros argumentos.

Buscamos espacios alternativos para reunirnos, fue asi como solicitamos
a la Junta directiva de ADEM, nuestro sindicato filial de Fecode, un
espacio fisico para reunirnos y que nos escucharan. De igual manera
aprovechamos las capacitaciones para volvernos a encontrar, conversar
y proyectar. La primera reunion formal se logra el 3 de agosto de ese

ano

Esta

situacion nos
llevo a
plantearnos
la necesidad
de tener una
herramienta
que
perdurara
mas alla de
un gobierno y
un
funcionario,
y vimos en la

expedicion de una Resolucion de reconocimiento de la REDOV una

buena alternativa.
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En los sucesivos anos 2017 al 2021 continuamos
gestionando nuestro espacio de reuniones y
encuentros, con la fortaleza para el 2020 de
contar con la resolucion de reconocimiento de
nuestra Redov por parte de la SEM
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Hasta que al fin ... La Resolucion de Reconocimiento.

En el ano 2016 dadas las dificultades para poder tener nuestro espacio
de reunion formal y en conversacion con el entonces Director de calidad
nos contd la experiencia de nuestros companer@s del ETRI, quienes se
venian reuniendo desde el 2008 para trabajar alrededor del PESCC en
el municipio y los proyectos transversales.

Nuestr@s companer@s del ETRI Luz Mary, Maria Inés, Francisco nos
comparten el documento de la resolucion de reconocimiento de su
equipo de trabajo por parte de la SEM y comenzamos a construir el
borrador de nuestra resolucion el 8/8/2016

RESOLUCION REDOV.docx =4 Se consolida
una propuesta
que se
comparte a
todos el 6 de
septiembre de
2016,
anre documento que
se envia a la
Direccion de

RED DOCENTES Orientadares (via Google Drive) -
ede E "

RED DOCENTES Drientagore:

calidad. De
. — - wwwed alli, refieren
10 Primera propuesta de resolucién, agosto 2016 que debe

enviarse al equipo juridico para que la revise, y asi nos tienen durante
los afios siguientes, se da cambio de secretario de educacion y se
dificulta el proceso
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En mayo del 2019 el compaiiero Andrés Fernandez lidera el retomar

REVISION RORRADOR RESOLUCION DE LA REDOV

Jeder

RED DOCENTES Orientadorss <1

11Propuesta g;finitiva de resolucién 2019

esta gestion,
anadiendo un
ingrediente nuevo

para la aun fallida
labor, el apoyo de un
concejal del
municipio. Es asi que
nos reunimos con el
Lic. Fabian Bobadilla
y su asistente, un
grupo de orientadores

conversamos,

despejamos inquietudes sobre el documento, sobre los procesos para la
propuesta de resolucion

Luego se relnen los compaieros Andrés y Adriana Nova con dos
abogados y el concejal para revision y ajustes finales. Se radica
nuevamente la propuesta de resolucion y nos quedamos expectantes.

¢CUALES EVENTOS O SITUACIONES INTERNAS O EXTERNAS HAN MARCADO UN
CAMBIO EN EL PROCESO DE LA REDOV?

El lograr el
apoyo por
parte de la
SEM en
darnos el
espacio

Contar conla
colaboracion y
acompafiamiento de
algunas figuras de
la politica local para
dinamiza los
procesos

LA EXPEDICION DE LA
RESOLUCION PARA EL
RECONOCIMIENTO
OFICIAL. EL
RECONOCIMIENTO EN
EL CONSEJO
MUNICIPAL DEL
TRABAJO DEL
DOCENTE
ORIENTADOR

La firma de la
resolucion en
2019, los
encuentros
anuales de la
Redov.

Positivamente la
colaboracion que han
tenido las
coordinadoras, su
Iderazgo y sentido de
pertencia con la red
hasido muy
importante para el
crecimieno y
fortalecimieno del

' RED

El sentido de
pertenencia de
algunos integrantes
de la Redov, que
siempre estan
proponiende y
asumiendo
responsabilidades en
nombre de todos

Reconocimiento de la
REDOV.

/Apropiacion por parte
de algunos
compafieros quienes
han tramitado
procesos importantes
para la REDOV: la
resolucién, la

horario, el llevar
nuestra situacién al
Cancaia municinal

La expedicién de la
resolucion en el afio
2019, en donde se le
da el reconomiento
oficial a la REDOV.
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En este proceso de espera nuevamente, se empieza a trabajar con el
concejal una propuesta de acuerdo municipal frente al servicio de
orientacion escolar y Redov. El Secretario de Educacion de la época tal

/
N
E VlllAVlCENC‘IO SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No. 2077 de 2019
Por la cual se conforma la Red de Docentes Orentadores y Orentadoras de Villavicencio

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
En de las facultades legales otorgadas y en espocial las confendas en el Literal a, d, e. y h

del articulo 151 de la Ley 115 del 8 de febrero de 199, 1a Ley 715 del 21 de dcsembre de
2001y,
CONSIDERANDO:
Que la Constitucon Politica de Colombia en su articulo 209 sefiala que La funcion
admunistrativa esta al servicio de 1os is y se con fi
en los principios de tpu.lc!.d 3 cﬂcm_ 3 y
i6n. la y la de
| funciones.
Las deben sus para ol

cumplimiento de los fines del Estado...”.

‘ Que la Ley 1008 de 2006, en su articulo 41, Wunsnwzazen 29 y 33,
establece en cabeza del Estaco una sene tnu.

pubhcos. cxm 1a finakdad que se
la mqmm ‘humana, la ulvlgu-rd-

de la nugndaoﬂ:uymotaloe loomf\o' nif\as, adolescentes y las famdias, en el marco
de la del respeto y el reconocimiento a los derechos de los demas, la convivencia
democrética, los valores humanos y la solucion pacfica de los conflictos

Que en la Ley General de Educacion en su articulo 13 iteral f, umomptalacnmncndn
‘ estudantil como uno de los objetivos comunes a todos los niveles, seAalando “Es objetivo
mwddatwmyuamdcmmmmﬂmdwmognlmm

‘ I D de_ escolar, pr y

Que el Decreto 1860 de 1964, reglamentario de |a ley 115 de 1854, en su articulo 40 y
compilado por el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, articulo 23 3 1.6 5, determina
como funcién principal de las instituciones que prestan €l servicio educativo, el deber de
mmqmuhlauuuﬂuvmmmmmum cuyo
objetivo es el de al pleno de los el cual
ha de estar dirigido de manera especial a

. Lalomcdlmnm
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‘ e La solucidn de ypr iduale z y

« La ion en la vida social y

* El desarrolio de vaiores,
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‘ o El acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico.

e La formacion de valores éticos, movales, y que le

facditen la de una util para el del
‘ pals.

. E
ewluwmklmtmnhmwmmu
trabsjo en equipo, la eficiente del tiempo, la asuncion de
responsabilidades, la solucibn de ictos y y para la
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Que la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016, proferida por el Ministerio de
Educacidon Nacional, adoptd el manual de funciones, requisitos y competencias para los
m&mmm‘ydoumlpndmwdo leciendo

vez priorizo otros temas pero con el impulso dado por el concejal,
finalmente firma la Resolucién 2977 de 2019 por la cual se conforma la
Red de Docentes Orientadores y Orientadoras de Villavicencio - REDOV”



Este ejercicio es considerado significativo por varios integrantes de
nuestra Red como un hito en nuestra linea de vida.

Organizando la casa. Estatutos y Reglamento

En junio del 2020 se propuso la tarea de construir un documento de
Estatutos y un Reglamento de la REDOV que permitiera afinar la
estructura organizacional de la misma. Se conforma un equipo
integrado por: Maria Cristina, Adriana, Yenny, Nancy Gil, Bruno, Ruth,
Cleo, Yolanda, Aura Cristina, Santiago, Andrés, Maria Rocio.

El equipo se relne y trabaja los documentos y en reunion del 14 de
Octubre de 2020 son aprobados estos lineamientos en la reunion de
nuestra REDOV.
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Entre cartas, peticiones y en reclamacion de nuestr@s
derechos

Desde el inicio del ejercicio de orientacion escolar en Villavicencio por
una parte hemos tenido quienes valoran esta labor hacia las
comunidades educativas y quienes no lo hacen tanto o tienen unas
expectativas que no corresponden a la mision de este cargo. Este ha
sido otro de los derroteros en nuestra historia como REDOV.

Desde el inicio hemos solicitado a la Secretaria de Educacion se haga
claridad sobre nuestras funciones, las cuales estaban referidas en la
convocatoria que hizo la CNSC basada en la Ley general de educacion.
Hemos asi escrito cartas y peticiones a la SEM y al Ministerio de
Educacion Nacional y hemos entablado conversaciones y solicitudes de
apoyo a nuestro sindicato ADEM y directamente a FECODE. También
hemos participado en las movilizaciones y actividades propuestas por
nuestra organizacion sindical.

En este sentido nuestras reclamaciones y acciones han sido frente a los
asuntos de jornada laboral, alcance de las funciones relacionadas con
el cargo, competencia de las entidades y funcionarios en la atencion a
estudiantes con discapacidad, relacion nimero de estudiantes por
docente orientador, evaluacion de desempeifio y salud ocupacional.

Ello también ha hecho que al interior de nuestra red tengamos debates
y construcciones sobre el alcance de aspectos relacionados con las
funciones. En abril 2019 en la reunion mensual con la moderacion de
Aura Cristina, realizamos un ejercicio que buscaba generar dicha
claridad interna.

En el 2019 por iniciativa del compafiero Andrés se elabora una Encuesta
de la situacion laboral del docente orientador en Villavicencio,
informacion que se consolida en mayo y sirve de base junto con otros
documentos y normativa para la exigibilidad de nuestros derechos.
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ENCUESTA SITUACION LABORAL DOCENTE ORIENTADOR
OBJETIVOS:
Identificar el tipo de situaciones que estin afectando el ambiente laboral del
cargo de Docente Orientador.
Conocer la situacion laboral real de las dependencias de orientacion en cada una
de las imstituciones educativas de Villavicencio.
Algunos resultados:
A (10) de los docentes orientadores encuestados refieren que a veces o casi
siempre, el rector o coordinadores de la institucion exigen que el docente
orientador realice cualquiera de las siguientes actividades: repartir refrigerios,
tintos, carnets de los estudiantes, hacer disciplina, reemplazar a algin docente
de aula o coordinador, hacerse cargo o inscribir estudiantes en el ICKFES, hacerse
cargo de manejar el banco de uniformes, liderar el servicio social de los
estudiantes, entre otros, esta situacién de extralimitacion preocupa ya que
aumenta la carga laboral del Docente orientador y ademds actiia como un factor
que impide el desarrollo de las funciones del orientador
A Catorce (14) de los veintiocho (28) docentes orientadores encuestados
refieren que el Docente Orientador en los ultmos seis (6) meses ha sido
expuesto en su Institucion a situaciones de sobre carga laboral y emocional en la
mstitucion educativa. En términos formales y estructurales se debe recordar que
el problema no solo este dado por el numero de estudiantes, sino ademads por
el nimero de sedes que maneja cada orientador, cada sede se podria considerar
como un puesto de trabajo distinto lo que aumenta el volumen de trabajo y la
complejidad de la tarea, teniendo en cuenta ademds que no se cuenta con un
sitio de trabajo apropiado de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015.
A Cinco () de los veintiocho (28) docentes orientadores encuestados refieren
que el Docente Orientador en los ultimos 12 meses se ha sentido victima de
acoso o persecucion laboral por parte de los coordinadores o rector de la
mstitucion educativa, lo cual viene afectando su clima laboral y el estado de salud
tanto fisico, como psicologico.
& Cinco (9) de veintiocho (28) docentes orientadores encuestados refieren que
el rector de su nstitucion obliga al docente orientador a permanecer dentro del
establecimiento educativo las ocho (8) horas diarias de la jornada laboral legal,
desconociendo los derechos alcanzados por el magisterio a través de FECODE
y plasmados en las Directivas No. 50 de 2017 y No. 02 de 2018 , relacionados
con las seis (6) horas de permanencia minima dentro del establecimiento
educativo al cumplimiento y ejecucion de sus actividades y funciones a su cargo.
(14) de los veintiocho (28) docentes orientadores encuestados refieren que no
cuentan con los muebles y enceres apropiados en todas las sedes del
establecimiento educativo para la brindar la adecuada atenciéon a padres,
estudiantes, docentes etc., tales como: escritorio, mesas, sillas, archivadores, silla
ergonémica, etc. Lo cual estd establecido en el Decreto 1072 de 2015 en donde
el estado ordena a las entidades estatales y no estatales el mejoramiento continuo
de las condiciones laborales de todos empleados, con el fin de minimizar
enfermedades v ausentismo laboral (Fecha: 18 de mavo de 2019.
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En el 2020 le escribimos a la nueva administracion municipal
presentandonos, buscando hacer trabajo en comun y exponiendo
nuestra situacion laboral. El 27 marzo una funcionaria responde citando
la resolucion de Manual de funciones y no ven necesario hacer claridad
a los directivos sobre este asunto. Posteriormente solicitamos ser
escuchados directamente por el Secretario de educacion, muestra su
disponibilidad de recibirnos pero llega la pandemia ...
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Si bien los Secretari@s de Educacion de estos dos afios de pandemia,
nos han escuchado y facilitado nuestro espacio de reunion, aln
seguimos trabajando en defensa de nuestros derechos y exigiendo la
necesidad de clarificar los asuntos de jornada, funciones y la ampliacion
de las plazas de docente orientador y docente de apoyo pedagogico
para el municipio de Villavicencio.

Sembrando a campo abierto. Construccion De
Procedimientos, Rutas Y Formatos

Desde el inicio de la REDOV buscamos como facilitar nuestra labor en
el intercambio de saberes. En el 2013 nos propusimos un nuevo reto,
la consolidacion y unificacion de formatos y rutas de atencion para la
convivencia. Hacia junio de este afo construimos por equipos de
trabajo varios flujogramas que representaban la atencion a algunas
situaciones de riesgo psicosocial o la convivencia. .

De otro lado el equipo integrado por Leidy Mogollon, Nancy Rincon
Denis Salas, Andrea Leal, lidera la definicion de formatos para el
servicio de orientacion escolar, entregando su producto el 11 de
noviembre de 2013.

34



Durante el 2014 y con la expedicion de la ley de convivencia escolar, se
sigue trabajando en las rutas. Realizamos nuevos ajustes a los formatos
de orientacion escolar

En abril de 2015 un funcionario de
calidad de la alcaldia nos comparte
los formatos de procedimientos que
se trabajaban desde alli. Es asi que
comenzamos nuevamente por
equipos a trabajar siguiendo este modelo

para las rutas de convivencia y atencion a riesgos psicosociales.

El 30 de septiembre de 2015 se remiten los procedimientos, se hace la
devolucion de los mismos considerando que los flujo gramas deben ser
ajustados. Continuamos con el trabajo.
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En 2016 teniamos estos equipos de trabajo por rutas

«Consumo SPA: Leidy, Adriana, Santiago
«ldeacion suicida: Andrea, Maribell

+Bajo rendimiento académico: Nydia,Yazmin
«Embarazo: Cleo, Yolanda, Martha

*Abuso sexual: Yenny, Bruno

*NEE: Aura Cristina, Dennys

eMaltrato infantil: Alejandra, Bruno
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13 Presentacion procedimientos REDOV, Comite convivencia
Nmunicipal, 2017

Concluimos una version de este trabajo en 2017, la cual es presentada
al Comité Municipal de Convivencia Escolar del 24 de mayo ante las
entidades que conformaban el mismo, tales como Policia de IyA, ICBF,
Procuraduria para la nifiez, entre otros, quedamos pendientes de recibir
los comentarios y aportes de dichas entidades.

Durante la pandemia constituimos el Equipo 3. Actualizacion de
protocolos de atencion que incorporan las rutas de situaciones que
afectan la convivencia y los DDSSRR (derechos sexuales y reproductivos).
Estuvimos a su vez trabajando en pequenos grupos Yenny, Tatiana,
Margarita Quintero, Constanza Moreno, Sandra Chanci, Olga Cardona,
Dennys, Maria Victoria, Leidy, Adriana, Luz Marina Moreno, Yudy, Nydia,
Maria Eugenia, Martha Inés, Andrea y Claudia Rodriguez. Este 2021
afinaremos los Gltimos detalles. Seguimos sembrando a campo abierto.
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¢Y como estan nuestros chic@s? Escala De Necesidades
Biopsicosociales

Desde nuestro nacimiento comenzamos este proyecto. En 2012 hicimos
el pilotaje del instrumento en 8 instituciones educativas con la
participacion de 40 docentes y mas de 100 estudiantes, para afinar el
instrumento. En 2013, el Comité de investigaciones se va reduciendo en
su operatividad, sin embargo, con el apoyo de la mayoria de
companer@s vamos sacando adelante el proyecto. Este afno definimos el
numero de participantes en el estudio (muestra).

Durante el ano 2014 se busca incluso apoyo con la Secretaria de
Educacion, y se propone al Observatorio de politicas publicas y a la
Personeria de Villavicencio que tenian una iniciativa similar,
articularnos, finalmente no se logra apoyo de estas entidades, pero
nosotr@s continuamos con nuestra labor.

Se aplica el instrumento,
se recoge informacion con o
la gestion de recursos que
cada un@ hacia dentro de

uNIMINUTO

Villavicencio, 14 de noviembre de 2014

Sefiora

su institucion educativa. R e eavceno e

Los resultados parciales de iy R -
este ejercicio de ottt

investigacion son Y
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presentadas en el lll foro
de investigacion formativa

Riesgos psicosociales en la o o o :
educacion organizado por o
Uniminuto el 12 de B s Moo
noviembre de 2014 en el

parque de la vida Cofrem,

aquien Villavicencio. 14 Participacion Ill Foro riesgos psicosociales en educacion,

C .. noviembre 2017
En el 2020 iniciamos

con la idea de

retomar y actualizar el estudio biopsicosocial, sostuvimos una reunion
con docentes investigadores de la Universidad Cooperativa de Colombia,
pero llego la pandemia ...
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ESTUDIO DE NECESIDADES BIOPSICOSOCIALES DE LOS
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO QUE CUENTAN CON EL
SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR.

OBJETIVO DEL ESTUDIO:

Describir la percepcion de necesidades biopsicosociales en nifos, niias y
Jovenes escolarizad@s (poblacion mayoritaria) de la ciudad de Villavicencio,
en las instituciones educativas que cuentan con servicio de orientacion
escolar, con el fin de contar con criterios técnicos para la construccion de
politicas piblicas que contribuyan a mejorar la calidad del servicio educativo.

PARTICIPANTES

870 estudiantes (4°y 11°).

20 1nstituciones educativas publicas del municipio de Villavicencio

Edad: x: 12,9 s=2,28 Min 8 Max 19

53,19 mujeres y 46,9% hombres

92,2% estratos socloeconomicos 1 a 3

Docentes

Algunos diligenciaron mstrumento en relacion con los mismos estudiantes
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Nuestro gran evento del afio. Los Encuentros

“Los encuentros anuales que nos permiten loa académico, lo social y
afectivo es un espacio muy interesante” (eventos significativos Redov)

“Los encuentros que se realizan anualmente son espacios no solo de
formacion profesional sino de encuentro social en el que hemos podido
compartir gratos momentos con companeros orientadores del
municipio, del departamento e incluso de la nacidn.

Personalmente el apoyo que he recibido de mis compaheras
orientadoras en momentos de enfermedad, de duelo y de dolor, con
las que he podido expresar mis sentimientos y emociones que con
otras personas no lo puedo hacer; la calidad humana de todas ustedes
es la mejor parte de pertenecer a la REDOV (integrante actual REDOV)

Estos escenarios propuestos desde el primer ano de la REDOV y siguiendo

el espiritu de nuestr@s antecesoras, fueron procesos de autogestion
desde la misma Red. Se buscaban los conferencistas o capacitadores, se
buscaba un detalle para l@s participantes, se hacian los certificados de
asistencia, entre otros



. En los dos primeros Encuentros tuvimos un apoyo economico de la SEM,
teniendo que ajustarnos a los procesos de contratacion, a que
consiguieran un operador para ejecutar la propuesta y hasta se prestaba
plata mientras se hacian los desembolsos. En adelante no tuvimos en
apoyo economico de la Secretaria aunque si en tiempos y gestion por
parte de los funcionarios de la Direccion de Calidad
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¢ CUALES EVENTOS O SITUACIONES INTERNAS O EXTERNAS HAN MARCADO UN
CAMBIO EN EL PROCESO DE LA REDOV?

La realizacién de los
Encuentros anuales
(cuando fue posible
realizarlos)

Los encuentros
anuales, porque
generan solidez,
aprendizahe y
reconocumiento a la
Redov

LOS ENCUENTROS
ANUALES QUE NOS
PERMITEN, LO
ACADEMICO, LO
SOCIAL Y AFECTIVO,
ES UN ESPACIO MUY
INTERESANTE

La participacion en
eventos de
capacitacion ha
favorecido el
compromiso y
motivacion para
continuar en la RED

Los siguientes Encuentros fueron realizados a partir de nuestros propios
recursos y con de aportes en especie o dinero de terceros, pero siempre

con la conviccion de sacarlos adelante.

Durante el afio 2014 no se realizd encuentro por las dificultades que se
tuvo en la gestion ese afo. Esto hizo que pensaramos en como
autofinanciarnos, y se empezod a recoger un pequefo aporte mensual por
parte de nosotros integrantes de la REDOV.
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Es asi que en el 2015, realizamos gestiones con Feceda, Canapro, Adem,
hacemos el Tercer Encuentro de la REDOV. Una situacion inesperada nos
llevaria a agregar un nuevo elemento a nuestros encuentros, el rendirle
homenaje a un@ de nuestr@s compafner@s orientadores en cada
encuentro. La situacion acaecida fue la enfermedad grave de la colega
Amparo Toro,

quien fue una

de las K S S——

orientadoras a

113 : : ” 1150-07.01 | FECHA 181172015 Gobiemo de b Cudlad Bkt 777
perjudicadas ke

con el ingreso :
de les nuevos NUS

orientadores,
ya que Su Con un reconocimiento a la psicopedagoga Amparo Toro
. Martin, por su compromiso y dedicacién durante mas de 20
nombram]ento afos a la labor de orientadora escolar, se dard apertura al "Il
Encuentro de docentes orientadores y orientadoras de
era como Villavicencio™, en las instalaciones del Colegio Caldas el

préximo viernes 20 de noviembre.

docente de

Esta actividad es organizada por la Red de docentes

4 orientadores y Orientadoras de Villavicencio (REDOV), con el propésito de

aula. Ella hab]a generar un espado de formacién académica y profesional, que permita

. unificar criterios y procesos de atencidn en orientaddn escolar en
realizado una Villavicencio.

También se trata de un evento para
l| reflexionar sobre las necesidades de este
servicio en la ciudad, teniendo en cuenta
que en la actualidad se cuenta con 39
profesionales para 52 institucones

gran labor en
su IE Luis
Carlos Galan
Sarmiento.

educativas plblicas y cerca de 78.000
estudiantes de las mismas, anundé la
Psicbloga Yazmin Cardenas integrante de
la Red de docentes orientadores y orientadoras de esta ciudad.

Por: Héctor Manuel Ramirez Atura/Comunicador Socal y Periodista.
En el 2016 se
organiza el IV
Encuentro de
orientadores vy
orientadoras
escolares del
municipio de
Villavicencio, en conjuncion con el | Encuentro Departamental de
Orientadores, donde participaron nuestros companer@s del
Departamento del Meta.
Ademas de rendir homenaje a dos compaferas por su trayectoria y
liderazgo Alba Maria Rincon Wilches y Martha Inés Diaz Ovalle, se
contintian fortaleciendo las relaciones con las redes y mesas de trabajo
de orientadores de Bogota, nos aocmpana el colega Carlos Borja y desde
alli tejemos un permanente intercambio de informacion, documentos e
impresiones principalmente por parte de él.

Sacretaria de Comunicacianas y Praves

soPoIv2 Pagra 7 ded Arctmce, (LRG0
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El 26 de julio de 2017 radicamos la propuesta para nuestro V Encuentro
de la REDOV que se realizaria el 25 de Octubre de ese afo. Se sigue
buscando apoyo de diferentes entidades obteniendo aportes en especie
de algunas y negativas de otras. Continuamos contando con la
participacion de nuestros colegas del Meta. Este afo se hace el
reconocimiento a toda una vida dedicada a la orientacion a Maria
Consuelo Bernal y por su trabajo con la Redov a Dennys Andrea Cortés
Ramirez.

Contamos siempre con el apoyo de Julio Cesar Rivera en el disefo de
comunicaciones de la REDOV y de los ejercicios previos de quienes nos
antecedieron durante todos estos anos al lado de Consuelito

o
B - AR
Miércoles 25 de octubre - =
AU ditorioTANTONIO Ricalrte CAS D e ——

UNIVERSIDAD S{NTO TOMAS
SE

DE AGUAS CLARAS

PATROCINADORES:

UNIVERSIDAD $aYTO TonAs § =

Para nuestro VI ENCUENTRO en el 2018, entre otros nos acompanan dos
companeros de la Red de Orientadores del Tolima, Oscar Arciniegas y
Felipe Loaiza.
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En el 2019
nuestro  Ultimo
encuentro

presencial se

realiza con el
apoyo de |la
Universidad Santo
Tomas y con la
gestion y aportes
de los integrantes
de la REDOV vy la
participacion de
la ROM (Red
Orientadores del
Meta).

Los  Encuentros

constituyen
espacios

nuestros, de
vernos, de
conversar, de
aprender, de
compartir.

Alrededor de su
gestion ponemos
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Prevencion de la conducta suicida y el consumo de drogas,
temas en

0 de Psicoori

Durante el VI Encuentro de
Psicoorientadores  Escolares  de
Villavicencio y el Departamento del
Meta realizado en la universidad
Santo Tomas, se abordd la tematica
relacionada con la prevencion de la
conducta suicida y el consumo de
sustancias psicoactivas.

‘Yazmin Cardenas Duarte coordinadora de dicha red, dijo que se analizé la forma
como este tipo de situaciones permean los entornos familiares y escolares de los
estudiantes y de la sociedad en su conjunto, razén por la cual se debe hacer un
mayor énfasis en los procesos de prevencion desde los mismos hogares con el fin
de no acrecentar la problematica.

“También estamos enfocando este tema en la construccion colectiva de

y que a mejorar el abordaje de los factores
asociados al desempefio escolar y a la toma de decisiones asertivas relacionadas
con el proyecto de vida de los nifios, nifias y jovenes metenses. De igual manera,
para que se generen procesos de politica publica que contribuya a mejorar la
cobertura de este servicio en Villavicencio y el Departamento del Meta”, enfatizo la
profesional Yazmin Cardenas.

Durante el evento se hizo un i a la ori y F
Yolanda Fabiola Rojas Rojas, de la Instllucnon educatnva Francnsco de Paula
Santander por sus 27 aos al servicio de la enla

escolar, y a la psicopedagoga Maria Cleofe Garcia Villamarin, de la Institucion
Educativa Antonio Narifio, por sus 26 afos de servicio en el magisterio aportando
en el desarrollo de la nifiez y juventud.

'SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

ES@VilavoFMo73

wwwvillovicencio.gov.co

dfa de Villavicencio

Pagina 1de 2

en juego nuestras capacidades y el trabajo en equipo.

Constituye otro de los eventos significativos en nuestra linea de vida.

BOLETIN DE PRENSA

SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONESTIC
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Llegé Diciembre con su alegria. Las Reuniones De

Evaluacion

Definimos como REDQOV que nuestras reuniones finales de afio, ademas
de servirnos para evaluar nuestro quehacer del afo y proyectar el

siguiente
deberian
favorecer
nuestra salud
mental e
integracion
social y
afectiva.

En el 2013 por
invitacion de
las companeras
del INEM Maria
Cristina

Castaneda y Julie vamos a

COODINEM en Cumaral con almuerzo

incluido. En los sucesivos anos 2014 y 2015 nuestro companero Santiago
Ospina nos convida generosamente a un almuerzo en la vereda Bella

Suiza. El aho
2018 tenemos
nuestra reunion
de cierre
organizado por
Liliana en la
vereda Apiay el
9 noviembre. Y
la Ultima en la
via Puerto
Lopez con la
hospitalidad de
nuestra
coordinadora
Yazmin
Cardenas.
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Tarea pendiente compilar nuestras evaluaciones de fin de afo, esta vez
no alcanzamos.

Los Lineamientos

En el ano 2015 Yolanda, Cleo, Denis Salas, Aura Cristina construyen un
primer borrador de un documento que busca ser orientador a nuestra
labor vy sistematizar el ejercicio realzado hasta entonces,
“LINEAMIENTOS DEL SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR EN
VILLAVICENCIO” alli recogen un poco la historia a nivel nacional y
plantean la inquietud de construir un documento que recoja lo que
hemos hecho. Yolandita aqui va este avance. Nos falta aln por discutir
principios y enfoques de nuestra labor de orientacion escolar. Una tarea
pendiente.

Llego La Pandemia

Viene tal vez a la mente de tod@s la palabra reinventar. Pero también
las sensaciones de incertidumbre, los temores reales e imaginarios.
Logramos como Redov organizarnos para desarrollar materiales que
pudiéramos distribuir por medios virtuales para nuestras comunidades
educativas y que aportaran informacion que ayudara a contener un poco
todas estas situaciones a la que nos tuvimos que adaptar.
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rede REDOV

Buenos dias. Desde |la REDOV, Red de Docentes Orientadores,
compartimos algunas orientaciones para tener en cuenta algunos
riesgos en internet. Por favor #Quedateencasa, cuidémonos entre
tod@s. Este es el momento de demostrar que somos mejores seres
humanos.

Solos somos mortales, unidos somos invencibles

Las
oportunidades
debido al

material
creado por los
integrantes de
la Red se
visualizo
nuestro trabajo
no solo en las
instituciones
sino  también
en la Secretaria
de Educacion,
ldstima que se
enfatiz6 mds
en el trabajo
individual que
como
produccion
intelectual de
la REDOV.
Las  barreras
que  siempre
nos piensan
para que
realicemos mds

trabajo a beneficio de la secretaria de educaciony el apoyo es muy poco

en todos los aspectos (integrante Redov)

Redov En La Radio

Otro de estos escenarios que se exploraron para llegar a nuestras
comunidades desde el servicio de orientacion escolar en Villavicencio

fue la radio.
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El descubrir de los espacio
virtuales. El espacio de la

REDOV EN LA RADIO
9:00a.m (Repeticién 4:00 p.m)
Escuchanos los Lunes,
Miércoles y Viernes
Por Villavo FM 97.3
Mariana Lunes 18 de Mayo/2020;
nuestra invitaciéon es a hablar sobre

LA FAMILIA

Dirige:

Ps. Mal Diaz
Esp. Educaciény
Orientacién

Invitadas:

Familiar

radio fue importante, sin
embargo, tal vez se
percibié como un proyecto
mds individual que
colectivo, aunque
considero que tal vez fue
falta de comunicacion
hacia quien lo coordinaba
y de asertividad. Barreras,
el no poder ver cémo estd
el otro, algunos tal vez
ocultan sus dificultades y

CE— a veces ni por las cdmaras
Ps. Jenny Lépez Ps. Andrea Leal nos vemos. Oportunidad,
Aspirante a Magister en
Magister en Asesoria el mantenernos a pesar de
N  TlERv las dificultades, y el poder
s ’ hacer esta sistematizacion
\lillavicencie *redav

Educacion

(integrante, Redov)

Villavicencio

Orientando a la Comunidad Educativa Villavicer

15 de mayo
Dia del maestro
Dennys, Martha y

Yazmin. Invitad@s Lic.
Alvaro Hernandez y Ps.

Amparo Garzén

22 de mayo
Resiliencia
Vicky e invitad@s
Md. Alvaro Pefia y
Sofia Lépez

Villavicencio

| Homenaje a la Familia

| Marthica y Dennys

Uno de estos ejercicios
colectivos fue el espacio

nE w TP ; " U g " U
P "y 5
.:4 o - ~,.‘\-‘ . Vo - . é "

20 de mayo

Fiscalfa prevencion
de riesgos

18 de mayo

Andrea y Yenny

27 de mayo

29 de mayo
Validacién emocional m

Licek Gutiérrez e
invitado Lic.
Fernando Lozano

Cémonos ha
cambiadola
cuarentena

gestionado por Martha Inés Diaz, y que se llamd Redov en la radio. Se
realizaron 12 programas que salieron adelante con el compromiso de
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Marthica. Sin embargo un cambio en la politica de la emisora de la
Alcaldia, ocupo el espacio que se tenia, que al principio fue generoso y
cada vez se reducia mas hasta que ... no contamos mas con el espacio.

= 2 de junio 9 dejunio

El sentido de vida Dia del estudiante

Adrianita Nova Yazmin, Marthica y
Dennys

16 de junio 23 de junio

Fuera de 4 paredes Dia del padre
Invitada especial Ps. Marthica

Andrea Marin

6 dejulio

Comunicacién Asertiva
en familia

Vicky y Marthica

30 de junio
Creencias en salud
Adrianita y Dennys

Las pérdidas

En este tiempo de pandemia ademas nuestra querida companera Myriam
fallece, dejandonos tristes y con esta sensacion que en pandemia
muchos hemos vivido ... querer y no poder acompanar, abrazar, decir

adiés como debe ser
)\re de\a~

mammum
L/ Desdela red de Docentes Orientadores de Villavicencio- REDOV,
Lamentamos el fallecimiento de wuestra amiga y companera
Mypriam Cecilia Galindo Rowmero.

A0S gracias a Dios por permitirnos conocerte Yy compartiv contigo
(f durante estos anos. .SLchpvc te recordaremos con un mmcn.so ca nn.o

’ "\x’
G T 0
»
ELEVAMOS una oracibnpara que Dios La reciba en sus
brazos amorosos, Y com misericordia abrace su Alma y

ledePaz... y quedios Llene de consuelo Yy esperanza a
su fawmilia, especialmentea sus hijas.
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CULTIVOS ASOCIADOS. RELACIONES CON OTRAS

ENTIDADES

Delegaciones a Comités

i h i (9
| G =]

8920993243 ECRETARIA DE EDUCACION

CAUDAD ¥ PRETINENCIA . www semvillavicerncio gov.eo
CIRCULAR  N°1504-10,02/45

PARA:  DIRECTORES DE NUCLEO Y RECTORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO

DE: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
ASUNTO: PRESENCIA EN COMITES INTER-INSTIRUCTONALES

FECHA: 05 de Mayo de 2015

Reciban un cordial saludo, en nombre del Gobiemo de la Ciudad y de Ia Seere

© el
respetuosamente, se tenga en cuenti, en sus

tafeda TE INEM “LUIS 1 “omité Red del Buen Trato

]
|
Comité ESCCNA |
Comité Convivencia Escolar_|

Rut Marina

Comité Convivencia Fscolar ‘
Alba Ma. Rincon W Mesa de Infancia |
| Adolescencia
Andrea Leal 1F. Rural Vanguardia Mesa  dc  Infancia v |
~ Adolescencia
Dennys Andrea Cortés R__| LE. Las Palmas IR

I 15 Circular formal sobre presencia en
Comités interinstitucionales

la orientacion escolar.

Fuimos entonces
desde el 2012 un
grupo mas grande
de orientadores en
Villavicencio.
Comienzan a
llegar invitaciones
a diferentes
Comités y Mesas
Municipales
relacionadas con
riesgos
psicosociales,
salud mental e
infancia y
adolescencia. En
ese escenario
como REDOV
decidimos para
optimizar nuestro
tiempo hacer
equipos delegados
a los diferentes
comités a donde
llevariamos la
perspectiva desde

Nuevamente se ve la necesidad de solicitar formalmente a la SEM se
tuvieran en cuenta estas delegaciones, para facilitar la movilidad de los

companer®s desde sus IE.

La participacion en estos escenarios si bien ha permitido conocer las
acciones de otras entidades o generar contacto con la misma no ha
logrado tener un impacto en el direccionamiento de los programas y

51



proyectos frente a las diferentes problematicas. Sobre todo se recoge y
socializa informacion pero no se construyen propuestas conjuntas.

16 Reunion de trabajo horas sociales con Luz Mary, Adriana, Inesita,
Margarita y Marthica, Equipo ETRI

“El Equipo Técnico Regional Intersectorial del Programa de Educacion
para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania ha realizado en
compafiia de la Redov capacitaciones y encuentros para estudiantes,
docentes y padres de familia de las diferentes Instituciones
Educativas. La Redov siempre ha permitido un trabajo conjunto con el
ETRI.” (Maria Inés, docente integrante ETRI)

Un escenario que es excepcional en este sentido es el Equipo Técnico
Regional - ETRI, con quien tenemos un vinculo de hermandad, pues son
docentes y entidades haciendo muchas veces trabajo voluntario y con
un compromiso por parte de sus integrantes para la realizacion de
acciones frente inicialmente el desarrollo del Programa de educacion
para la sexualidad, y posteriormente frente a la prevencion de riesgos
psicosociales, desarrollo de competencias socioemocionales y
ciudadanas y en general lo referido a los proyectos transversales en las
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IE. Alli tenemos dos representantes activas de la REDQOV, nuestras
compaiieras Martha Diaz y Nydia Moscoso.

“Ustedes han sido una columna vertebral en el trabajo que hacemos
como ETRI, nosotros a través de uds si [legamos a las comunidades.
Uds. Han sido unos lideres excepcionales, puedo decir que el trabajo
que se ha hecho desde el equipo etri, es porque uds nos han
escuchado, también nos han criticado, nos han dicho esto mejor
hdganlo asi o asa, y contar con la red de docentes orientadores ha sido
una bendicién, un trabajo digno de admirar”. (Luz Mary, docente
integrante ETRI)

17Reuniones de trabajo con ETRI 2015-2016
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Otras Redes De Orientadores

Red de Orientadores del Meta (ROM).

Desde un inicio estuvimos cercanos a nuestr@s colegas del Meta. Por
amistades previas, por ser parte del mismo territorio, porque much@s
han sido orientador@s en otros municipios cuando todo era una solo
entidad territorial. Es asi que empezamos a invitarlos a los Encuentros,
estuvimos compartiendo capacitaciones, informacion y fuimos tejiendo
vinculos. Compartimos incluso un oficio de iniciativa de los colegas
dirigido hacia Fecode plasmando nuestras inquietudes en el contexto del
Paro del 2017

Redes, mesas y colegas de Bogota.

Desde el inicio, hemos sefalado nuestro vinculo con Bogota, no solo por
ser referente en términos de politica plUblica en educacion, sino ademas
porque a través de Amilkar Brunal, de Carlos Borja y mas recientemente
de otros colegas que conocimos en la Red de Orientadores de Colombia
hemos intercambiado dialogos, informacion, compartido en nuestros
Encuentros. Ademas nos hacen participes de las diferentes iniciativas
que lideran estos colegas, como RELAPRO (Amilkar) y Asoorientadores
(Carlos)

Red del Tolima.

A través del colega Oscar Arciniegas y Felipe Loaiza que nos
acompanaron en el 2018 en nuestro Encuentro quedamos en
comunicacion con su red.

Red de Orientadores de Colombia.

Entre el 3 y 6 de septiembre de 2019, Yazmin y Dennys, asistimos por
gestion de la Direccion de calidad de la SEM al Encuentro nacional
organizado por el MEN. Alli conocemos orientadores de diferentes partes
del pais, y establecemos comunicacion y espacio de compartir con
colegas del Vichada.

En mayo de 2020 recibimos la siguiente invitacion
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“Teniendo en cuenta que el momento actual nos presenta un desafio
como seres humanos y, sobre todo, en nuestra labor de orientar y
ayudar a gestionar las comunidades educativas; te extendemos una
invitaciéon para hacer parte de un encuentro denominado “Didlogo De
Saberes Interregional Docentes Orientadores”:

= @@ Youlube™ Busca

"Didlago De Saberes Interregional Daocentes Orientadares” Tercer Encuentro Virtual

&4 visualizaciones » 20 jul 2020 b4 GJo 2 COMPARTIR =+ GUARDAR

ull”” ORIENTADORES COLOMBIA i

176 suscriptores

Y comenzamos un vinculo de comunicacion, intercambio y propuestas
conjuntas en la exposicion de necesidades con la Red de Docentes
Orientadores de Colombia Por ejemplo, en noviembre de 2020
realizamos aportes en conjunto con la Red Nacional de orientadores a
Fecode sobre la propuesta de modificacion del Manual de funciones de
cargos directivos docentes y docentes.

En mayo de 2021, realizamos en conjunto solicitud al Comité Nacional
de Paro para la inclusién de peticiones especificas del servicio de
orientacion escolar.

55



No mas capacitaciones ... con buen refrigerio.
Gestion con la universidades

Uno de nuestros ejercicio
permanentes ha sido el de
actualizar nuestros
= conocimientos y mejorarlos al
servicio de nuestra labor vy
comunidades. Inicialmente
desde la  Secretaria de
Educacion 'y de  Salud,
recibiamos invitaciones a
diferentes charlas o}
capacitaciones frente a diversos
temas. Muchas de ellas poco
pertinentes, ya fuera por
profundidad, por metodologia,
en broma deciamos “lo mejor
fue el refrigerio”

i

Posteriormente con nuestros
procesos de autoformacion
dentro de la Redov y personales, fuimos siendo gestores de nuestras
capacitaciones. Pasamos de ser usuarios a ser gestores y proponer
ejercicios en conjunto con aliados como las Universidades.
Mencionaremos estas relaciones de manera breve

Universidad Pedagdgica Nacional.

A través de la relacion con el colega Oscar Hernandez, docente de dicha

Universidad, quien nos acompafnd en una reunion de la REDOV en
octubre de 2017 con un grupo de estudiantes de psicopedagogia,
continuamos en comunicacion con el. Este afo la UPN crea la red
nacional de orientadores educativos UPN, como una red académica.

Durante la pandemia, la orientadora Andrea Leal, compartié con
estudiantes sobre su experiencia en orientacion escolar por invitacion a
la REDOV del profesor Oscar.
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Unillanos.

Principalmente con el programa de Enfermeria, hemos participado en
espacios de capacitacion, orientados hacia estilos de vida saludables y
Educacion para la sexualidad.

Universidad Santo Tomas.

En 2014, Alba Maria inicia la gestion con esta Universidad inicialmente
a través de la decana del programa de psicologia Elsa Ruth y del
programa de admisiones, quienes ofrecen a la REDOV un Seminario en
primeros auxilios psicologicos. Posteriormente estas relaciones se
mantuvieron con la gestion de Yazmin Cardenas, de manera que hemos
tenido
diferentes
espacios de
capacitacion,
de encuentro,
de trabajo

conjunto.
Primero Yenny
Sanchez y

ahora Ernesto
Delgado han
sido colegas
aliados en esta labor. Durante la pandemia, se generaron espacios de
formacion dirigidos a la REDOV y a la ROM y se construyd en conjunto
una propuesta de Diplomado que culmino con éxito a finales del 2020.
Iniciativa que se hizo extensiva a colegas del Vichada y el Guaviare, pero
que tuvieron muchas dificultades de conectividad
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@ Uyyersan$antoTowss

Orientaciones Sexuales e Identidades De Genero No
Hegemonicas En La Escuela Para la No Discriminacion.

Cesar Eduardo Montoya Diaz

. Psicslogo
"~ Especialista En Psicologia Clinics

Candidato a Maestria En Psicologia Clinica.

A

18 Seminario virtual 17 de julio 2020
Universidad Cooperativa de Colombia

En 2020 iniciamos conversaciones para realizar trabajos de investigacion
en conjunto, pero las condiciones de pandemia lo dificultaron. La UCC
a través del Consultorio psicoldgico solidario, desde afos anteriores y en
tiempos de pandemia, ha sido un apoyo a la labor de orientacion escolar
en el municipio de Villavicencio.

Colegio Colombiano De Psicélogos

Si bien esta ha sido una relacion mas bien esporadica, en donde hemos
solicitado apoyo para nuestros Encuentros a esta entidad gremial,
obteniendo el apoyo de un conferencista para el afo 2016, la
vinculacion de Dennys como representante del campo de psicologia
educativa, llevo a que la reflexion sobre la orientacion escolar desde
este espacio territorial se presentara en el Simposio Gremial organizado
por el Colpsic en Bogota, en abril del 2019. Fue a través de este espacio
que previamente conocimos a Oscar Arciniegas de la Red del Tolima
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quien también hacia las veces de representante del campo de psicologia

educativa en su region.

En 2019 se vinculo a la celebracion del dia del psicélogo, organizado por

19 Docente orientadora Ps. Andrea Leal en celebracién del dia del psicologo

Colpsic Meta y Orinoquia

el capitulo Meta y Orinoquia del Colpsic, la compaiiera Andrea Leal con

una presentacion de investigacion sobre familia

Este mismo afo se vincul6 la companera de la REDOV, Diana Mantilla en

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO /
PSICOSOCIAL DESDE ORIENTACION
ESCOLAR EN TIEMPOS DE
CONTINGENCIAS Y CRISIS SOCIALES.

el cuaderno of celulor
Deloslido a lo liquido
Del conocimiento a la informacion

junto con Dennys Cortés

la elaboracion de un
articulo para el
boletin No. 42 del
campo de psicologia
educativa, cuyo tema
estaba centrado en la
relacion Familia-
escuela y al siguiente
ano durante la
pandemia contribuyo

documento Acompahamiento

pedagodgico/psicosocial desde orientacion escolar en tiempos de
contingencias y crisis sociales, publicado en abril del 2021.
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Asociacion De Educadores Del Meta - Adem

El vinculo con el sindicato inicia desde los primeros afios, en donde
recurrimos al mismo para exponer nuestra situacion laboral en los temas
de jornada, horario y algunos casos de acoso laboral que tenian algunos
compaier@s. También aportando a los pliegos de peticiones a nivel
local.

Desde el afno 2015 hemos solicitado su apoyo para nuestros encuentros,
siendo favorable la mayoria de las veces. Hemos participado
activamente en las movilizaciones por la defensa de la educacion
publica y contra las reformas y leyes lesivas para la mayor parte de la
poblacion colombiana.

El 30 de mayo de 2019 se envia un informe a la Junta Directiva que
consolida la situacion laboral del docente orientador fundamentada en
la norma, en encuestas y estudios.

Durante la pandemia solicitamos sea tenida en cuenta esta situacion en
la Asamblea de delegados, peticion que hacemos llegar a la misma a
través de docentes amigos delegados al sindicato
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20 Participacién en el N28

Carecemos de representacion en escenarios decisorios como la
Asamblea de delegados y percibimos que no se conocen de manera

suficiente la normativa y
las condiciones de nuestra
labor de manera que desde
las directivas se tomen las
banderas de  nuestras
exigencias.

Reconocemos por supuesto
el apoyo de nuestro
sindicato a la REDOV y a la
justa defensa del derecho a
una educacion publica,
administrada y financiada
por el Estado y debemos
seguir fortaleciendo la
participacibn en  este
escenario.

19892019 ’
(: 6‘;(3 ASOCIACION DE EDUCADORES DEL META - ADEM

Vilavicencio, 17

Hocentes Orientadores

YAIMIN CARDENAS DUARTE
ADRIANA MARIA NOVA REYES
DENNYS ANDREA CORTES RAMIREZ
ANDRES FERNANDEI CARDONA
e-mail: redov.2012@gmail.com

Asunfo: Respuesta a su oficio de fecha 16 de mayo dal 2019

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL DE ADEM

7.0
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:Con quiénes nos deberiamos relacionar para
alcanzar el Futuro Bonito?

En este ejercicio nos compartieron sus apreciaciones, orientadores que
son parte de la REDOV, orientadores que ya no hacen parte de la misma
porque estan en otros cargos, directivos docentes, orientadores de otras
entidades territoriales, amigos de las diferentes instituciones aliadas.

Podria decirse que sus apreciaciones se podrian presentar en los
siguientes puntos

1.. Primero empezar por la casa, es decir con los integrantes de las
comunidades educativas de las que hacemos parte, ninos, nifas,
jovenes, sus familias, los docentes, los directivos docentes de
nuestras instituciones educativas.

“La respuesta parece simple, debe ser con todos los que de alguna
manera tienen injerencia directa e indirecta con la persona que estd en
formacion. La familia debe jugar un papel fundamental, los docentes
como impulsores de esas buenas acciones y las instituciones que tienen
que ver con el joven, con el nifio necesariamente, deben hacerse
participes a nivel privado y gubernamental-Pero en términos de accion
directa el enfoque primario deben ser los nifios, nifias y sus familias junto
con los equipos docentes de las instituciones educativas” (Rector IE
Villavicencio)

“Por supuesto con las | E, con todos los actores de la comunidad
educativa”. (Coordinador IE, Villavicencio)

Hay otro actor que va a jugar un papel importante y son los rectores. Los
rectores tienen que ir comprendiendo cada vez mds que no son solo
administradores, ... sino que principalmente son unos lideres pedagdgicos,
en la medida que lo comprendan van a participar y van a jalonar o por lo
menos van a apoyar estos procesos (Yesid, antiguo integrante REDOV)

(-..) pero hay que empezar por casa y por eso cree el primer actor es el
Rector y coordinadores, tener acercamiento y buena relacién y hacer
equipo dentro de las instituciones educativas (Martha, Integrante actual
REDOV)

Con las familias, primeros aliados los padres de familia, pero también los
docentes, convencer a nuestros propios companeros, del enfoque
apreciativo, el vender la idea de hacer un trabajo que no suene como una
carga, sino un trabajo para llenar el corazoén, para llenar eso que es la
esencia del ser humano (Luz Mary, integrante ETRI)
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2. Con nuestr@s companer@s de l@s privados y concesionados.

Diana Mantilla, es una colega que viene acompanandonos
activamente desde el 2016 y ha liderado las relaciones con las
companeras de IE privadas, ya que ella labora en una de estas y
trata de organizarse siempre para participar en las actividades y
espacios de la REDOV. De igual manera nos han acompahado las
orientadoras del colegio Pinares de Oriente, incluso el 2 de agosto
2017, fueron anfitrionas de la reunion mensual. Con est@s colegas
orientador@s debemos fortalecer nuestro trabajo.

3. Con las entidades que trabajen por la garantia, proteccion y
promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Todas aquellas que estén sintonizadas con garantizar los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes (Yolanda, integrante REDOV 2021)

Es importante aliarse con la Secretaria de Salud, Red de Mujeres,
Secretaria de Bienestar Social, Futuro Colombia, grupos u
organizaciones de jovenes, red de LGTB, Policia Infancia
Adolescencia, Bienestar Familiar con todos los programas que tienen
para nifos, nifas y adolescentes (Maria Inés, integrante Equipo ETRI)

4. Con las Universidades de la region. Quienes se han constituido en
aliados en procesos de actualizacion y capacitacion, y se buscaria
generar alianzas en ejercicios de investigacion.

Instituciones académicas, profesionales de distintas disciplinas y
sectores que aporten a la construccion de ejercicios pedagogicos
que enriquezcan a toda la comunidad. (Aliado Universidades)

Dada la pluralidad de profesiones que hay en este campo

ocupacional. Las universidades que tienen programas de
psicologia, también los programas de pedagogia de la region.
Otras dreas puede ser trabajo social especialmente para el drea
de gestion comunitaria (Alba Maria, integrante antigua REDOV)




6.

Con la Secretaria de Educacion Municipal. Como empleador, pero
también como aliados, articulados con los objetivos que se propone
este ente dentro del territorio en beneficio de la ciudadania

villavicense.

Secretaria de Educacion como anfitrion, Fiscalia con el "Programa de
prevencion Futuro Colombia, Secretaria de Salud e ICBF (Aliado
REDOV, otra entidad)

Que la SEM no nos vean como beneficiaros de, por ejemplo de
capacitaciones, reconocer nosotros nuestras fortalezas y vernos
como aliados de la SEM, elaborar proyectos con ellos (integrante
REDOV)

Fortalecer alianza con la Alcaldia, con secretaria de educacion.
Porque siente que se han realizado actividades y se ha tenido
contacto, pero aun falta mayor compromiso de parte de ellos como
entidad. Es necesario hablar un mismo lenguaje con todas las
entidades externas, con salud, ICBF para poder hacer un mejor
trabajo en beneficio de la comunidad en Villavicencio (Yenny, actual
integrante REDOV)

Alcaldia Municipal, Secretarias involucradas en esos temas y
obviamente la Secretaria de Educacion (oficina de calidad educativa,
talento Humano). Organizaciones sociales. Concejo Municipal
(orientador escolar otra entidad territorial)

Con otras Redes de Orientadores.

Con otras redes de orientadores, en especial con los del Meta,
podemos hacer actividades conjuntas, porque ademds nuestros
estudiantes a veces se desplazan dentro de los municipios, y se
estd abordando la misma poblacion (integrante REDOV)
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7.

Entre nosotr@s mismos

—
—~

Al interior de la red hay experiencias valiosas, pero que de alguna

manera estdn como ocultas, nos falta visibilizarian, o tal vez mucha
humildad, cada quien trabaja bastante, pero no lo mostramos al
interior de la REDOV (Ruth Marina, integrante REDOV)

Primero, entre nosotros mismos, a veces veo la red como pequefios
subgrupos, porque entre algunos se ha tejido mayores lazos de
mayor confianza, de empatia, incluso de afinidad frente a lo que
se espera de la RED, eso estd bien que hayan diferentes intereses
dentro de la red, pero que esos intereses no choquen sino que todos
se junten. Poner nuestros diferentes intereses sobre la mesa y
poderlos articular (Dennvs. inteerante REDOV).

S —
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APORTES A LA CONSTRUCCION DE PAZ

Consideramos importante conocer la vision de paz que tienen los
actores, es asi como se genera el siguiente interrogante ;Qué entiende
por paz y construccion de paz en nuestro contexto?, les compartimos la
siguiente narrativa que refleja el sentir de un colectivo

Paz, en nuestro contexto se ha vuelto a veces un concepto vacio. Yo
creo que la posibilidad de construir paz es como lo plantea Maturana
frente a la convivencia y el amor: "reconocer al otro como un legitimo
otro", pero en ese reconocerlo, también conocer y reconocer la
historia de nuestros territorios, los dolores que ha dejado la guerra
en las
familias y los
corazones,
pero también
las
posibilidades
de encontrar
en la familia,
las
comunidades,
la ;
espiritualidad ‘ 4 -
€sos otros con 21 Actividad de yoga 2013
los cuales hacer

mejor las cosas,

buscar la felicidad que vaya mads alld de tener cosas o de ser "exitoso”,
de estar en armonia con la naturaleza, en fin creo que es muy amplio
(Cuestionario 1, DO3)

La paz se puede alcanzar, pero inicia con uno mismo, es una decision
que irradia amor y humildad, porque edifica y se aprende del otro
permitiéndole crecer a la par, sin olvidarnos que somos humanos en
proceso construccion continla como lo indica el siguiente participante

Para mi, la paz es un valor que invita a resolver conflictos y a
construir relaciones afectuosas. La construccion de paz en este
contexto es una invitacion a que elaboren y aborden acciones que
generen armonia y fortalezcan muchos contextos como Docentes
orientadores y para los estudiantes (Cuestionario 2, OE1).
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Se crece cuando se ayuda, se comprende, se reconoce al otro y se logra
el equilibrio de los que somos, decimos y hacemos; se logra cuando
somos capaces de vivir en sociedad “para mi la paz se logra cuando
somos capaces de solucionar nuestras diferencias con respeto en
armonia v con

empatia”
(Cuestionario 1,
DO2). En el

ejercicio de
construccion de
Paz,

contribuimos
todos, por tanto
nos beneficia a
todos, es lo que
relata uno de los
rectores
participantes
“Una  Relacion
Armonica entre
las personas vy
entre las personas
vy el mundo. Una

relacion es armonica cuando beneficia a todos y no cuando se
desequilibra por el dominio de unos a otros” (Entrevista rector, 2021)

Para la Redov, es importante fomentar en las Instituciones Educativas
espacios que conlleven al reconocimiento del propio ser, “la persona”
que no se limita a un conocimiento, al contrario conlleva a la
construccion de tejido humano, historias de vida que transmiten el
legado a otros en cuanto a construccion de paz logrando la felicidad
“Generar ambiente que armonicen con los procesos de aprendizaje en
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donde se fortalezca la inteligencia emocional y la felicidad”
(Yolanda,2021)

La convivencia inicia por casa, lograr la integracion del equipo de
trabajo ha sido todo un reto; a partir de la diversidad que nos
caracteriza, aprendimos a sofar en un colectivo y a trabajar juntos para

lograr el futuro bonito que con anhelo buscamos.

El reconocer al otro invita a un crecimiento mutuo, lo cual trasciende
en nuestra labor diaria, proyectando en nuestras comunidades
educativas la calidez y la humanidad que se ha ido perdiendo con el
trajinar de los dias. A veces nos sentimos agotados, pero ser luz en el
camino para los nifos, nifas y adolescentes y la comunidad educativa,
reconforta el alma. Tener la oportunidad de orientar vidas, sembrar la
esperanza y movilizar posturas que muchas veces forjan barreras y
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muros que separan, conlleva a repensarnos como Redov, a valorarnos,
apreciando el proceso y la contribucion a la construccion de paz.

¢ CUAL CREE QUE ES EL PAPEL DE LA REDOV FRENTE
A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN
LAS IE'Y EN VILLAVICENCIO?

El de garantizar los
derechos de los Hacer que no se

estudiantes en un vulneren nuestros

:?:::I:::;I‘;‘::sus derechos como

docentes
habilidad
t;entos ey orientadores

DESDE NUESTRA

EN LARF%‘I:”MVA'?:I%A; Y DEBE SER MAS
ORIENTACION A LOS :l:llEp'ggg
N,N,ADOLESCENTE Y RADO

TENER MAS
PADRES DEEAMILAY ESPACIOS ( REDES,

BUSCANDO MEJORAR RADIO, CANAL)

LA CONVIVENCIA
FAMILIAR, ESCOLAR Y
SOCIAL.

La Redov juega un papel importante en las instituciones educativas
en cuanto a la construccion de paz, es una labor que trasciende en la
convivencia de la familia y en el colectivo de la sociedad villavicense.

Es asi, como la Redov “lidera procesos” (Yolanda, 2021) que
conllevan a fortalecer la convivencia escolar. En complemento,
otros integrantes de la Red argumentan que se aporta a la construccion
de paz “implementando en las instituciones oficiales temas como
resolucion pacifica de conflictos, empatia, escucha activa,
comunicacion asertiva entre otras no solo con estudiantes sino también
con padres de familia” (Cuestionario 1. DO2). Considerando que el papel
de la REDOV frente a la construccion de una cultura de paz en las IE y
en Villavicencio “Es un papel de promotor de competencias ciudadanas,
habilidades socioemocionales, y con ello facilitar la construccion de
proyectos de vida, proyectos de comunidad, proyectos de pais”
(Cuestionario 1. DO3).
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¢ CUAL CREE QUE ES EL PAPEL DE LA REDOV FRENTE
A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN

LAS IEY EN VILLAVICENCIO?

consuitoria a caaa
una de las
inst

Los aportes El unificar criteri

d i Es decir

con en
las instituciones que

protocolos,

rutas, apoyo :mmm <
de entidades prevencién en
externas. Convivencia escolar.

gestionar ante la SEM,
este apoyo por parte
delared, bien sea
mediante comisién de
trabajo, para que de
esta forma los
docentes orientadores

. para que de esta
forma los docentes
orientadores tengan
el tiempo suficiente
para ofrecer este
apoyo.

Los actores externos, consideran que la Red “Juega un papel demasiado
importante, ya que la REDOV son profesionales que gracias a su vocacion
estan entregados y dispuestos con una sociedad que en ocasiones es
dificil y que necesita un acompafnamiento para fortalecer una educacion
llena de principios y muchos valores” (Cuestionario 2, OE1). Es asi como
evidencian la importancia del ejercicio de construccion de ciudadania
que realizan las Instituciones educativas en el proceso formativo de los
estudiantes y la comunidad educativa en general “La Redov debe
generar espacios de reflexion, discusion y participacion colectiva de
acuerdos de convivencia con la comunidad educativa para desarrollar
actitudes y comportamientos basicos para vivir en sociedad” (ETRI,

2021).
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VIVIENDO LOS CONFLICTOS EN EL TERRITORIO, BUSCANDO LA CONSTRUCCION
DE PAZ

En el colegio Pio XIl, corresponde a la época fuerte de la violencia en
Colombia (ano 2003) , tuve que trabajar con familias con experiencias
terriblemente dolorosas, con nifios, tengo todavia algunas frases que me
impactaron muchisimo, de casos terriblemente dolorosos yo creo que los dos
anos que estuve alld,me dio una sensacién de impotencia, porque cree que
uno'no puede hacer'nada, “yo no puedo ser la sefora que sienta a darle
consejitos a los nifos”, era esa sensacion de impotencia, pero hoy cuando me
encuentfo a ninos,que hoy son adultos, me doy cuenta que si se hizo, a pesar
de los pocos recursos con los que se contaba, pero es una experiencia muy
distinta, a todo lo estructurado, con programas, aqui el programa lo hacia yo,
la estructura la daba yo .

Fue una experiencia muy distinta, lo que la gente estaba viviendo en ese
momento, porque me impacto mucho pero me ensefio mucho. Es muy doloroso
que los gobiernos acaben con el servicio de psicoorientacién en una época tan
dolorosa como la historia de Colombia desde los afios 90 (Orientadora
pionera). ‘

En Acacias (...) empecé a dictar conferencias, que identifique si su hijo estd en

sectas satdnicas, y eso, y viene la parte jarta me amenazaron, en el 94-95, yo

defendi un muﬁcho que no lo fueran a matar, me lo lleve para el campo, en

taxi y ellos agradecidos eso me dieron gallina, huevos, frutas una cantidad de

€osas. .. '
N

'

Estaban los de la. mano negra, iban a matar a cuatro estudiantes, chicos
nuestros que tenian bastantes dificultades, entonces yo me fui hasta las
casas, les avise, y dos de esos muchachos se fueron, ellos si salvaron su vida
pero los otros si los mataron desafortunadamente, entonces me empezé a mi
el desasosiego, (..) 1 :

Acaci rque si decia que iba para Acacias, eso era un problema. Y@ estuve
allg hasta el 96-97. También me fui a dictar unos talleres a Granada,‘a li me
impresiono un nifio pequerio, que le salian las lombrices por la nariz, yo llame
a bienestar familiar, luego llegaron unos tipos en una moto y me dijeron que
no volviera... pues yo ya no volvi por alld (finales de los 90) (Orientadora

Ahy otq cosa, yo tenia que pagar de aqlbwasta San Martin y bajarme en

71



PREGUNTAS CATEGORIZADAS, PREGUNTAS SIN
RESPONDER

Las preguntas... de antes. Los sinsabores

En el afio 2013 una de nuestras compaferas en una reunion se levanta y
pregunta ;Y nuestro bienestar qué?, en ese momento habia
companeras con dificultades de salud y no lo sabiamos claramente y
preocupaba que algunos no estuviesen siendo sinceros con su situacion
laboral. Pero no ha sido facil

Es una de las grandes preguntas que ha estado presente en la historia
de nuestra Redov.

Como elevar el como A g Que me hace falta a Cama lograr que los
nivel de QUIENES NO SE mayor compromiso mi para sentirme demds compafieros
compromiso HAN VINCULADO A v participacion de mas conforme con la T
de los LARED? Y COMO los demds REDOV? Quele s
P " LOGRAREL ‘compafieros de la hace falta a la extralimiten, teniendo
ir de DE red en cada una de REDOV para que la el
la REDOV QUIENES SE las actividades que sienta mas cercana- afecta a los demds
RETIRARON 7 S propia? compaferos.
me uno a la de como

como lograr que l““:-nm‘d'

todos los docentes

orientadores :&mmu.:h dele Indagar a cerca del Como lograr el

cumplan Reunién a todos los por que otros apoyo de la SEM en

exclusivamente con orientadores que compafieros se han cada una de las

las funciones que pertenecen 8 retirado de la red de actividades que

nos competen y no municiplo de cardcter orientadores. realiza la red.

hacer las que no le obligatorio y

er e presentar I3 Redov

EL 2015 inicia con una reunién el 4 de febrero en la biblioteca German
Arciniegas convocada directamente por la Secretaria de educacion, alli
surge otra pregunta, que no recordamos exactamente cual fue pero
tenia que ver con ;Y no van a hacer nada? Después de haber expuesto
la situacion de acoso de una de nuestras companeras ante el Secretario
de Educacion quien no brindo en ese momento una respuesta efectiva y
ante lo cual no sabiamos como reaccionar. Sin embargo, hemos ido
aprendiendo a que esa indignacién nos debe llevar al empoderamiento
individua y al acompanamiento colectivo.
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PREGUNTARIO

Las preguntas han ido surgiendo en diferentes momentos.

Nuestros encuentros como equipo dinamizador

Los encuentros con los otros equipos en los modulos y el equipo de
Educapaz

En nuestro ejercicio individual del proceso, podemos reconocer unas
categorias iniciales

1. Construccion de futuro bonito, que nos ayude a encaminar el
rumbo

2. Trabajo en equipo y la construccion en colectivo- como nos

vemos desde adentro

Influencias por parte de otros sectores en nuestra red

Revisando el camino recorrido

5. Aportes a la construccion de paz en nuestro territorio

AW

CONSTRUCCION DE FUTURO BONITO, QUE NOS AYUDE A ENCAMINAR
EL RUMBO

;Para donde vamos?

;Con quién contamos para construir ese futuro bonito que nos estamos
replanteando?

(En que momento cambiamos el rumbo?

¢Es posible construir un futuro bonito que recoja las inquietudes de
quienes actualmente constituyen la REDOV?

;Cuales serian los objetivos minimos hacia los que debemos apuntar
para hacer posible que ese futuro bonito se concrete?

;Cuales sectores deben ser influenciados para que pueda lograrse el
futuro bonito que incluya nuestro aporte a la construccion de paz en
nuestros territorios (IE y municipio)?

;Podremos sacar adelante las ideas/propuestas que nos surjan durante
este proceso de sistematizacion/evaluacion/reconstruccion?

;Es la REDOV un espacio seguro? Porque si o no? Como podria ser un
espacio seguro?

;Como incluir nuevas estrategias (artisticas, comunicacionales) para
sensibilizar frente a la construccion de paz, el cuidado, otros?
;Cuales seran las preguntas orientadoras y los filtros que priorizaremos
en la estrategia comunicacional?
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;{Qué producto comunicacional reflejaria el valor de nuestra
experiencia en general, y evidenciando su impacto en la construccion
de paz en las IEs y en el municipio?

TRABAJO EN EQUIPO Y LA CONSTRUCCION EN COLECTIVO- COMO NOS
VEMOS DESDE ADENTRO

rtds

ey

¢Hay un nosotros?

;Como tejer vinculos de tejido de cuidado de la vida en medio de tanta
diferencia?

;Tod@s vamos para el mismo lado? ;Qué piensan los que no hablan en
el grupo?

;Como conciliar los diferentes intereses sin que algun@s se sientan
excluidos?

;Como hacer (estrategias formativas, operativas) para que quienes
hacemos parte de la REDOV tengamos un papel mas activo, desde
nuestras capacidades y potencialidades?

¢Con que recursos y capacidades humanas contamos para seguir
fortaleciendo nuestra REDOV y apuntar a su aporte a la convivencia y
construccion de paz?

. ;Cudl es nuestro concepto de cultura de paz, como Equipo

dinamizador? ;Coincidira con el concepto del resto de compafer@s y
de otros SIJU (otras redes, SEM, directivos IE, colegas que no hacen
parte de la REDOV?

. jPodremos sacar adelante las ideas/propuestas que nos surjan durante

este proceso de sistematizacion/evaluacion/reconstruccion?

. ;Cual es el papel de la REDOV ante los conflictos laborales (con

docentes, directivos, etc.) de cada companer® en su IE?

;Cual es el papel de la REDOV ante aspectos normativos del cargo
(jornada, horario, relacion docente-estudiante)?

;Cual es el papel de la REDOV ante el bienestar emocional de sus
integrantes?

;Cual es el papel de la REDOV frente a la construccion de una cultura
de paz en las IE y en Villavicencio?

. ;Es la REDOV un espacio seguro? Porque si o no? Como podria ser un

espacio seguro?

. ;La REDOQV se relaciona con mi vida?

;Como Redov podemos aportar a este momento que vive el pais? Como?

. ;En qué momento nuestro ejercicio es mas consciente de que se aporta

a la construccion de paz?
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~+ COMOo veo que mi ejercicio/participacion dentro de la REDOV aporta a
la construccion d e paz?

« ;COMO visualizo mi papel como actor de la REDOV?

w= ;Cual cree que ha sido su papel en el proceso colectivo de construccion
de Red?

=~ ;Qué espera de la REDOV?

=~ ;COMOo movilizar a nuestros compaferos como constructores de tejidos
de paz?

w ;Desde qué perspectiva/optica podria aportar la REDOV a la situacion
actual del pais?

w ;Somos visibles como REDOV en nuestras comunidades educativas?
Como?

=+ ;Cuales seran las preguntas orientadoras y los filtros que priorizaremos
en la estrategia comunicacional?

INFLUENCIAS POR PARTE DE OTROS SECTORES EN NUESTRA RED

w= ;Qué les paso a las personas con poder de decision que se sintieron
incomodas con el proyecto?

= ;Cuales sectores deben ser influenciados para que pueda lograrse el
futuro bonito que incluya nuestro aporte a la construccion de paz en
nuestros territorios (IE y municipio)?

~ ;Cual es nuestro concepto de cultura de paz, como Equipo
dinamizador? ;Coincidira con el concepto del resto de compafer@s y
de otros SIJU (otras redes, SEM, directivos IE, colegas que no hacen
parte de la REDOV?

~« ;Crees que han existido eventos/situaciones/personas internas o
externas que han marcado un cambio en el proceso de la REDOV?
Cuales y como?

REVISANDO EL CAMINO RECORRIDO

~ ;Desde cuando inicia cada etapa en nuestra experiencia?

=« ;Qué nos ha motivado, que emociones hemos sentido en las diferentes
etapas de nuestra experiencia?

= ;Cual ha sido su experiencia en la REDOV?

~« ;Hay experiencias significativas que le deja gratos recuerdos de su
transitar por REDOV?

=« jHay experiencias/situaciones que le han hecho replantearse su
participacién en la Redov?

w= ;Qué aspectos positivos considera se presentaron al inicio de la Redov?
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;Porque cree que se formo la Redov?

. ;Qué aporta la sistematizacion de nuestra experiencia a la misma?

;{Como la experiencia de la REDOV ha contribuido para superar la
inequidad?

;La sistematizacion contribuira a unificar criterios? ;Quiénes lleguen a
la REDOV podran conocer que es y que no es?

;Quiénes han apoyado a la REDOV? ;Como lo hicieron? ;Cuales son sus
intereses?

. ;Quiénes han colocado obstaculos a la REDOV? ;Como lo hicieron?

;Cuales son sus intereses?

. ¢;La REDOV se relaciona con mi vida?

;Como ha afectado el proceso la pandemia?

. ;Cuales han sido las barreras para la Redov en tiempos de pandemia?

;Como nos ha afectado el Paro 2021?

. ¢En qué momento la Redov fue una “carga?
. ;Como se ha sentido en los espacios de encuentro de la REDOV? ;Esto

ha cambiado a través del tiempo?

. ;Como ha incidido la experiencia de participar en la Redov en usted,

en si mismo?

. ;Crees que han existido eventos/situaciones/personas internas o

externas que han marcado un cambio en el proceso de la REDOV?
Cuales y como?

APORTES A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN NUESTRO TERRITORIO

radey

;Como verificar que las acciones realizadas, por el colegio, la
comunidad, permitian construir ciudadania y formacion en paz?

. ;Considera ud que la Redov apunta a construccion de ciudadania y

ambientes de paz?

. ;Cudl es nuestro concepto de cultura de paz, como Equipo

dinamizador? ;Coincidira con el concepto del resto de compafer@s y
de otros SIJU (otras redes, SEM, directivos IE, colegas que no hacen
parte de la REDOV?

;Como la experiencia de la REDOV ha contribuido para superar la
inequidad?

;Cuales sectores deben ser influenciados para que pueda lograrse el
futuro bonito que incluya nuestro aporte a la construccion de paz en
nuestros territorios (IE y municipio)?

+ iCon que recursos y capacidades humanas contamos para seguir

fortaleciendo nuestra REDOV y apuntar a su aporte a la convivencia 'y
construccion de paz?
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Tredey

redey

reden

Tredey

redey

;Cual es el papel de la REDQV frente a la construccion de una cultura
de paz en las IE y en Villavicencio?

;Cuales elementos de la experiencia vivida alimentan una cultura de
paz?

Como relacionar nuestra experiencia de la Redov con construccion de
paz?

;Como Redov podemos aportar a este momento que vive el pais? Como?
;En qué momento nuestro ejercicio es mas consciente de que se aporta
a la construccion de paz?

;Como movilizar a nuestros compafneros como constructores de tejidos
de paz?

;Desde qué perspectiva/optica podria aportar la REDOV a la situacion
actual del pais?

;Como incluir nuevas estrategias (artisticas, comunicacionales) para
sensibilizar frente a la construccion de paz, el cuidado, otros?
;Cuales seran las preguntas orientadoras y los filtros que priorizaremos
en la estrategia comunicacional?

;Qué producto comunicacional reflejaria el valor de nuestra
experiencia en general, y evidenciando su impacto en la construccion
de paz en las IEs y en el municipio?

77



LECCIONES APRENDIDAS

1. El trabajo en colectivo es un ejercicio que
se construye dia a dia. Se requiere que haya | considero que lared

liderazgos, que

cada un@ vaya | ha side un espacio

desarrollando sus capacidades para aportar | @& participacion,

al conjunto. Realmente hemos construido

pero hace falta
gestiohar mas ante

red, pero se deben generar espacios O || gEmM, para unificar
estrategias que ayuden a que nos | griterios, funciones,

empoderemos mas.

Fara mi ha sido una
experiencia de
aprendizaje, de
conhstruir lazos de
amistad,
profesionales, de
seguir considerando
fgue lo colectivo es
muy importante, Me
ha ayudado a mi
crecimiento

Es un espacio en el
fue puedo
manifestar algunas
de mis inguietudes
laborales y he
encontrado
orientacion.

Escuchar las
sxpari=ncias d=los
otraos, maha
parmitido aprandar
para mi desampeic
laboral.

formatos, etc,
Para mi REDOY as
|r_npartaniag porque
siento a mis
compafieras como Con algunas \
parts d= la familia, companeras ha sido
gue cuande nos posible realizar un
necesitamos , siempre ejercicio catartico
hay quien nos brinde = e

una crisntacidn

sportuna dificiles &n &l cargo.

Entender que cada

ser humano que compone la red, también
tiene ciclos, en ciertos momentos su energia
y compromiso puede ser alto, en otros
momentos por sus condiciones de vida puede
ser que tome distancia, no por ello separarlo
de la red. Nos inquieta acercar a
companer@s que se encuentran distantes,
que tal vez hemos alejado o que se han ido.
Es un reto.

En algunos Ha sido

momentos, los enriquecedora en 2l
encuentros han sido aprendizaje y

un respiro en medio compartir. HA y de
de la presion de mi desahogo i

trabajo.



2. Hacernos visibles en nuestras comunidades educativas como REDOV
“El impacto creo ha sido el trabajo en red que analiza y comparte
experiencias; sin embargo, creo que debe ser mas visible hacia
afuera de la red” (Coordinador, IE)

Recogimos iniciativas e ideas en este ejercicio a las que queremos

apuntarle para generar un

mayor impacto en nuestras comunidades.

Mi experiencia hasido 3. Los ejercicios colectivos han

significativa, el
conocer y compartir
con mis compafieros
ha aumentado mis
aprendizajes, mis

sido valiosos, como los materiales
que construimos en pandemia. Sin
embargo debemos fortalecer el darle
un sello colectivo a nuestros
productos ya que algunos colocamos

lazos de amistad. pere  nuestra firma individual, tal vez por

también el darnos
cuenta que no

conocemos la realidad

de algunos de ellos

temor a que nuestra labor particular
no sea reconocida. Para ello podria
fortalecerse los trabajos por comités
que hacen una division del trabajo

pero sigue siendo un ejercicio colectivo, de manera que sintamos que
tod@s estamos aportando y no unos pocos y tengamos mayor

confianza en firmar como

REDOV y no individualmente.

. Continuar fortaleciendo el vinculo | Anhivel personal, he

afectivo. Ha sido muy importante para
quienes hacemos parte de la Redov. Estar
atent@s con quienes son mas reservados.
La solidaridad entre nosotr@s nos ha
hecho mas fuertes, el desconocimiento o
la indiferencia en algunos momentos nos

encontrado
persohas cercahas,
con quienes
construir una
amistad y apoyo en
diferentes
circunstancias.

ha debilitado. .

ES UN ESPACIO QUE
NOS PERMITE ESTAR
CERCA DE LAS
PERSONAS A LAS QUE
NOS UNE UN LAZO
LABORAL , PERO QUE
SE HA CONVERTIDO
EN UN LAZO

FAMILIAR ¥ AFECTIVO.

5. Es importante conocer la
historia para comprender que los procesos
van nutriendo la construccién de unos
ideales del colectivo, en nuestro caso la
Redov. Es asi como se construye la paz, en
equipo, abriendo caminos, generando
estrategias creativas que conllevan a
reconocernos.
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6. Por tanto es importante, retomar lo que tenemos con mas fuerza,

para activar la voluntad que muchas veces la desesperanza quiere
apagar en muchos de nosotros impregnando de amor nuestro
ejercicio profesional en orientacion escolar.

. Como red las primeras relaciones que HA SIDO UNA
debemos fortalecer es entre nosotr@s EXPERIENCIA DE
mismos, ingluidas nuestras coTpaﬁeras gg:géﬁﬂ:m.; DE
de las IE privadas y en concesion. Cada Lo QUE HACEN

un@ somos parte de una institucion NUESTROS DEMAS
educativa diferente, fortalecer el g:m:innﬂ: IE:SIE.
1ntercamb1o .de nuestras cgpamdades, T e e
estrategias, ideas, hacer visible entre QUE HACE FALTA MAS
nosotros ese trabajo al interior de aAPOYO DE LA RED EN
nuestras instituciones educativas y ~°T"TTTTTTTTT

hacerlo visible ante otras entidades.

. La REDOV es una aliada de quienes quieran co-construir con ella para
el beneficio de sus integrantes, de las comunidades educativas y de
la ciudadania villavicense, no es un agente pasivo y receptor de
programas, sino un escenario vivo y dinamico.
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LOS QUE HEMOS GERMINADO, SEMBRADO,
ECHADO AGUITA, COSECHADO

Como siempre ronda el temor que alguien se nos quede por fuera de la
lista, pero hicimos el ejercicio de tratar de recordar quienes han hecho
parte de nuestra Redov, a veces por temporadas muy cortas, otros que
perduramos desde sus inicios, otros que por diferentes circunstancias
han salido y han regresado, pero tod@s dejan algo de si y se llevan algo
para si.

A todas y todos nuestr@s companer@s mil gracias, por colocar sus hilitos,
sus tejidos, sus mas y sus menos. Esperamos recordarlos a tod@s, si no
por favor haganoslo saber.

L@S DONDE HEMOS CUANDO HEMOS
ORIENTADOR®@S ESTADO ESTADO ENREDOVADOS
Adriana Maria | |.E Jhon F. 2011 -hasta la fecha
Nova Reyes | Kennedy - |.E (2021)
Arnulfo Bricefo
Contreras
Alba Maria Rincén | 1.E German Hasta el 2015
Wilches | Arciniegas
Alejandra | |.E Luis Carlos 2016
Pefarete | Galan Sarmiento
Veldsquez
Ana Mercedes | |. E Colegio Laboroé hasta Junio 2012
Bonilla | Departamental

Andrés Ferndndez
Cardona

Aura Cristina
Maldonado Mesa

Blady Maria
Consuelo Bernal
Rojas

San Francisco de
Asis

I.E Colegio
Departamental la
Esperanza

Inicia en la I.E
Eduardo
Carranza,
actualmente en
I.E Juan Pablo Il
I.E Casd

2019 hasta la fecha

2011 hasta la fecha
(2021)

Hasta el 2015
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Bruno Enrique
Bernal Plaza

Constanza Moreno
Tovar

Claudia Rodriguez
Espinosa

David Bernal
Bejarano

Dennis del Rocio
Salas Yepes
Dennys Andrea
Cortes Ramirez
Diana Rocio
Mantilla Camargo
Diana Carolina
Parra Martinez

Diana Marcela
Pasive Agudelo
Gina Paola Garcia
Vanegas

Gloria Estella
Torres Prada

Ivdn Fernando
Meléndez Martinez
Javier Pinilla
Rincon

Jhon Carlos
Martinez Vargas
Kilary Giomar
Rache Cardenal

Leydi Johana
Mogollon Laguna
Licek Yanira
Gutiérrez
Herndndez

I.E Luis Carlos
Galan - I.E Pio Xl
- Centauros
Instituto Técnico
Industrial

I.E Pinares de
Oriente

I.E ITI Instituto
Técnico Industrial
|.E Las Palmas

I.E. Peniel

|.E Pinares de
Oriente

|.E Pinares de
Oriente
I.E Guatiquia

Inem
|.E Catumare

I.E Arnulfo
Briceno Contreras
|.E Francisco José
de Caldas

I.E Colegio
Departamental la
Esperanza

I.E Anthony A.
Phipps

Ingresa a la IE
Francisco de
Paula Santander-
actualmente
Marco Fidel
Suarez

2017

2020

2019 hasta la fecha

2013

2011, 2016

2011 -hasta la fecha
(2021)

2016 hasta la fecha

2017 hasta la fecha

2015

2011 hasta 2015 ...
Estuvo hasta mayo del
2012

2011 hasta 2015

2020

2011 hasta 2015)

2011 hasta 2016

2011 hasta la fecha

(2021)
2012 hasta la fecha
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Luz Marina Moreno
Tovar

Luz Milena Mora
Sandoval

Maira Alejandra
Jaramillo Garzén
Margareth Murillo
Parejo

Margarita Maria
Quintero Vera
Maria Cleofe
Garcia Villamarin

Maria Cristina
Castaneda Forero
Maria Eugenia
Echeverria Silva
Maria Rocio Garcia
Rodriguez

Maria Victoria
Rueda

Maribel Edy Ruiz
Turriago

Marisol Alvarez
Cadena

Martha Inés

Diaz Ovalle
Martin Ricardo
Rodriguez Chacén
Miryam Cecilia
Galindo Romero

Myriam Andrea
Leal Veldsquez
Nancy Rincén
Lizarazo

Nancy Yazmin Gil
Sacristdn

Escuela Normal
Superior de V/cio
- |.E Marco
Antonio Franco
I.E Arnulfo
Briceno - I.E Jhon
F. Kennedy

I.E Francisco
Arango

I.E Juan Pablo Il -
I.E General Carlos
Alban

I.E Eduardo
Carranza

I.E Jose Antonio
Galan Cumaral
Meta -I.E Antonio
Narino

Inem

I.E Guatiquia

I.E Manuela
Beltran
I.E Alberto Lleras

I.E German
Arciniegas
I.E Carlos Alban

lenm - |.E Miguel
Angel Martin
I.E Pio XII

I. E. Bachillerato
Femenino

I.E Vanguardia

I.E Marco Fidel
Suarez

I.E Guillermo Nino
Medina

2017 hasta la fecha

2011 hasta la fecha
(2021)

2017 hasta la fecha
2017

2020 hasta la fecha
11 de mayo de 1993

hasta la fecha(2021)

1997 hasta la fecha

Mayo 5 de 2015 hasta la

fecha (2021)
Diciembre 1 de 2011

hasta la fecha (2021)

Hasta la fecha

2017

2012-2014

1980 hasta la fecha

2011 hasta 2015

Nombramiento en el

2011 hasta Junio de
2021 (+)

2011 -hasta la fecha
(2021)

2011 -hasta 2014

2011 hasta la fecha
(2021)
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Nidia Gigliola
Moscoso Rodriguez

Olga Cardona
Trujillo

Olga Liliana
Bermudez Herrera
Olga Patricia
Perdomo Luna
Paola Andrea
Hincapié Prieto

Patricia Cdrdenas
Pineda

Ruth Marina
Arévalo Blanco
Sandra Chanci

Sandra Patricia
Sosa Moreno

Santiago
Ospina Ladino

Sheila Safra Arias

Tamy Pimienta
Suarez

Tatiana Angulo
Araque

Yaqueline Giraldo
Gutiérrez

Yazmin Cdrdenas
Duarte

Yeimy Carolina
Reyes Baron

I.E Narciso Matus
- I.E General
Carlos Alban -
actualmente
Escuela Normal
Superior de V/cio
I.E Narciso Matus
Torres - Apoyo
Discapacidad
Inem - Cads - Seis
de Abril

I.E Isaac Tacha
Nifo

I.E Champagnat
Pinares de
Oriente

|.E Gilberto
Alzate
|.E Isaac Tacha

I.E Narciso Matus-
IE Luis Carlos
Galan Sarmiento-
|.E Seis de Abril -
Casd

I.E Francisco
Arango - |.E
Alfonso Lopez
Pumarejo - Inem
|.E Centauros

I.E Alfonso Lopez
Pumarejo

I.E Abraham
Lincoln

I.E Francisco José
de Caldas

I.E Rodolfo Llinas

2012 hasta la
fecha(2021)

2020

2017 hasta la fecha
2011 hasta 2015

2017

2015
01 de julio de 1994

hasta la fecha (2021)
2020 hasta la fecha

2017 hasta la fecha

2011 hasta la fecha

(2021)

2017
2015

2020

2012 a 2013

2017
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Yenny Shirley
Lépez Fuentes

Yesid Rodriguez
Velandia
Yolanda Fabiola
Rojas Rojas

Yudy Alejandra
Gutiérrez Garzon
Yulieth Marcela
Bohdrquez Alcald

I.E Colegio
Departamental
San Francisco de
Asis

Escuela Normal
Superior de V/cio
I.E Colegio
Eduardo
Carranza- I.E
Santander - |.E
Juan Pablo - I.e
Santander

I.E Jorge Eliecer
Gaitan
Inem

Ingresa en julio de 2012
hasta la fecha (2021)

2012 hasta 2016

Por contrato en febrero
de 1992, nombrada en
propiedad 01 de julio
de 1994. Colegio
Departamental Eduardo
Carranza. Villavicencio
hasta la fecha (2021)
2013

2013
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NO PODEMOS IRNOS SIN

AGRADECER

La experiencia metodologica, muy valiosa, diferente para nosotras,
unas un poco mas cuadriculadas que otras, que nos hizo movernos hacia
una posicion mas senti-pensante, pero manteniendo la ruta propuesta
con la rigurosidad que se debe tener siempre cuando se piensa en
construccion de paz, pero con la sensibilidad que llevamos porque ha
sido un sueno permanentemente sofiado como colombian@s. El proceso
de permanente reflexion y construccion colectiva fue grato, para
detenernos en el agite cotidiano que a veces no lo permite.
Dificultades, si claro, esta misma situacion de la distancia social, de la
sobrecarga de trabajo, del tiempo, y luego el paro social del pueblo
colombiano.

Seguir la metodologia de Revision de experiencias con mira a futuro,
como estrategia de sistematizacion, construir una idea de futuro bonito
para empezar a revisar la experiencia, identificar los sectores con
intereses en juego, mirar la linea de vida, como un espiral, todos
valiosos aportes que agradecemos al equipo del Diplomado y en
especial a Luis Felipe, por compartir por compartirnos siempre valiosos
aportes, toda su experiencia y sus escritos y reflexiones, y su capacidad
de comprender la diversidad de los procesos que participamos en el
diplomado. Lo pueden leer en la web

A Tatiana, siempre atenta de como ibamos, @
también desde su enfoque tal vez mas =

académico, pero necesario para ayudarnos
llevar hacia la conclusion de las actividades,
siempre respondiendo sin importar si nos
habiamos demorado un poquito mas de las
fechas acordadas.

A Daniela y Carol, por su apoyo en la
elaboracion de las piezas comunicativas, por
sus orientaciones para poder presentar de otra
forma nuestra experiencia vivida.

Al Equipo del Programa Nacional de Educacion para la Paz -
Educapaz y la Universidad Javeriana de Cali, por generar estos
espacios de reflexion e intercambio hacia una mejor Colombia.
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Y SIN DECIRLES COMO COMUNICARSE CON NOSOTR@S

Tal vez todavia quedan muchas preguntas. A nosotr@s también como lo
vieron en el preguntario.

La REDOV presenta este su primer ejercicio de Sistematizacion y si
quieren conocer mas a fondo de lo que hemos hecho, aprendido en lo
qgue nos hemos equivocado y también en lo que hemos acertado, si
quieren conversar, intercambiar, ensefiarnos también su experiencia o
construir en conjunto en nuestro territorio, en nuestro pais, en
Latinoamérica o desde otras latitudes de la Casa Comun, no duden en
escribirnos.

‘ ;

N/

redov.2012@gmail.com

)

REDOV

https://www.facebook.com/groups/485328918190

h

240/
RED DOCENTES ORIENTADORES DE
VILLAVICENCIO REDOV

u Aqui podras encontrar la Foto historia de
nuestra REDOV en 11 capsulas
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https://www.youtube.com/channel/UCOufwjljLVG4VyEdWHhhYYQ
https://www.youtube.com/channel/UCOufwjljLVG4VyEdWHhhYYQ
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