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PRESENTACION DEL PROGRAMA

ElProgramaNacionalde Educacion parala Paz—EDUCAPAZ—, nace comounainiciativa de accionlocal, investigacion
e incidencia impulsada por un grupo de organizaciones de la sociedad civil, cuyo propdsito central es ayudar a
construir paz en Colombia a través de la educacion, especialmente en los territorios mas afectados por el conflicto
armado, mediante el fortalecimiento de buenas practicas de Educacion para la Paz germinadas desde las escuelas,
comunidades, politicas publicas y organizaciones de la sociedad civil en todo el pais, instaurando a su vez alianzas
territoriales, nacionalesy globales que contribuyan al sistema educativoy aporten a la verdadera transformacion de
la realidad social de los territorios.

El proposito de EDUCAPAZ se sustenta a partir del reconocimiento de dos problemas que se ubican en el corazon
del conflicto: el primero, es la naturalizacion de la violencia en la cultura, y por ello, la necesidad de formar la
Generacion de la Paz; y sequndo, porque se ha comprendido que existe una ausencia de oportunidades educativas
en los territorios del mundo rural en donde se ha vivido la guerra y las economias ilegales que afectan la vida de los
nifos, nifasy jovenes.

Encauzados hacia esos propositos, ofrecemos aqui la guia metodoldgica del Modulo 3 llamado Politica Publica
Educativa Territorial como parte de la estrategia de Formacion Accion desarrollada en el marco del Diplomado
Canalete Roncador, dirigido a lideres, lideresas y jovenes del departamento del Cauca. Cabe sefalar que este
proceso de Formacion Accion esta orientado a contribuir a la formacion de actores sociales que impulsen procesos
de incidencia politica en favor de la educacion para la paz.



PRESENTACION DEL DIPLOMADO

Educacion para la paz

MODULO 1

El Diplomado fundamenta su propuesta formativa en torno a la construccion
y consolidacion de la paz, en una apuesta por lograr transformaciones en
diferentes ambitos sociales: personal, familiar, escolar, comunitario y territorial.
Se toma como punto de partida, la relevancia de la agencia de los/as sujetos/as
para propiciary fortalecer procesos de cambio a través de la gestion emocional,
el ejercicio cotidiano de la democracia, las relaciones pacificas y la bisqueda
de la reconciliacion en la reconstruccion de los lazos de confianza fracturados
durante décadas a causa del conflicto armado en Colombia.

Es asi como este diplomado se traza como objetivo general: Contribuir a la
formacion de actores sociales que movilicen transformaciones pedagogicas e
impulsen procesos de incidencia politica en favor de la educacion para la paz en
el Cauca: Guapi, Timbiqui y Lopez de Micay.

Ruta del proceso de formacion

Ciudadania, Politica educativa
Reconciliaciony territorial
Educacion

socioemocional.

(CRESE)

MODULO 2 MODULO 3






PRESENTACION DEL MODULO

Territorio

Parte A

Este modulo tiene como objetivo que los/as participantes se apropien de
la politica publica educativa territorial desde su rol como sujetos politicos
individuales/colectivos que inciden en la construccion de una agenda publica por
una educacion pertinente, y creen insumos para el disefio o la implementacion
de sus planes de transformacion.

El desarrollo metodoldgico del médulo se realizara a través de tres partes
articuladas (A, B y C), que orientaran el proceso de Formacion Accion en la
busqueda del objetivo. De esta manera la Parte A explorara el territorio como
un componente esencial de la identidad, desde las vivencias de las personas,
hombres v mujeres, que lo habitan desde el reconocimiento de su propio
caminar, y desde luego, a partir de las reflexiones y aprendizajes logrados
en dos primeros modulos del diplomado. Asi mismo, permitira entender el
territorio como un escenario de relaciones tejidas entre intereses diversos que
se construye por los sujetos, por su capacidad de transformar, exigir e incidir
sobre las problematicas que en este emergen.

La Parte B abordara un escenario concreto de transformacion como es el
sistema de politica publica educativa territorial y las oportunidades de este
elemento en la exigibilidad del derecho a la educacion de calidad y pertinente
y, en cuanto a la Parte C, se propone abordar una serie de herramientas de
planeacion, participacion ciudadana e incidencia.

Ruta metodoldgica del médulo

Herramientas de

Sistema de la politica planeacion,
publica educativa participacion
ciudadana e incidencia

Parte B Parte C






PARTE A
SESION 1. ;DE DONDE VENGO YO?

Lasesiontiene como objetivo pedagdgico reconocernos como sujetos individualesy colectivos que sony pertenecen
a un territorio enmarcado cultural y socialmente, el cual puede ser transformado a través de nuestras acciones
colectivas en pro de una cultura de paz.

Secuencia didactica de la sesion

Actividad Actividad 1: Vamos Actividad 2:

preparatoria para el rio jA que no ¢De quién soy? ;De
me mojo! donde soy?

Momento o: Apertura del Momento 1: Apertura Momento 2: Didlogo de

Maodulo saberes

DESARROLLO METODOLOGICO DE LA SESION
4 )

Reconocernos como sujetos individuales y colectivos que son y pertenecen a un
territorio enmarcado cultural y socialmente, el cual puede ser transformado a través

Objetivo Pedagogico ‘ ‘
de nuestras acciones colectivas en pro de una cultura de paz.

Elementos centrales

de reflexion/ Sujeto Politico: agencia, empoderamiento e incidencia territorial en la construccion
conceptos/pretextos | de una Educacion para la Paz Territorial con énfasis CRESE.
pedagdgicos

Competencias / El reconocimiento del poder transformador en una comunidad y la manera como
Capacidades se puede contribuir al bien comun, a la construccion de relaciones incluyentes y
intrapersonales democraticas.

Reconocery promoveraccionesde deliberacion, dialogo, cooperacion, colaboracion,
solidaridad, reciprocidad, empoderamiento, para la toma de decisiones, los
proyectos colectivos, la creacion de acuerdos, la solucion de problemas que afecten
al grupo o a la comunidady la garantia de derechos.

Competencias /
Capacidades
interpersonales

El reconocimientoy empoderamiento de las comunidades en procesos sociales, con
propositos vy capacidad de incidencia politica en busqueda de la transformacion de
las relaciones y practicas de dominacion y opresion que limitan el desarrollo de los
individuos y las comunidades y su participacion efectiva.

Competencias/
Capacidades Socio-
Comunitarias

Duracion 4 horas




Momento o. Apertura del modulo - Actividad Preparatoria

Hoy queremos invitarte a caminar por las calles de tu pueblo, un territorio habitado, tejido
por una diversidad de relaciones que construimos en él. En este territorio convergen
multiples actores entre los que se hallan lideres/as, jovenes, mujeres, ciudadanos/as
comprometidos con la defensa de los Derechos Humanos, con el ejercicio de la ciudadanfa,
con la construccion de una cultura de paz entendiendo que la educacion es el principal
motor de transformacion. En esta medida, nos hacemos la siguiente pregunta: ;Como
lograr que el territorio pueda ser un escenario de transformacion? Para responder esta
pregunta, te invitamos a leer y sequir atentamente las siguientes indicaciones:

1. Dibuja en un pliego de cartulina el mapa de tu municipio. Puedes usar creativamente
cualquier material que consideres Util para realizar el croquis del mapa de tu municipio.

2. SitUa dentro del mapa la casa en la que vives, tu barrio, el sector o el barrio en el que
trabajas o realizas tu actividad econdmica, sefiala también los lugares que transitas con
mayor frecuencia (parques, iglesias, etc.), junto conlos lugares en donde sueles reunirte
con tus amigos/as, en donde realizas ejercicio, en donde haces los tramites ante las
entidades publicas. Ubica estos lugares dentro del mapa que dibujaste, recuerda que
puedes hacerlo decorando o adornando tu mapa.

3. Observa detenidamente tu mapa y dibuja (si aun no lo has hecho) los siguientes
lugares en donde se concentran las siguientes actividades:

a. Ejecucion de todas las actividades administrativas que garantizan el desarrollo
social y econdmico de los/as habitantes del territorio en cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.

b. Formulacion de los lineamientos y asignacion de presupuestos para alcanzar
las metas de desarrollo social y econdmico de los/as habitantes del territorio en el

cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

¢. Administracion de la justicia, solucion de conflictos y controversias entre los/as
habitantes del territorio y entre estos y el Estado.

Trae tu mapa a la proxima sesion presencial



Momento 1. Apertura —Actividad 1: 90 MINUTOS
VVamos para el rio jA que no me mojo!

e

¢{Qué nos proponemos? ¢{Qué materiales necesitamos?

Mural de llegada (Pliegos de Papel periddico)
Generar un espacio propicio para el reencuentro Tarjetas de cartulina

con el grupo a través de la conciencia corporal | Hojas

individual y mediante la experiencia colectiva. Colores

:Qué vamos a hacer?

Paso 1.

El/lafacilitador/a presentaralos objetivos de la sesion y el equipo que acompafiara la jornada, luego de esto dispondra
y preparara al grupo para iniciar la sesion poniendo en practica los aprendizajes logrados a lo largo del desarrollo
de la ruta metodologica del diplomado. Ademas de esto recordara y enfatizara en la importancia de respetar las
medidas de bioseguridad dentro y fuera del espacio.

Paso 2.

Se invitara al grupo a preguntarse sobre la manera en que se llega al espacio. De acuerdo con el grupo, el/la
facilitador/a podra convocar ejercicios iniciales de respiracion consciente y otras estrategias que permitan reconocer
y responder a las preguntas “;Como nos sentimos?”, ";Como nos encontramos?”. En este paso se sugiere que el/la
facilitador/a proponga la dinamica ;Qué fruta me siento hoy?

Paso 3.

Los/as participantes dibujaran una fruta que defina el estado de animo con la que llegan a la jornada. Acto seguido,
todos/as presentaran los dibujos y se invitara a uno/a de los/as participantes a adivinar la fruta que su compafiero/a
ha dibujado, quien a su vez corroborara si es la fruta que indica su compafiero, luego de esto, quien presenta la fruta,
expresara por qué su sentir se refleja en dicha fruta. Este ejercicio se repite hasta que todos/as hayan presentado su
fruta.

Paso 4.

El/la facilitador/a conformara tres grupos del mismo tamafio en la medida de lo posible y presentara la actividad
“cruzar el rio” (Escola de Cultura de Pau, Programa de educacion para la paz). En consecuencia, se brindara la
siguiente indicacion:

En el salon se dispondra un espacio para simular las orillas de un rio, las cuales deben estar lo suficientemente separadas
para que cada grupo se situe en la orilla del rio. La mision que cada grupo tiene es la de atravesar el rio sin mojarse y en un
minimo de tiempo posible. A cada grupo se le entregard cartulinas tipo ficha bibliogrdfica que representaran maderas para
construir el puente con el objetivo de atravesar el rio, recibirdn también las indicaciones precisas en cada grupo.

Paso 5.
El/la facilitador/a le entregara a un/a representante de cada grupo las condiciones para lograr la mision, expresandole
que el grupo tendra un tiempo para definir la estrategia, una vez hayan recibido las indicaciones.

Grupo 1: La mision del grupo es cruzar el rio en el menor tiempo posible, para lo cual deben avanzar empleando las tarjetas
de cartulina (este grupo recibe abundantes tarjetas).

Nota para el grupo: Si alguien de los otros grupos pide tarjetas, el grupo puede decidir si regala o no sus tarjetas; también
pueden defenderse si alguien quiere tomarlas sin autorizacion.
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Es importante tener en cuente que si al cruzar el rio alguien pisa por fuera del puente simulado en las tarjetas, todos/as
deberan volver a empezar.

Grupo 2: La mision del grupo es cruzar el rio en el menor tiempo posible, para lo cual se deben utilizar las tarjetas de
cartulina (solo podran usar tres (3) tarjetas que deberdn pedir al grupo 1).

Es importante tener en cuente que si al cruzar el rio alguien pisa por fuera del puente simulado en las tarjetas, todos/as
deberan volver a empezar.

Grupo 3: La mision del grupo es cruzar el rio en el menor tiempo posible sin detenerse, para lo cual se deben utilizar las
tarjetas de cartulina.

Solo podrdn usar seis (6) tarjetas de todas las que reciben. No se puede utilizar las tarjetas sobrantes, deben guardarlas y
no desperdiciarlas.

En el cruce del rio no se puede dejar ningun papel, a la orilla llegan con el numero de tarjetas exacto que recibieron.

Es importante tener en cuente que si al cruzar el rio alguien pisa por fuera del puente simulado en las tarjetas, todos/as
deberan volver a empezar.

Paso 6.
La actividad iniciara una vez todos los grupos hayan recibido las indicaciones y finalizara cuando los tres grupos
hayan atravesado el rio. En sequida, el/la facilitador/a convocara a un circulo de palabra.

Paso 7.

El/la facilitador/a invitara a los/as grupos a conformar un circulo de palabra en el que se compartiran las vivencias
a partir de la pregunta: ;De qué nos damos cuenta? A través de esta pregunta el/la facilitador/a explorara con el
grupo las diferentes competencias y capacidades que se requirieron para desarrollar la actividad (tener en cuenta las
competencias y capacidades de la matriz CRESE) a nivel intrapersonal, intepersonal y sociogrupal o colectivo. El/la
facilitador/a registrara en tarjetas cada una de las capacidades y competencias cuidando de separar los niveles (intra,
inter y sociogrupal).

A manera de ejemplo para el/la facilitador/a:

a.El reconocerse como sujeto portador de dignidad y derechos y con la potencia para contribuir a la construccion
colectiva de los demas (inter).

b.Ser empatico (conexion emocional) con las personas que son excluidas y promover acciones de inclusion (Intra).
c.Reconocer, valorar y respetar las diferencias y las identidades de los demas y promover procesos criticos que
cuestionen los prejuicios, estereotipos y acciones excluyentes (inter).

d.Los procesos de introspeccion, autoconocimiento y gestion de los pensamientos, emociones y acciones (intra).
e.La accion colectiva para el reconocimiento, valoracion y respeto a las multiples identidades presentes en la
comunidad, el territorio, el pais y el mundo (sociogrupal).

f.El reconocimiento de que todas las personas podemos contribuir a la construccion colectiva de los derechos, a su
respeto y defensa, y trabajar con otros en acciones colectivas para lograrlo (sociogrupal).

¢{Qué vamos a registrar? ¢Qué producto arroja la actividad?

Las competencias y capacidades identificadas por los/ Cartelera con tarjetas de competencias y capacidades.
as participantes.
. J

Para tener en cuenta:

En esta actividad es importante insistirle a los/as participantes en la necesidad de
reflexionar sobre lo que consideran que han desarrollado durante la sesiones del
diplomado en clave de competencias y capacidades.
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Momento 2. Dialogo de Saberes —Actividad 2: 90 MINUTOS
;De quien soy? ;De donde soy?

-~

¢{Qué nos proponemos? ¢{Qué materiales necesitamos?
Reconocernos como sujetos individuales y colectivos que son y pertenecen a Marcadores
unterritorioenmarcado culturaly socialmente, el cual puede sertransformado Pliegos de papel periddico

a través de nuestras acciones colectivas en pro de una cultura de paz. Cinta de enmascarar

Hojas

Colores

¢Qué vamos a hacer?

Paso 1.

El/la facilitador/a introducira la actividad comparando las decisiones que se tomaron para cruzar el rio en el marco de
unas condiciones especificas, frente ala manera comotomamos decisiones sobre el territorio habitamos. Unterritorio
que se ha tejido por decisiones que otros han tomado en algunos casos, por las decisiones que de manera individual
tomamos, por las circunstancias que nos rodean y por los proyectos de vida que construimos. A continuacion se

Invitara a los/as participantes a ubicar en las paredes disponibles (o en los lugares que elijan) cada uno de los mapas
que elaboraron previamente.

Paso 2.

Se convocara a hacer un recorrido por los mapas para que todos/as observen las diferentes formas de representar
el territorio e identificar los siete tipos de lugares que se solicitaba en la guia previa. Al finalizar el recorrido, cada
persona se dirigira a sumapa y sefialara con colores distintos los siguientes lugares:

Lugares Color

1. La casa enla que vives. Amarillo
2. El'barrio en el que se encuentra tu casa. Azul
3. El'lugary el barrio en el que trabajas o realizas algu- Roio
na actividad economica. )
4. Los lugares en los que transitas con mayor frecuen- Verde
cia (parques, iglesias, etc.).
5. El'lugar en los que te retnes con tus amigos/as. Morado
6. El lugar en donde realizas ejercicio. Cafe
7. Ellugar en los que debes realizar tramites ante las .

. S Naranja
entidades publicas.

Cada mapa debe terminar con los lugares identificados con los colores o con lo que el/la facilitador/a considere
pertinente.
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Paso 3.
Al terminar el recorrido, el/la facilitador/a invitara a conformar un circulo en el que se pueda reflexionar sobre los
lugares que conectan a los/as participantes:

a. Lugares de vivienda.

b. Lugares de trabajo.

c. Lugares de rutas frecuentes.

d. Lugares de encuentro.

e. Lugares de esparcimiento u ocio.
f. Lugares de gestion publica.

Las preguntas orientadoras de este paso a manera de dinamizadores de la discusion propuestas son:

a. ;De qué nos damos cuenta al observar los mapas elaborados?

b. ;,Qué lugares son mas familiares para todos/as o fueron mas faciles de identificar?

c. ;Qué lugares son mas distantes para todos/as o no fueron faciles de identificar?

d. ;Qué lugares fortalecen a nuestra identidad?

e. ;Queé lugares contribuyen al fortalecimiento de sujetos portadores de dignidad y de derechos?
f. ;Qué lugares gestan procesos de transformacion en el territorio?

Paso 4.

El/la facilitador/a registrara las intervenciones de los/as participantes en las carteleras, enfatizando la nocion del
territorio vivo que emerge en cada mapa en la medida en que es una elaboracion individual, una mirada propia que
expresa las singularidades de habitar el territorio. Asi mismo, las respuesta a las preguntas brindan miradas colectivas
sobre como se comprende el territorio y las maneras como nos acercamos a este (como lugar de vivienda, como
lugar de paso, como lugar de encuentro, como lugar de defensa de nuestros derechos).

Paso 5.

El facilitador/a conformara tres subgrupos o segun el nUmero de personas presentes, quienes tienen la mision
de elaborar un mapa del municipio en el que se ubiquen los lugares y las entidades en las que se llevan a cabo las
siguientes actividades sequn la distribucion:

a. Subgrupo 1: Ejecucion de todas las actividades administrativas que garantizan el desarrollo social y economico de
los/as habitantes del territorio en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

b. Subgrupo 2: Formulacion de los lineamientos y asignacion de presupuestos para alcanzar las metas de desarrollo
social y econdmico de los/as habitantes del territorio en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

c. Subgrupo 3: Administracion de lajusticia, solucion de conflictos y controversias entre los/as habitantes del territorio
y entre éstos y el Estado.

Paso 6.

Una vez han finalizado el ejercicio los subgrupos, se presentaran en plenaria cada uno de los mapas. Esta actividad se
constituye en la antesala del momento de fundamentacion conceptual, dado que el proposito es partir de lo que han
identificado los subgrupos para hacer los ajustes necesarios.

¢Qué vamos a registrar? ¢Qué producto arroja la actividad?
Reflexiones en plenaria sobre 1. Identificacion de  Cartelera de Registro de Plenaria
lugares, 2.Preguntas orientadoras y 3. Mapas del Estado | Mapas del Estado Local

Local.
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Para tener en cuenta:

Es importante tener en cuenta las indicaciones sefaladas para desarrollar la actividad
preparatoria:

1. Dibuja en un pliego de cartulina el mapa de tu municipio. Puedes usar creativamente
cualquier material que consideres Util para realizar el croquis del mapa de tu municipio.

2. SitUa dentro del mapa la casa en la que vives, tu barrio, el sector o el barrio en el que
trabajas o realizas tu actividad econdmica, sefiala también los lugares que transitas con
mayor frecuencia (parques, iglesias, etc.), junto con los lugares en donde sueles reunirte con
tus amigos/as, en donde realizas ejercicio, en donde haces los tramites ante las entidades
publicas. Ubica estos lugares dentro del mapa que dibujaste, recuerda que puedes hacerlo
decorando o adornando tu mapa.

3. Observa detenidamente tu mapa y dibuja (si aun no lo has hecho) los siguientes lugares en
donde se concentran las siguientes actividades:

a.Ejecucion de todas las actividades administrativas que garantizan el desarrollo
social y econdmico de los/as habitantes del territorio en cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.

b.Formulacion de los lineamientos y asignacion de presupuestos para alcanzar
las metas de desarrollo social y econdmico de los/as habitantes del territorio en el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

c.Administracion de la justicia, solucion de conflictos y controversias entre los/as
habitantes del territorio y entre estos y el Estado.

De otro lado, el/la facilitador/a puede introducir en este punto la cartografia social,
como una herramienta metodoldgica que recoge participativamente las miradas sobre
el territorio segun los intereses que se tengan por explorar; en el ejercicio que se propone,
la cartografia busca determinar las relaciones de los/as participantes con el territorio
desde la vida cotidianay las relaciones con el Estado y el Gobierno Local.
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SESION 2.
TERRITORIO, CIUDADANOS/ASY ESTADO

La sesidn tiene como objetivo brindar los elementos conceptuales sobre la relacion entre el territorio y el Estado
a partir de la estructura de éste y los derechos y deberes de los/as ciudadanos.

Secuencia didactica de la sesion

Actividad 3:
Los Fundadores

Momento 3: Fundamentacion Conceptual

DESARROLLO METODOLOGICO DE LA SESION 2
/ )

Brindar los elementos conceptuales sobre la relacion entre el territorio y el Estado a
Objetivos Pedagdgicos | partir de la estructura de este y los derechos y deberes de los/as ciudadanos.

Elementos centrales
de reflexion/
conceptos/pretextos
pedagdgicos

Sujeto Politico: agencia, empoderamiento e incidencia territorial en la construccion
de una Educacion para la Paz Territorial con énfasis CRESE.

Competencias / El reconocimiento del poder transformador en una comunidad y la manera como
Capacidades se puede contribuir al bien comun, a la construccion de relaciones incluyentes y
intrapersonales democraticas.

Competencias / Reconocery promoveraccionesde deliberacion, dialogo, cooperacion, colaboracion,
Capacidades solidaridad, reciprocidad, empoderamiento, para la toma de decisiones, los
interpersonales proyectos colectivos, la creacion de acuerdos, la solucion de problemas que afecten

al grupo o a la comunidad y la garantia de derechos.

El reconocimientoy empoderamiento de las comunidades en procesos sociales, con
propositos y capacidad de incidencia politica en busqueda de la transformacion de
las relaciones y practicas de dominacion y opresion que limitan el desarrollo de los
individuos y las comunidades y su participacion efectiva.

Competencias /
Capacidades
sociocomunitarias

Duracion 4 horas
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Momento 3. Fundamentacion Conceptual —Actividad 3: 180 MINUTOS (4
Los Fundadores

¢{Qué nos proponemos? ¢{Qué materiales necesitamos?
Brindar los elementos conceptuales sobre la relacion entre el Pliegos de papel periddico
territorio y el Estado a partir de la estructura de éste y los derechos | Tarjetas de cartulina
y deberes de los/as ciudadanos. Marcadores

Cinta

Colores

;Qué vamos a hacer?

Paso1.

El/la facilitador/a retomara los mapas elaborados por los/as participantes para explicar las tres ramas del poder
publico (la ejecutiva, la legislativa y la judicial), precisando los lugares que fueron identificados. Es muy importante
insistir en los/as participantes la manera como representan los lugares y las funciones de los lugares que
identificaron. En este punto se dialogara con los participantes a traves de los mapas vy los lugares sefalados las
definiciones de las ramas.

a. Rama Ejecutiva

Subgrupo 1: Ejecucion de todas las actividades administrativas que garantizan el desarrollo social y econdmico
de los/as habitantes del territorio en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

b. Rama Legislativa

Subgrupo 2: Formulacion de los lineamientosy asignacion de presupuestos para alcanzar las metas de desarrollo
social y econdémico de los/as habitantes del territorio en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

¢. Rama Judicial

Subgrupo 3: Administracion de la justicia, solucion de conflictos y controversias entre los/as habitantes del
territorio y entre éstos y el Estado

Paso 2*.

En esta instancia, el/la facilitador/a dividira el total de los/as participantes en dos subgrupos, los cuales tendran
que construir un pueblo y organizar a sus habitantes con el fin de lograr dos propdsitos: llegar al final del juego
con el mayor numero de habitantes y construir el pueblo en el que quieren vivir de acuerdo a lo que para el grupo
signifique tener un vida digna garantizada por una estructura de poder.

a. Cada grupo tendra la mision de construir el pueblo en el menor tiempo posible y sacando al menor
grupo de jugadores de su equipo.

b. Para la construccion del pueblo podran usar todos los materiales o recursos que estan en el espacio.
c. Deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

1.Definir que es la vida digna y sobre esta definicion se disefara la construccion fisica del pueblo y
las funciones de los/as participantes.

2.El equipo debera nombrar a una persona que dirija la labores de construccion, para ello deberan
decidir cdmo lo hacen y cuales seran sus funciones.

3.Deberan elegir a un participante que haga las veces de arbitro. Su funcidn sera velar porque tanto
el director como los demas miembros del equipo cumplan sus responsabilidades sin afectar, ni
violentar la dignidad de ninguno de sus miembros. El arbitro ejercera sus funciones en el equipo
contrario (intercambian).
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4. Cualquier jugador incluido el director, a excepcion del arbitro, podra sacar a otro participante del
juego en los siguientes casos: si cree que éste esta entorpeciendo las labores de construccion, o si
sus opiniones son muy diferentes a la de los demas. Para esto podra pedirle que salga del equipo.
5. El arbitro solo podra sacar a un jugador cuando el equipo u otro jugador le esté afectando o
violando la vida digna segun la definicion del grupo.

6. Cada jugador puede salirse voluntariamente si considera que no se le esta teniendo en cuenta o
si no esta de acuerdo con las decisiones que se toman.

7. Los jugadores que salgan de un equipo entraran a formar parte del otro y deberan adaptarse y
acatar los acuerdos preestablecidos en el nuevo equipo.

8.Si el equipo considera que necesita algunas reglas adicionales para lograr el propdsito de la
actividad, deben disefiarlas entre todos.

9.El grupo decide en qué momento considera que el pueblo esta terminado. Para tomar la decision
todos deben estar de acuerdo, a excepcion del arbitro. Para indicar que han finalizado el grupo
debe sentarse en circulo.

Paso 3.
Cuando el primer grupo se siente, el/la facilitador/a dara por finalizada la actividad. Contara el numero de
participantes de cada uno de los grupos. El juego lo gana quien termine con un numero mayor de participantes.

Paso 4.
A continuacion, se convocara a plenaria en circulo y se reflexionara sobre las siguientes preguntas:

. ¢Como se sintieron durante la actividad?

. ¢Como quedod construido el pueblo? ;Tiene calles? ;Casas? ;Parques? ;Tiene normas para vivir?
. ¢Qué criterios se usaron para definir la vida digna?

. ¢Por qué creen que perdieron tantos jugadores/as?

. ¢Como se expreso el Poder? ;Qué sucedia con el arbitro?

. Quienes llegaron a nuevos equipos ;Qué fue lo primero que hicieron?

. ¢Cual es la relacion entre territorio, Estado y Ciudadanos/as?

N ou P~ W N R

Paso 5.

El/lafacilitador/a recogeralasintervencionesy cerrara planteando los elementos de la relacion territorio (identidad),
Estado (poder publico) y Ciudadania (Poder Ciudadano) que invita a reconocer la necesidad de construir relaciones
con el Estado desde lugares empoderados en la defensa de los derechos.

(Actividad tomada de Fundacién Presencia, Manos a la Obra. Herramientas para la construccion ciudadania, convivencia
y civilidad. Constructores de Convivencia. Bogotd, sf.)

¢Qué vamos a registrar? ¢Qué producto arroja la actividad?
Registro de plenaria en tarjetas. Cartelera.
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Para tener en cuenta:

De Acuerdo con la Constitucion Politica, se definen las ramas del Poder Publico
comoelconjuntodeinstituciones publicas que, por mandatodelaConstitucion
Politica, ejercen de manera permanente las funciones del Estado.

1. Rama Legislativa: le corresponde formular las leyes, ejercer control sobre
el Gobierno y reformar la Constitucion. Esta representada por una corporacion
publica colegiada de eleccion popular denominada Congreso de la Republica, el
cual estaintegrado por el Senado de la Republica y la Camara de Representantes,
constituyendo asi un sistema bicameral; es decir, una camara alta representada
por el Senadoy una camara baja representada por la Camara de Representantes.

2. Rama Ejecutiva: le corresponde ejecutar, en forma coordinada, todas las
actividades administrativas que estan al servicio de los intereses generales de
la comunidad para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado. Esta
representada porelPresidente delaRepublica, quiensimbolizalaunidad nacional,
es el Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y suprema autoridad administrativa. El
Gobierno Nacional esta formado por el Presidente de la Republica, los ministros
del despacho vy los directores de departamentos administrativos. El Presidente
y el Ministro o Director de Departamento correspondientes, en cada negocio
particular, constituyen el Gobierno.

2.1. La Rama Ejecutiva tiene 3 drdenes: nacional, departamental y
municipal. La organizacion territorial se asimila al concepto de ordenamiento
territorial, el cual hace relacidn al conjunto de normas que establecen y regulan,
por disposicion de la Constitucion, la forma como se distribuye espacialmente
el poder publico entre los diversos niveles politico-administrativos de autoridad
establecidos por la Carta Politica (nacional, departamental, distrital y municipal).

3. Rama Judicial: le corresponde administrar justicia, solucionar los conflictos y
controversias entre los ciudadanos y entre éstos y el Estado y decidir cuestiones
juridicas controvertidas mediante pronunciamientos que adquieren fuerza de
verdad definitiva. Dichos pronunciamientos toman principalmente la forma
de sentencias, fallos, o autos. Es la encargada hacer efectivos los derechos,
obligaciones, garantiasy libertades consagradas en la Constitucion y en las leyes,
con el fin de lograr y mantener la convivencia social.

A esta estructura se agregan los 6rganos auténomos, de control, la organizacion
electoral, la organizacion territorial y el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion creado en el marco del Acuerdo Final para la
terminacion del conflicto y la busqueda de una paz estable y duradera
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ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO

| |

RAMA DEL PODER ORGANOS
PUBLICO AUTONOMOS

| |

EJECUTIVA JUDICIAL

LEGISLATIVA

ORDEN
NACIONAL

ORDEN
TERRITORIAL

* BANCO DE LA REPUBLICA

* ENTES UNIVERSITARIOS AUTONOMOS

*CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES

* COMISION NACIONAL DE TELEVISION

* COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

I
ORGANOS DE
CONTROL

MINISTERIO
PUBLICO

CONTRALORIA

GENERAL DE
LA REPUBLICA

CONTRALORIAS

Departamental
Municipal
Distrital

AUDITORIA

— GENERAL DE

LA REPUBLICA
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ORGANIZACION
ELECTORAL

CONSEJO
NACIONAL
ELECTORAL

REGISTRADURIA
NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

REGISTRADURIAS
Departamental
Municipal
Distrital

PROCURADORIA

— GENERAL DE

LA NACION

DEFENSORIA
DEL PUEBLO

PERSONERIAS

——  DISTRITALESY

MUNICIPALES

ORGANIZACION
TERRITORIAL

DEPARTAMENTOS —|

DISTRITOS —

MUNICIPIOS —

TERRITORIOS
INDIGENAS —







SESION 3.
;PODEMOS? PODER CIUDADANO

La sesion tiene como objetivo pedagdgico promover en los/as participantes la necesidad de repensar sus
problematicas enterritorioy las posibilidades de fortalecer las relaciones entre Estado y Comunidad bajo el principio
de la corresponsabilidad.

Secuencia didactica de la sesion

Actividad 4: Actividad 5:

Cuando el rio Representaciones del
suena... Territorio y el Estado
Momento 4: Transferencia Momento 5: Cierre

en Contexto Simbdlico
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DESARROLLO METODOLOGICO DE LA SESION 3

/

Objetivos Pedagdgicos

Promover en los/as participantes la necesidad de repensar sus problematicas en
territorio vy las posibilidades de fortalecer las relaciones entre Estado y Comunidad
bajo el principio de la corresponsabilidad.

Elementos centrales
de reflexion/
conceptos/pretextos
pedagogicos

Sujeto Politico: agencia, empoderamiento e incidencia territorial en la construccion
de una Educacion para la Paz Territorial con énfasis CRESE.

Competencias /
Capacidades
intrapersonales

El reconocimiento del poder transformador en una comunidad y la manera como
se puede contribuir al bien comun, a la construccion de relaciones incluyentes y
democraticas.

Competencias /
Capacidades
interpersonales

Reconocerypromoveraccionesde deliberacion, didlogo, cooperacion, colaboracion,
solidaridad, reciprocidad, empoderamiento, para la toma de decisiones, los
proyectos colectivos, la creacion de acuerdos, la solucion de problemas que afecten
al grupo o a la comunidady la garantia de derechos.

Competencias/
Capacidades Socio-
Comunitarias

El reconocimientoy empoderamiento de las comunidades en procesos sociales, con
propositos vy capacidad de incidencia politica en bUsqueda de la transformacion de
las relaciones y practicas de dominacion y opresion que limitan el desarrollo de los
individuos y las comunidades y su participacion efectiva.

Duracion

4 horas
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Momento 4. Transferencia en Contexto — Actividad 4: 120 MINUTOS
Cuando el rio suena...

¢Qué nos proponemos? ¢{Qué materiales necesitamos?

Promover en los/as participantes la necesidad de repensar| Tarjetas de cartulina
sus problematicas en territorio y las posibilidades de| Marcadores

fortalecer las relaciones entre Estado y Comunidad bajo el| Cinta de enmascarar
principio de la corresponsabilidad. Hojas de papel carta

:Qué vamos a hacer?

Paso1.

El/la facilitador/a conformara cuatro a cinco subgrupo segun el numero de personas, quienes tendran la
responsabilidad de retomar las discusiones anteriores (dialogo de realidades y laboratorios territoriales) e identificar
una problematica de la comunidad, en donde el gobierno local tiene responsabilidades. Esimportante incentivar
la correcta construccion de la problematica.

Paso 2.

Cada subgrupo debera construir un guion para presentar la noticia en forma creativa sobre la problematica que el
subgrupo identifico. Es importante que la noticia se presente para convencer a la audiencia de la necesidad de su
solucion urgente. Al finalizar las presentaciones el grupo votara por la noticia mas convincente en la que se dé cuenta
de la problematica, para ello debera resolver las siguientes preguntas:

. ¢Quiénes son los individuos o grupos involucrados en el problema?

. ¢Cual ha sido el papel del gobierno local frente al problema?

. (Quiénes son los encargados de buscarle una solucion al problema dentro de la administracion local?
. ¢Cual es la solucion que prefiere la comunidad?

. ¢Cual ha sido el papel de la comunidad frente al problema?

. ¢Cuales serian los pasos a sequir para empezar a solucionar el problema? ;Qué pasos a nivel personal?
¢Qué pasos a nivel interpersonal? ;Qué pasos a nivel sociogrupal?

aounn W N R

Paso 3.
Cada presentacion tendra un tiempo maximo de diez minutos para la presentacion de la noticia. Una vez finalicen las
presentaciones se hara una votacion por la noticia mas urgente pero también la mas convincente.

Paso 4.

Quien facilita invitara en plenaria a los/as participantes a reflexionar sobre lo que se necesita como comunidad
para reconocer la necesidad de establecer una relacion con el Estado local e incidir en la transformacion de las
problematicas. El/la facilitador/a sefialara que esta reflexion se profundizara en la siguiente sesion sobre Incidencia
y el Sistema Politico Educativo.

¢{Qué vamos a registrar? ¢Qué producto arroja la actividad?
Registro de las preguntas y presentaciones elaboradas por el Carteleras de registro de informacion.
grupo.
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Para tener en cuenta:

El Proposito de este momento es brindar a los/as participantes una herramienta
de analisis a través de las preguntas orientadoras para abordar una problematica
comunitaria: causas, efectos, actores directos, actores indirectos, personas afectadas,
responsables directos, responsables indirectos, entre otros/as.
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Momento 5. Cierre — Actividad s: 60 MINUTOS
Representaciones del Territorio y el Estado

( 7
. L4 2 y . .
¢Que nos proponemos? :Qué materiales necesitamos?
Generar un espacio de cierre simbodlico a través de la necesidad de Papel
integrar la sesion y los aprendizajes individuales y colectivos. Marcadores

:Qué vamos a hacer?

Paso 1.

Se invitara a los/as participantes a conformar de nuevos los subgrupos (tal y como estaban en la actividad anterior) y
se les pedira que através de una copla, un canto, un poema o una danza, representar la manera como historicamente
se ha establecido la relacion entre el territorio y el Estado, pero que a su vez se exprese una intencion por transformar
dicha relacion.

Paso 2.
Cada subgrupo preparara su presentacion como parte del ritual de cierre de la jornada.

Paso 3.
Cada subgrupo hara su presentacion.

Paso 4.
El/la facilitador/a agradece el espacio, la disposicion e invitara a los/as participantes a compartir lo que consideran
que fue su mayor aprendizaje. El/la facilitador/a lo registrara en tarjetas y luego las ubicara en una cartelera.

¢Que vamos a registrar? ¢Qué productos arroja la actividad?

Los aprendizajes y las reflexiones de evaluacion
Cartelera
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