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PRESENTACION

El Programa Nacional de Educacion para la Paz -EDUCAPAZ—, nace como una iniciativa de accion local, investigacion e
incidencia impulsada por un grupo de organizaciones de la sociedad civil, cuyo propdsito central es ayudar a construir paz
en Colombia a través de la educacion, especialmente en los territorios mas afectados por el conflicto armado, mediante
el fortalecimiento de buenas practicas de Educacion para la Paz germinadas desde las escuelas, comunidades, politicas
publicas y organizaciones de la sociedad civil en todo el pafs, instaurando a su vez alianzas territoriales, nacionales y
globales que contribuyan al sistema educativo y aporten a la verdadera transformacion de la realidad social de los
territorios.

El proposito de EDUCAPAZ se sustenta a partir del reconocimiento de dos problemas que se ubican en el corazon del
conflicto: el primero, es la naturalizacion de la violencia en la cultura, y por ello, la necesidad de formar la Generacion de
la Paz; y segundo, porque se ha comprendido que existe una ausencia de oportunidades educativas en los territorios del
mundo rural en donde se ha vivido la guerra y las economias ilegales que afectan la vida de los nifos, nifias y jovenes.

Encauzados hacia esos propdsitos, ofrecemos aqui el “Informe de sistematizacion Regional” como evidencia de la
implementacion de la estrategia de Formacion Accion desarrollada en el marco del Diplomado “Transformaciones para
la Incidencia en la Educacion” adelantado en los municipios de Guapi, Lopez de Micay, y Timbiqui (Litoral Caucano). En
consecuencia, debemos sefialar que este informe esta encaminado a la recuperacion y descripcion de los principales
aprendizajes y reflexiones dadas porlos y las participantes que conformaron cada uno de los grupos en los territorios que
hicieron parte del proceso formativo, dando cuenta con ello de la experiencia formativa vivida.




INTRODUCCION

En el marco de la construccion del Dialogo de Realidades del departamento del Cauca — actividad desarrollada mediante
la ejecucion del llamado Plan de Transicion del Programa Nacional de Educacion para la Paz (Educapaz) — se implemento,
mediante la estrategia de Formacion Accion, el "Diplomado en Transformaciones para la Incidencia en la Educacion” en
pro de fortalecer capacidades para laincidencia en tres dimensiones: (i) Intrapersonal, (i) interpersonal y (iii) socio grupal;
vinculando de esta forma actores sociales determinantes para las transformaciones educativas en dichos territorios.
Cabe sefialar que la estrategia de Formacion Accion fue una plataforma que permitio ademas de la formacion, aportar
en el proceso de indagacion en torno a las categorias consideradas para el Didlogo de Realidades y de planeacion para el
proceso de consolidacion de redes y comunidades de practica.

De ahique, el presente documento consolida el proceso en mencidn por medio de un informe descriptivo, el cual muestra
en un primer apartado la sintesis curricular del proceso de Formacion Accion; en un segundo momento, una descripcion
de losy las participantes que conformaron cada uno de los grupos en el territorio; en tercer lugar, un sucinto abordaje por
los pre-saberes respecto a las categorias principales del diplomado; para continuar, en cuarto lugar, un breve resumen del
desarrolloy la experiencia del proceso de formacion mencionando las categorias centrales, los logros y aprendizajes en
cada grupo; en el quinto apartado se exponen los hallazgos mas destacados de los encuentros de cierre que giraron en
torno a los resultados del Dialogo de Realidades; y, en quinto lugar, se finaliza con un segmento donde se mencionan las
conclusiones y recomendaciones del proceso.

Las fuentes que suministraron la informacion para este documento fueron el protocolo de registro de sesion de la
Pontificia Universidad Javeriana Cali (PUJ Cali), el registro escrito de la evaluacion cualitativa de la sesion, los formularios
de inscripcion, los listados de asistencia y los audios recolectados durante las jornadas. Dichas fuentes son los insumos
con los cuales se realizd un procesamiento de datos cualitativos mediante la identificacion de categorias (informacion
mas frecuente) y subcategorias (informacion que se vincula a la categoria), para finalmente representar descriptiva y
graficamente los resultados del proceso de Formacion Accion.




DESCRIPCION DE LA PROPUESTA FORMATIVA

El Diplomado “Transformaciones para la Incidencia en Educacion” estuvo orientado a la formacion de los actores
territoriales, representantes de colectivos y/o organizaciones que ejercen algun liderazgo en los territorios. Hay que
mencionar que dicho proceso se encuentra inscrito en la estrategia de Formacion Accion del Programa Nacional de
Educacion para la Paz —Educapaz—, el cual constituye la propuesta educativa de formacién y de acompafiamiento del
programa.

Los alcances del diplomado se proyectaron a dos niveles: procesual y de resultado:

A nivel procesual, se propone generar espacios sequros de co-formacion entre los colectivos y/o organizaciones a partir
de encuentros presenciales y acompafiamientos diferenciados que potencian sus relaciones desde la Restauracion, para
aumentar su capacidad de incidencia en los territorios.

A nivel de resultados, se planed avanzar en la construccion de insumos para la proyeccion de un “Plan de transformacion”,
traducido de manera concreta a un "Plan de Accion” con alcance de proyeccion a corto, mediano, largo plazo, articulando
en €l las dimensiones intrapersonal, interpersonal y sociogrupal, las cuales sustentan el proceso de fortalecimiento de las
capacidadesy las competencias de los colectivos y/o organizaciones para la incidencia en la educacion.

Bajo este enfoque, el mundo emocional, se concibe en la dimension intrapersonal, como clave en la forma en la que nos
relacionamos con nosotros/as mismos, con las personas que nos rodean y con nuestro medio, identificando nuestras
emociones y gestionandolas para cuidar de nosotros mismos y de los/as otros/as, por lo que desde el diplomado se
proponen estrategias orientadas a autorestaurarnos como primer paso para construir conflanza con los/as otros/as,
desde el cuidado y la memoria trasformadora.

En la dimension interpersonal se valora la diversidad de las potencialidades en un grupo, identificando las propias y
reconociendo las de los/as otros/as, de manera que sea posible trabajar en equipo para lograr objetivos comunes. Asi
mismo, se reconoce que en las relaciones de quienes conforman un colectivo el conflicto puede gestionarse desde la
comunicacion asertiva y la confianza, cuidando la calidad de las relaciones.

Por Ultimo, desde la dimension sociogrupal se propone asumir con responsabilidad el poder organizativo de los colectivos
y/o organizaciones para ponerlo al servicio de nuestras comunidades y territorios, por lo tanto, el diplomado posibilita
dialogos y escenarios de participacion desde los que ensefiamos y aprendemos, con el fin de empoderarnos para incidir
en temas educativos.




De esta manera, se reitera el compromiso de Educapaz por la paz del pafs, que pasa, necesariamente, por una educacion
paratodosy paratodasdesde loque las personasdesean en suscorazonesy mentes para susvidasy la de suscomunidades.
Finalmente, un agradecimiento a los socios, a las organizaciones, a los entes gubernamentales, entre otros, por abrir
las puertas y permitir nuestro acompafiamiento para contribuir al suefio de una educacion pertinente que transforme y
desarrolle los territorios (Ver Anexo 1. Malla Curricular).










DESCRIPCION DE LOSY LAS PARTICIPANTES

Al Diplomado en “Transformaciones para la Incidencia en la Educacion” en el territorio Cauca, se vincularon 147 actores
sociales entre jovenes, mujeres, y representantes institucionales y de entidades étnico-territoriales, los cuales fueron
distribuidos en tres grupos denominados Jovenes, Mujeres y Multiactor, nombrados asi dadas las caracteristicas de
convocar actores de diferentes organizaciones juveniles, de mujeres o territoriales relacionadas con la educacion. Vale
la pena mencionar que estos grupos contaron con 38,60 vy 48 participantes respectivamente, integrados por personas
provenientes de los 3 municipios que conforman el litoral caucano: Guapi, Lopez de Micay y Timbiqui. Cabe sefalar que
se tuvo como sede principal el municipio de Guapi para el desarrollo de las sesiones y el cierre del proceso formativo.
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Total de participantes 147

Jovenes: 38 participantes
(28 Guapi, 10 Timbiqui)

Reconocimiento Etnico: 100% como
afrodescendiente, negro, palenquero

oraizal.

Mujeres: 60 participantes

(Guapi 77%, Lopez de Micay 13%,

y Timbiqui)

Reconocimiento Etnico: 100% como
afrodescendiente, negro, palenquero
o raizal.

Multiactor: 49 participantes
(Guapi 9o% y Timbiqui 10%)

Reconocimiento  Etnico:  96%

como

afrodescendiente, negro, palenquero o

raizal.

Sus integrantes
tienen una
procedencia urbana
en sumayoria
(74%0).
Pertenecientes a 17
organizaciones
comunitarias, entre
ellas la Red
Comunicativa de
Nifias, Nifios y
Adolescentes de
Guapi fue la
organizacion con
mayor
representacion.

12

.02 @ Hombres
.03 @ Hombres

Sus integrantes
tienen una
procedencia
urbana en su
mayoria (65%).
Pertenecientes a 32
organizaciones de
mujeres.

.01 @ Hombres

Mujer/hombre:

62% @ Mujeres
8% @ Mujeres
47% @ Mujeres

Sus integrantes
tienen una
procedencia urbana
en su mayoria
(80%0).
Pertenecientes a 17
organizaciones
Juveniles.

- T

Nivel formativo:

Nivel académico
predominante:
secundaria 73%.

.01

Nivel académico de
distribucion diversa, entre
secundaria, técnica,
tecnoldgica y profesional.

Nivel académico: en su
mayoria profesional y
posgrado.

38%
92%
53%

Edad:

.01 @ Edades predominantes 14 - 24 afios de edad.
Todos estaban dentro de este rango.

.02 @ Edades predominantes: Mayores de 27 afios
de edad.

.03 @ Edades predominantes: Mayores de 34 afios
de edad.
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PRE-SABERES DE LOS PARTICIPANTES
RESPECTO A LAS CATEGORIAS PRINCIPALES DEL DIPLOMADO

Este ejercicio se realizd en la primera sesion del proceso de Formacion Accion por medio de un formato guia de 8
preguntas abiertas el cual indago de forma individual o grupal (esto de acuerdo a las caracteristicas de los grupos) sobre
las precepciones iniciales en relacion con las categorias de “sujeto transformador de la realidad”, “enfoque sistémico”,
“incidencia”, “autonomia”, “calidad en las relaciones” y “procesos organizativos”.

En este sentido, a continuacion, se presenta el procesamiento de dicha informacion por medio de la siguiente grafica que
expone las subcategorias emergentes de cada una de las categorias consideradas como claves en el proceso formativo.
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Grupo Jovenes

Los resultados de la linea base para el grupo de Jovenes, tuvieron como ejes principales los siguientes aspectos. El
primero, identificar al Sujeto transformador bajo la denominacion de “persona”, con caracteristicas como la capacidad
de cambiar y transformar la realidad, entendiendo las problematicas del territorio; en sequndo lugar, evidenciaban que
la capacidad necesaria para incidir en la realidad en su mayoria es la Voluntad; en tercer lugar y como complemento, se
planted que quienes pueden incidir son TODAS las personas, evidenciando asi que no radica en un grupo particular sino
en la capacidad que tiene todos los miembros de la comunidad para incidir en el territorio.

Las siguientes son las principales categorias y algunas categorias emergentes que se evidenciaron, posteriormente al

. . .
procesamiento de la informacion:
Proceso formativo con enfoque sistémico:
Para los Yy las pEI!’T\(\pdﬂT(‘S un proceso con (‘m‘oqu(*
G@ sistémico es principalmente un proceso avalado por el
©) gobierno, como un conjunto de elementos

interrelacionados, que estd interconectado con
diferentes estados y etapas, y que permite transformar
basado en la informacion de un futuro

.
Concepto de incidencia:

Para los y las participantes, la incidencia es trabajo en equipo
para lograr cambios posibles, aunque en igual medida es
influencia, hacer una intervencion a una problematica o es la
forma de entrar a un proceso y aportar en su desarrollo
Necesidades sobre capacidades para incidir en la educacion
Los y las participantes consideran que la principal necesidad
para incidir es la voluntad, saber comunicarse y relacionarse
Quienes inciden: Respecto a quienes inciden o quienes tienen
la capacidad de incidir, consideraron que todas las personas
tienen esta capacidad

Sujeto transformador de la realidad:
B\ Los y las participantes consideran que un sujeto
transformador de la realidad es aquel que entiende la
o

problematica de su entorno y busca transformarla

Grupo Jovenes

e N

Autonomia:
Los
de auton 3 esn

50 o) Proceso organizativo:

Y=
Al respecto, los y las participantes

[jml-ly mencionaron que UN  Vigoroso proceso
organizativo cuenta con una estructura
organizada en donde todos los participantes
tienen metas claras y participan activamente

Calidad de las relaciones:

Los y las participantes expresaron que una relacion de
calidad se caracteriza por tener una buena
convivencia, conflanza buena comunicacion

15 Informe de sistematizacion - Cauca



Grupo Mujeres

Los resultados de la linea base para el grupo de Mujeres, tuvo como ejes principales los siguientes asuntos. El primero,
identificar al Sujeto transformador como una persona, con un énfasis en el cambioy la transformacion de la comunidad,
ligado siempre al aprendizaje de la realidad y orientado a lo colectivo; en sequndo lugar, respecto al enfoque sistémico se
concibe como un procesointegral; entercer lugar, el concepto de incidencia se resalta como una capacidad paraimpactar
de manera positiva pero también negativa. Como cuarto hallazgo se encuentra que hay un énfasis a la hora de incidir
en las organizaciones de la sociedad civil, pero no se deja atras que todos pueden y estan en capacidad de incidir. Como
quinto aspecto importante se presenta en las condiciones para un proceso organizativo fortalecido, donde debe primar el
bien comun, el cumplimiento de los requisitos para hacer parte y la capacidad econdmica para sostener la organizacion.

Las siguientes son las principales categorias y algunas categorias emergentes que se evidenciaron, posteriormente al
procesamiento de la informacion:

16

Concepto de incidencia:

Para los y las participantes, el concepto de incidencia
concentra la capacidad de impactar positiva o negativamente,
asi como intentar mejorar, convocar y replicar.

Necesidades sobre capacidades para incidir en
educacion:

Losy las participantes destacan esencialmente el compromiso
como un valor primordial para lograr incidir en educacion;
también estan otras capacidades como saber expresarse,
haber recibido una educacion integral, ser transmisor de
informacion, respeto por la cultura y la educacion de la
comunidad.

Quiénes inciden:

Los y las participantes consideran que todos pueden incidir, |:
aunque también existe la apreciacion de que grupos y |+
organizaciones de la sociedad civil tienen una capacidad de |3

incidencia notable

Proceso formativo con enfoque sistémico:

para los y las participantes un proceso con enfoque
sistémico es un proceso integral, en menor medida se
considera que debe ser un proceso ordenado, con una
vision global, transformativo en la educacion y de
pensamiento complejo que genera conocimiento sobre
as realidades del territorio, trabaja los problemas con
vision y accion y que sea referencial para todos

Autonomia:
Para los pante epto de ~
au ir por .
L ulE Junque tamt ran que es :
actuar con un criterio propio

Sujeto transformador de la realidad:

Paralosy las participantes, un sujeto transformador de la
realidad es aquel con la capacidad de cambiar la
realidad, pero también mencionaron en menor medida,
es aquel que puede aprender de la realidad y lograr
cambios en la comunidad y/o region

Grupo Mujeres

Calidad de las relaciones:

Para los y las participantes la calidad de las relaciones
estd mediada por el respeto y la lealtad, algunas
categorias que también se consideraron fueron la
confianza, la comunicacion y el bienestar fisico y
material

Procesos organizativos:

c?-g-? Los y las participantes consideran que los

Z-%-g procesos organizativos deben contar con
condiciones de fortalecimiento del bien
comun y/o la mejora comunitaria, asi como el
factor de la capacidad econdmica vy el
cumplimiento de requisitos en el proceso de
formacion

Informe de sistematizacion - Cauca



Grupo Multiactor

Los resultados de la linea base para el grupo Multiactor, tuvieron como ejes principales los siguientes asuntos., El primero,
identificar al Sujeto transformador como una persona con capacidad de cambiar realidades, ligado a un liderazgo
necesario para la transformacion del entorno social. En segundo lugar, respecto al enfoque sistémico se concibe como
un programa bien diseflado y estructurado con elementos que se interrelacionan dentro del proceso formativo; en tercer
lugar, respecto a que se necesita para incidir, se resalta principalmente el valor del compromiso. Como cuarto hallazgo
se encuentra que respecto a quiénes inciden, se encuentra insistencia, se insiste en que todas las personas pueden tienen
capacidad de incidir, pero se resalta el trabajo de los lideres y lideresas, asi como el de los v las educadoras. Como quinto
aspecto importante se anota respecto a la autonomia, como la capacidad para tomar decisiones individuales y de esta
forma empoderar nuestras acciones. Un sexto aspecto para resaltar es lo que entienden por calidad de las relaciones, y al

respecto se dice que se deben basar en el respeto y reconocimiento del otro.

Las siguientes son las principales categorias y algunas categorias emergentes que se evidenciaron, posteriormente al

procesamiento de la informacion:

Concepto de incidencia:

El concepto de incidencia de los y las participantes considera
todos los aportes hechos para el fortalecimiento vy
transformacion, asi como la capacidad que tiene una persona
o colectivo para generar cambios y transformaciones.
Necesidades sobre capacidades para incidir en
educacion:

la principal necesidad identificada por los y las participantes es
el compromiso y el amor por lo que se hace y los semejantes,
en menor medida, consideran que el conocimiento y la
conciencia del entorno son capacidades necesarias para lograr
incidencia en educacion

Quiénes inciden:

La mayoriade los ylas participantes coinciden en que todas las
personas tienen una capacidad de incidir, aunque también se
hace mencién de personas como  educadoras/es,
lideres/lideresas, o de grupos sociales como la familia

Proceso formativo con enfoque sistémico:
Los y las participantes consideran que es un
@E@ programa bien organizado y estructurado, asi como
©F un conjunto de elementos que se interrelacionan

E Autonomia:

17

Sujeto transformador de la realidad:

P L0s v las participantes consideran que un sujeto
transformador de la realidad es una persona con
0% capacidad para cambiar realidades y capaz de trabajar

con liderazgo para cambiar el entorno social; y en menor
medida, consideran que es una persona que a partir de
su experiencia dinamiza acciones cotidianas

Grupo Multiactor

5 o Procesos organizativos:

E_%.E Los procesos organizativos, desde el punto de

Smr W vista de los partic pantes hacen referencia a
que sus miembros trabajen articuladamente

y unidos, asi como comprometidos
bienestar colectivo; en menor medida,
consideran que la participacion (voz y voto)
debe ser para todos por igual para crear un
conjunto de realidades, tener la capacidad de
planear, dirigir y ejecutar proyectos

con el

Calidad de las relaciones:

Las y los participantes expresan que el respeto, el
reconocimiento por el otro y la comunicacion positiva
son aspectos esenciales para una buena calidad de las
relaciones

Informe de sistematizacion - Cauca






R —————
DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION ACCION

El proceso de Formacion Accion se desarrolld por medio de una secuencia pedagdgica de 3 sesiones presenciales y
dos jornadas intermedias entre sesion y sesion que incorporaban el trabajo autdnomo. Estas sesiones se orientaron
mediante tres dimensiones: Intrapersonal, Interpersonal y Sociogrupal; las cuales agruparon los tres niveles del Dialogo
de Realidades. A continuacion, se hace una sintesis de los logros y la evaluacion cualitativa (aprendizajes personales e
interpersonales) correspondientes a cada sesion expuestas en las siguientes graficas.

19 Informe de sistematizacion - Cauca



Dimension:

Intrapersonal

Objetivo de la sesion:

Reconozco mis capacidades y competencias para asumir de manera auténoma
mi rol como sujeto transformador de la realidad educativa territorial desde un
enfoque sistémico.

Tematica Central:

Teoria de las tres S (seguridad en si mismo, significado de vida y sociabilidad).
Tipo de insumo para el dialogo de realidades:

Procesamiento de insumos de las actividades:

1.3 Capacidades a fortalecer en lo personal, colectivo y organizacional (flor)
1.4—1.5—1.6 Relaciones de los sujetos con el territorio (peces)

3.1. Lo que necesita la educacion en el territorio (lkigai).

Logros:

o Reflexion y conversacion profunda sobre la relacion intrinseca de los
participantes con el RIO, de manera personal y colectiva unidos a él.

 Trabajo en equipo bajo diferentes condiciones adversas.

 Reflexion sobre como se suefian la educaciony como pueden crear o potenciar
iniciativas para la incidencia.

Aprendizajes personales:

Los y las participantes destacan como aprendizaje personal, principalmente el
autoconocimiento, autocontrol y sequridad y confianza.

Aprendizajes interpersonales:

Las y los participantes indicaron que el trabajo en equipo y el respeto por la
diferencia son aprendizajes interpersonales.

Grupo Jovenes
Proceso formacién Accidn

sececee
Secuencia pedagodgica

de 3 sesiones

0
.
.
.
.
.
.

Dimension:

Interpersonal

Objetivo de la sesion:

Nos reconocemos como sujetos que se encuentran en constante y estrecha
interaccion y vinculacion con otros, e identificamos y desarrollamos
capacidades y competencias para relacionarnos desde el cuidado, la
confianza, la comunicacion asertiva y el didlogo, con el propdsito de trabajar
en equipo para la transformacion de las realidades educativas territoriales.
Tematica Central:

Herramientas para la transformacion de conflictos de manera pacifica:
cuidado, confianza, comunicacion asertiva, dialogo.

Tipo de insumo para el dialogo de realidades:

Procesamiento de insumos de las actividades:

¢ 1.3 Mapeo de actores (memoria grupal y mapa)

¢ 3.1. Necesidades, Acciones y/o Potencialidades, Lineas de accion en
relacion con la educacion en el territorio (arbol).

Logros:

* Mapeo de actores, fundamentalmente en términos de calidad de las
relaciones y oportunidades para la incidencia con los mismos.

 Trabajo colaborativo y fortalecimiento de los vinculos grupales para lograr
un objetivo teniendo en cuenta las caracteristicas de los y las compafieras.

« Por medio de la metafora del Arbol se trazé un horizonte de sentido comun,
estableciendo colectivamente que principios y elementos deberian estar en
laraiz, el troncoy las hojas.

Aprendizajes Personales:
Losy las participantes destacan en sus aprendizajes personales el desarrollo
diferentes métodos de educacion y una perspectiva multidimensional

Aprendizajes Interpersonales:

Por otro lado, en relacién con los aprendizajes interpersonales se destaco la
importancia del respeto, aprender a convivir, compafierismo y trabajo en
equipo.

Dimension:

Sociogrupal

Objetivo de la sesion:

Nos reconocemos como colectivo con capacidades para proponer,
incidir y decidir sobre las agendas educativas en el territorio,
aplicando un enfoque restaurativo.

Tematica Central:

Incidencia politica

Tipo de insumo para el dialogo de realidades:

Procesamiento de insumos de las actividades:

* 1.2 Mapeo de intereses (plano cartesiano)

e 2.1.- 3.1 Consolidacion y planeacion de los nodos (matriz de
planeacion).

Logros:

Aprendizajes Personales:
Losy las participantes destacan en sus aprendizajes personales la

® Se consolida, no solo la unién emocional del grupo de
jovenes como nodo, sino también iniciativas y colectivos que
se articularon en el marco del diplomado.

e Se proyectan acciones de incidencia por medio de la
planeacion colectiva.

e Se realiza una evaluacion colectiva del proceso, resaltando la
importancia que tuvo la reflexion sobre las condiciones de la
educacion en el territorio y como transformarlo.

configuracion de un proyecto de vida y la educacion como punto
de partida

Aprendizajes Interpersonales:

En relacion con los aprendizajes interpersonales se destaco en la
evaluacion el trabajo en equipo, la participacion y la gestion de
proyectos para la comunidad
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Dimension:

Intrapersonal

Objetivo de la sesion:

Reconozco mis capacidades y competencias para asumir de manera autonoma
mi rol como sujeto transformador de la realidad educativa territorial desde un
enfoque sistémico.

Tematica Central:

Teorfa de las tres S (seguridad en si mismo, significado de vida y sociabilidad).
Tipo de insumo para el didlogo de realidades:

Procesamiento de insumos de las actividades:

1.3 Capacidades a fortalecer en lo personal, colectivo y organizacional (flor)
1.4—1.5—1.6 Relaciones de los sujetos con el territorio (peces)

3.1. Lo que necesita la educacion en el territorio (Ikigai).

Logros:

e Reflexion y conversacion profunda sobre la relacion intrinseca de los
participantes con el RIO, de manera personal y colectiva unidos a él.

* Trabajo en equipo bajo diferentes condiciones adversas.

o Reflexion sobre como se suefian la educaciony como pueden crear o potenciar
iniciativas para la incidencia

Aprendizajes Personales:

Losy las participantes destacan en sus aprendizajes personales el desarrollo de
habilidades como la confianza y el conocerse a si mismo

Aprendizajes Interpersonales:

En relacion con los aprendizajes interpersonales se destacd en la evaluacion la
importancia de escuchary ser escuchado, asi como compartir con los demas.

Grupo Mujeres
Proceso formacion Accion

eccecee
Secuencia pedagdgica
de 3 sesiones

.
.
.
.
.

Dimension:

Interpersonal

Objetivo de la sesion:

Nos reconocemos como sujetos que se encuentran en constante y estrecha
interaccion y vinculacion con otros, e identificamos y desarrollamos
capacidades y competencias para relacionarnos desde el cuidado, la
confianza, la comunicacién asertiva y el didlogo, con el propésito de trabajar
en equipo para la transformacion de las realidades educativas territoriales.
Tematica Central:

Herramientas para la transformacion de conflictos de manera pacifica
cuidado, confianza, comunicacion asertiva, dialogo

Tipo de insumo para el didlogo de realidades:

Procesamiento de insumos de las actividades:

* 1.3 Mapeo de actores (memoria grupal y mapa).

¢ 3.1. Necesidades, Acciones y/o Potencialidades, Lineas de accion en
relacion con la educacion en el territorio (arbol).

Logros:

* Mapeo de actores, fundamentalmente en términos de calidad de las
relaciones y oportunidades para la incidencia con los mismos.

* Trabajo colaborativo y fortalecimiento de los vinculos grupales para lograr
un objetivo teniendo en cuenta las caracteristicas de los y las compaferas.
 Por medio de la metéfora del Arbol se trazé un horizonte de sentido comun,
estableciendo colectivamente que principios y elementos deberian estar en
laraiz, el troncoy las hojas.

Aprendizajes Personales:

Los y las participantes destacan en sus aprendizajes personales valores
como el respeto, asi como entender la relevancia fundamental de la
educacion.

Aprendizajes Interpersonales:

En relacion con los aprendizajes interpersonales se destaco en la evaluacion

laimportancia de escuchary ser escuchado, asi como el trabajo en grupo y el
didlogo como forma de solucion.

Dimension:

Sociogrupal

Objetivo de la sesion:

Nos reconocemos como colectivo con capacidades para proponer,
incidir y decidir sobre las agendas educativas en el territorio,
aplicando un enfoque restaurativo

Tematica Central:

Incidencia politica

Tipo de insumo para el dialogo de realidades:

Procesamiento de insumos de las actividades:

1.2 Mapeo de intereses (plano cartesiano)

e 2.1.- 3.1 Consolidacién y planeacién de los nodos (matriz de
planeacion).

Logros:

Aprendizajes Personales:

e Se consolida no solo la unién emocional del grupo de Mujeres
como nodo, sino también iniciativas y colectivos que se
articularon en el marco del diplomado.

e Se proyectan acciones de incidencia por medio de la
planeacion colectiva.

o Se realiza una evaluacion colectiva del proceso, resaltando la
importancia que tuvo la reflexion sobre las condiciones de la
educacion en el territorio y como transformarlo.

Los y las participantes destacan en sus aprendizajes personales
las estrategias para afrontar situaciones diarias.

Aprendizajes Interpersonales:
En relacion con los aprendizajes interpersonales se destaco en la

evaluacion la importancia del trabajo en equipo y la aplicacion de
estrategias replicables en la comunidad.
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Dimension:

Intrapersonal

Objetivo de la sesion:

Reconozco mis capacidades y competencias para asumir de manera auténoma
mi rol como sujeto transformador de la realidad educativa territorial desde un
enfoque sistémico.

Tematica Central:

Teoria de las tres S (seguridad en si mismo, significado de vida y sociabilidad)
Tipo de insumo para el didlogo de realidades:

Procesamiento de insumos de las actividades:

1.3 Capacidades a fortalecer en lo personal, colectivo y organizacional (flor)
1.4—1.5—1.6 Relaciones de los sujetos con el territorio (peces)

3.1. Lo que necesita la educacion en el territorio (Ikigai).

Logros:

o Reflexion y conversacion profunda sobre la relacion intrinseca de los
participantes con el RIO, de manera personal y colectiva unidos a él.

* Trabajo en equipo bajo diferentes condiciones adversas

* Reflexion sobre como se suefian la educacion y como pueden crear o potenciar
para la incidencia y la transformacion

Aprendizajes Personales:
Los y las participantes destacan en sus aprendizajes personales el crecimiento
en valores como la tolerancia y la paciencia, habilidades para el debate y nuevos
conocimientos practicos.

Aprendizajes Interpersonales:

En relacion con los aprendizajes interpersonales, en la evaluacion se destaco el
trabajo en equipos, junto con escuchar y aprender de otros y otras.

Grupo Multiactor
Proceso formacion Accion
escecen
Secuencia pedagdgica

de 3 sesiones

Dimension:

Interpersonal

Objetivo de la sesion:

Nos reconocemos como sujetos que se encuentran en constante y estrecha
interaccion y vinculacion con otros, e identificamos y desarrollamos
capacidades y competencias para relacionarnos desde el cuidado, la
confianza, la comunicacion asertiva y el didlogo, con el propésito de trabajar
en equipo para la transformacion de las realidades educativas territoriales.
Tematica Central:

Herramientas para la transformacion de conflictos de manera pacifica:
cuidado, confianza, comunicacion asertiva, dialogo

Tipo de insumo para el dialogo de realidades:

Procesamiento de insumos de las actividades:

* 1.3 Mapeo de actores (memoria grupal y mapa)

¢ 3.1. Necesidades, Acciones y/o Potencialidades, Lineas de accion en
relacién con la educacion en el territorio (arbol).

Logros:

* Mapeo de actores, fundamentalmente en términos de calidad de las
relaciones y oportunidades para la incidencia con los mismos.

* Trabajo colaborativo y fortalecimiento de los vinculos grupales para lograr
un objetivo teniendo en cuenta las caracteristicas de los y las compaferas.

« Por medio de la metafora del Arbol se trazé un horizonte de sentido comun,
estableciendo colectivamente que principios y elementos deberian estar en
laraiz, el troncoy las hojas.

Aprendizajes Personales:

Los y las participantes destacan en sus aprendizajes personales destacan la
perspectiva multidimensional y el autoconocimiento, como parte
importante del conocimiento de si mismo.

Aprendizajes Interpersonales:

En relacion con los aprendizajes interpersonales en la evaluacion se destacd
laimportancia de escuchary ser escuchado, la tolerancia y la empatia.

Dimension:

Sociogrupal

Objetivo de la sesion:

Nos reconocemos como colectivo con capacidades para proponer,
incidir y decidir sobre las agendas educativas en el territorio,
aplicando un enfoque restaurativo

Tematica Central:

Incidencia politica

Tipo de insumo para el dialogo de realidades:

Procesamiento de insumos de las actividades:

¢ 1.2 Mapeo de intereses (plano cartesiano)

e 2.1.- 3.1 Consolidacién y planeacion de los nodos (matriz de
planeacion).

Logros:

* Se consolida no solo la unién emocional del grupo Multiactor
como nodo, sino también iniciativas que se articularon en el

marco del diplomado.

* Se proyectan acciones de incidencia por medio de la

planeacion colectiva

e Se realiza una evaluacion colectiva del proceso, resaltando la
importancia que tuvo la reflexion sobre las condiciones de la

educacion en el territorio y como transformarlo.

Aprendizajes Personales:

Losy las participantes destacan en sus aprendizajes personales la
incidencia de la politica en la educacion, el mapeo de actoresy la
capacidad de incidir positivamente en el entorno

Aprendizajes Interpersonales:
En relacion con los aprendizajes interpersonales se destaco la

utilidad de generar proyectos en la comunidad y su poder de
incidencia, asi como el trabajo en equipo.

22

Informe de sistematizacion - Cauca




HALLAZGOS DEL DIALOGO DE REALIDADES

El encuentro llamado "Uramba por la educacion del litoral caucano, incidir para transformar” tuvo como objetivo
principal Socializar los principales hallazgos del Dialogo de Realidades (DR) que permita construir una agenda comun
territorial de incidencia, enla busqueda de la transformacionde la educacion. Enterminos metodologicos los hallazgos del
DR fueronsocializados yvalidados por medio del desarrollo de mesas de trabajo tematico (categorias).

Por lo tanto, el encuentro como espacio de socializacion de los resultados de la fase de transicion, posibilitd identificar
y validar hallazgos emergentes del proceso de Formacion Accion con los grupos Jovenes, Mujeres v Multiactor del
Diplomado “Transformaciones para la incidencia en Educacion”, quienes hacen parte de la estrategia de acompaiamiento
pedagdgicojunto conActores e Instituciones Educativas queintegran el Dialogo de Realidades.

Encuentro Municipio de Guapi
Mesas de Trabajo disefadas a la luz de los hallazgos del Dialogo de Realidades (DR).

Se conformaron diez mesas en las que previamente se habian inscrito los participantes, cada mesa respondi¢ a cada
uno de los hallazgos, en algunos casos el hallazgo se repetia, pero contaba con una pregunta orientadora distinta que
facilitaba el aprovechamiento del mismo. El objetivo de la mesa fue "validar” con los/as participantes la informacion que
arrojo el Didlogo de Realidades en el territorio y motivar la reflexion sobre lo hallado y las apuestas que desde cada mesa
se pueden proponer. Las mesas se proyectaron desde 7 ejes que respondian a cada hallazgo. (GRAFICA 1).

Enlajornada del dia 2 se realizo una nueva distribucion por mesas de trabajo, que tuvo como objetivo profundizar e instar

a la proyeccion de lineas de accion con compromisos, actores y posibles aliados, en este caso fueron 5 mesas a las que se
les asigno el nombre de “Escenarios de Transformacion”. (GRAFICA 2).
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Grafica 1.
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Gréafica 2
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CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

El proceso de formacion desde su disefio conto con un gran acierto, y fue pensarse como un espacio que estuviera en la
capacidad de convocar a la mayor cantidad de organizaciones posibles para los 3 grupos que se consolidarian como parte
de diplomado. Desde el inicio se penso el papel de EDUCAPAZ como articulador de procesos que ya tenfan un camino
recorrido, por esta razdn, se obtuvo en cada grupo una variedad de opiniones, creaciones y reflexiones, muy interesantes
y valiosas, tanto para el programa como para los procesos organizativos del territorio.

Esta diversidad fue un gran insumo, pero también un gran reto, en las sesiones debido al alto volumen vy cruces entre
opiniones. Se contaba con representacion de 3 municipios y un nUmero considerable de organizaciones, cada una con
diferentes intereses, experiencia y expectativas sobre el proceso, sin embargo, disefar las sesiones desde la perspectiva
de las dimensiones intrapersonal, intergrupal y sociogrupal fue una herramienta fundamental, ya que atraviesa todos los
procesos organizativos, los articula y los pone a reflexionar sobre sus practicas internas, externas e incluso individuales,
sacando a la luz problematicas, potencialidades y desafios que cada una tiene por delante.

Otra conclusion importante del proceso fue la riqueza en dos dimensiones. En primer lugar, la lectura del territorio desde
distintas preguntas y materializada mediante diversas herramientas, fue posible contar con participantes que nutrieran
de informacion, experiencias e ideas ésta caracterizacion. Se realizaron cartografias para identificar relaciones entre los
actores en el territorio, dinamicas que expresaban lo positivo y lo negativo de cada persona con el fin de transformar el
ser, y también se hicieron arboles, que reflejaban horizontes de accion en conjunto para la transformacion del territorio.

La segunda dimension tuvo que ver con las ideas de transformacion. Cada sesion tenfa un espacio para pensar en el
futuro, en un futuro en conjunto, todos los participantes de los 3 grupos coincidieron en manifestar que el diplomado
les dio la oportunidad de encontrarse, de conocerse e interactuar para futuras alianzas, es decir, se cre6 un espacio sin
precedentes donde surgieron emprendimientos, alianzas y propuestas concretas para la transformacion de la educacion
de los 3 municipios del litoral caucano.
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ANEXOS
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Anexo 1. Malla curricular del proceso de formacion - accion

Sesion 1. Descubrirnos

Dimension Intrapersonal

Nivel de Planificacion Personal

Objetivo de la Contenido Momento . .
. s Objetivo de aprendizaje
sesion centrales didactico
M1. Compartir Me identifico como un sujeto con

Reconozco mis
capacidadesy
competencias para
asumir de manera
auténoma mi rol
como sujeto
transformador de
la realidad
educativa
territorial desde un
enfoque sistémico.

Teoria de las
tres S.

de experiencias:
Reconocimiento
siy delos
demas.

una historia, en un contexto y con
una relacion con la educacion, que
influencian mis emociones,
representaciones y acciones, pero
que no las determina.

M2. Desarrollo
tematico a
través del
didlogo de
saberesyla
construccion
colectiva de
conocimiento

Reflexiono sobre mi autonomia
como una capacidad que
contribuye a mi desarrollo y
fortalecimiento como sujeto
transformador de mi mismo, mis
relaciones y mi entorno.

M3. Planeacion

Fortalezco mis procesos de
incidencia en la educacion de mi
territorio a través de acciones
trasformadoras que van de lo
personal hasta lo colectivoy lo
comunitario
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Sesion 2. Trabajar juntos y juntas

Dimension Interpersonal

Nivel de Planificacion Colectivo

Objetivo de la Contenido Momento _— o
., P Objetivo de aprendizaje
sesion centrales didactico
Reconocemos las formas en las que
nos hemos relacionado y los
. vinculos educativos, econémicos
Mz1. Compartir ! !

Nos reconocemos
como sujetos que
se encuentran en
constante y
estrecha
interacciony
vinculacion con
otros, e
identificamosy
desarrollamos
capacidadesy
competencias para
relacionarnos
desde el cuidado,
la confianza, la
comunicacion
asertivay el
dialogo, con el
proposito de
trabajar en equipo
parala
transformacion de
las realidades
educativas
territoriales.

Herramientas
parala
transformacion
de conflictos
de manera
pacifica:
cuidado,
confianza,
comunicacion
asertiva,
dialogo.

de experiercias:
Reconocimiento
siy de los
demas.

espirituales, politicos y culturales
que hemos tejido con los actores de
nuestro territorio, entendiendo que
como sujetcs transformadores
podemos transitar hacia formas
diferentes de relacionamiento que
potencien acciones en colectivo.

Mz2. Desarrollo
tematico a
través del
dialogo de
saberesy la
construccion
colectiva de
conocimiento

Reflexionamos sobre el conflicto
como una oportunidad de
transformacion de las relaciones y
de la realidad compartida que con
herramientas como el cuidado, la
confianza, la comunicacion asertiva
y el didlogo que facilitan la
comunicacion de mis necesidades y
mi interpretacion delas necesidades
de otros, se contribuye en
situaciones de conflicto, hacia el
fortalecimiento de proyectos y
objetivos comunes para el
territorio.

M3. Planeacion

Reconozco que mis procesos de
incidencia y los de mi colectivo
pueden potenciarse a paiit de
oportunidades de trabajo
colaborativo y en red, que permitan
una incidencia mayor en la
educacion de mi territorio a través
de acciones trasformadoras
multinivel (personales, colectivas,
organizativas).
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Sesion 3. Incidimos

Dimension Sociogrupal

Nivel de Planificacion Organizativo

Objetivo dela Contenido Momento — o
Ny s Objetivo de aprendizaje
sesion centrales didactico
Reconocemos las diversas apuestas
de educacion en nuestro territorio,
Mz1. Compartir | las barreras y oportunidades para
de experiencias: | implementar iniciativas, crear
Reconocimiento | alianzas y generar
siy de los transformaciones a través de la
demas. identificacion de los intereses de
actores que trabajan por la
educacion.
Nos reconocemos
como colectivo
con capacidades M2. Desarrollo Identificamos los procesos
para proponer, tematico a L P :
L o . organizativos y el trabajo en red
incidir y decidir : , través del : o
Incidencia . como una oportunidad para incidir,
sobre las agendas olitica didlogo de bi ;
: enerar cambios y encontrar
educativasen el P saberesy la gener oS Y
o - soluciones conjuntas a los
territorio, construccion roblemas de la educacion en el
aplicando un colectiva de ’Fc)erritorio
enfoque conocimiento '
restaurativo.
Construimos lineas estratégicas
para orientar el desarrollo de
., | agendas conjuntas con el fin de
M3. Planeacion . L
consolidar el proceso organizativo
de red e incidir en la educacion de
mi territorio.
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