
Comunicar nuestros 
hallazgosM
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5 “La utopía está en el horizonte. Camino dos pasos, ella se aleja 

dos pasos y el horizonte se corre diez pasos más allá. ¿Entonces 
para qué sirve la utopía? Para eso, sirve para caminar”.  

Eduardo Galeano

"Nuestro movimiento en el mundo y en la historia involucra 
necesariamente los sueños por cuya realización luchamos".

¿Qué en la sociedad en 
general?

Quizás buscamos provocar un 
sentimiento generalizado, de 

indignación o de esperanza… u otras 
emociones o reflexiones...

¿Qué en el territorio del que 
hacemos parte?

Puede ser que el territorio que sea 
pertinente en este ejercicio sea la 
vereda o el barrio o la ciudad o el 

colegio… no importa la dimensión. 

¿Qué en ciertos grupos 
específicos?

¿Personas influyentes o afectadas, 
víctimas o victimarias, afines a la 

experiencia u opositoras, directivas 
de la institución, de la empresa 

privada o de la institucionalidad 
del municipio o la ciudad, que 

quieren aprender de nosotros, que 
participaron de la experiencia...?

¿Qué queremos provocar con 
nuestra sistematización?
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¿Cuáles serían los escenarios más propicios para generar el diálogo o la reflexión? 
De estos escenarios, ¿cuáles podrían ser estratégicos para hacer incidencia?

Recuerden que tendrán el apoyo de un o una voluntaria. ¡Acuerden los tiempos en los que recibirán a esta persona y diseñen un cronograma de trabajo que les permita aprovechar la visita!

¿académicos? ¿deportivos?¿comunitarios? ¿Otros?¿Artístico-
culturales? 

¿Cuáles mensajes y productos de comunicación 
necesitamos para provocar lo que queremos?

¿Cómo vamos a organizarnos para construir 
estos productos de comunicación?

Mensajes

Busquen agregar en este espacio esas premisas 
o mensajes que quisieran transmitir.

¿Qué vamos a hacer?

Podría pensar el equipo en instalar una actividad 
periódica mensual, semestral, anual que quizás tome 

un lugar en la vida de las personas. ¿Una fiesta, un 
festival, una celebración, una conmemoración, una 
acción de trueque, una galería, un concierto, unos 
juegos, etc… que resalten un elemento clave de la 

vivencia? ¿O también podrían considerar multiplicar 
hacia otros los aprendizajes de la experiencia? 

¿Apadrinar otros proyectos? O bien, ¿generar nuevos 
proyectos?

¿Qué necesitamos para empezar?

Armar equipos de acuerdo con las habilidades 
e intereses de cada quien es muy importante. 

Seguro algunas personas que han estado 
participando esporádicamente del ejercicio de 
sistematización estarán encantadas de formar 

parte de los equipos de producción. 

Productos

El lenguaje corporal, gestual, la mímica y el 
teatro, la música, la pintura y la fotografía, son 

todos lenguajes muy poderosos, siempre que 
tengamos algo muy poderoso que decir. Usar bien 
estos lenguajes depende en buena parte de ello.

A. Muy pero muy aburrido

B. Entusiasmador

¿Para qué un 
informe?

1. Contribuir a enriquecer o 
abrir iniciativas

2. Alimentar la memoria 
colectiva de un SIJU

3. Prueba de cumplimiento
4. Imagen (de la organización, 

instancia…)
5. Alimentar el ego / hacerse 

notar

Mis razones son:
Trae sus ipegües o encimes…
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 > Reflexión enriquecedora
 > Ubicación de vacíos y 

sobrantes
 > Ordenamiento de ideas
 > ¿Otro?

El informe 
finalmente muestra…

…la relación de los 
autores con…

• El tema

• La gente a la que 
supone servir

• Sus pares y 
responsables 

El peso de los elementos 
del informe

Lo que pone y resalta 
en el informe

…depende de… 

Lo que 
quiere 

mostrar

A quién 
quiere 

mostrar

Sus 
intenciones 

reales

Lo que 
quiere 

resaltar

…que deriva de… 

Sus 
intenciones 

reales

Y es visible en…

• La extensión de los 
apartes

• La jerarquía de 
títulos

• La ubicación en el 
documento

• Las ilustraciones de 
cada aparte

…etc.

…debe depender de…

Aportes 
metodológicos

El método original • 
Cambios en la ruta 
•  R/ para nuevas 

revisiones

Cambios

Cambios en 
(tendencias de) la 

situación • Evolución de 
aspectos específicos • “Mis 
cambios” (c/u) •  Cambios 
otros sujetos • Efectos en 
el medio • Evolución de 

SIJU • Evolución de 
protagonistas

Hallazgos / 
contraste con 

el "futuro bonito"

Brecha / aproximación 
• Cambios en imagen 

de Futuro Bonito 
• Propuestas / 

pistas

Hallazgos 
/ pasado

Nos pasó / hicimos 
(no hicimos) / nos 

hicieron • Línea(s) de vida 
• Sectores (SIJU) • Fuerzas 

del entorno • Consecuencias 
/ efectos de la experiencia • 
+ Conclusiones, preguntas 

/ + respuestas

Distintos 
elementos del 

informe

¿Que de qué Depende?
(Usted puede responder con otros/otras)

Hacer informes puede ser...


