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elebramos un nuevo 8 de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres.
Una fecha con un gran significado,
| que le damos las mujeres que dia a dia
luchamos por consequir el lugar que nos
corresponde en la sociedad.

Las luchas feministas han sido mu-
chas y tras ellas se han ido consiguiendo
mejoras en los derechos de las mujeres,
pero los avances no son proporcionales
a los sacrificios que han supuesto; para
muchas mujeres hablar, opinar, decidir y
expresarse libremente... les ha costado
perder hasta la vida.
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Las primeras vindicaciones de las
mujeres eran la igualdad a los hom-
bres en derechos civiles y laborales,
acceso a la educacion y al voto. Que las
mujeres comenzaran a darse cuenta de
su exclusion de los beneficios consegui-
dos en las luchas sociales, fue el revulsivo
para comenzar a tomar conciencia como
grupo sometido al patriarcado y al andro-
centrismo establecido.

El feminismo comenzd en el siglo
XVIII. Asi Olimpia de Gouges, escribio
“Los derechos de la mujer y la ciudada-
nia”, este “desacato” a las normas esta-
blecidas le llevaron a la guillotina. Mary
Wollstoncraft escribia “Vindicacion
de los derechos de la mujer”, consi-
derada la obra que dio lugar al fe-
minismo. Siguiendo las luchas fe-
ministas en el siglo XIX, surge el
sufragismo; las mujeres siguen
luchando por la igualdad de
derechos, asi piden el voto
para las mujeres. Los
movimientos sufragistas
surgieron en  Estados
Unidos, extendiéndose a
Inglaterra y posteriormen-
te a otros paises. De este
movimiento surgid la lucha
civica actual: manifestaciones,
concentraciones,  desobediencia
pacifica,... Pero otra vez el ca-
mino fue largo hasta consequir el
voto; el primer pais que dio el voto
a las mujeres fue Nueva Zelanda
en 1893, pero todavia el sufragio
femenino no es universal en todos
los paises, en 2016 aun hay paises
que no permiten votar a las
mujeres.

Las luchas feministas, motor de cambio

Siguiendo con las luchas feminis-
tas, las mujeres toman conciencia
de las desigualdades derivadas del
patriarcado y del androcentrismo,
asi reivindicaban la despenalizacion del
aborto (la mujer tiene pleno derecho a
elegir si quiere ser madre o no), medidas
contra la violencia de género, politicas de
igualdad, liberacion sexual, cambios en
los roles familiares, identificacion de los
micromachismos. Figuras emblematicas
de esta época son Simone de Beauvair,
Betty Friedan, Kate Millet...; desde 1948
se pide la despenalizacién del aborto,
meta adn no alcanzada, es mas, no hace
tanto en este pais se intentd una modi-
ficacion de la ley del aborto vigente que
suponia un retroceso importante. La mo-
vilizacién que generd entre las feminis-
tas, derivd en una masiva manifestacion
en Madrid, y la dimision del ministro de
Justicia.

Respecto al resto de reivindicaciones,
como medidas contra la violencia de gé-
nero o politicas de igualdad, no es nece-
sario decir que falta mucho por conseguir.
Nuevamente las feministas hemos salido
a la calle de forma masiva para pedir a
los distintos gobiernos medidas efectivas
para luchar contra las distintas violencias
machistas.

Las mujeres, hemos conseguido en-
trar en el mundo laboral, pero las
responsabilidades familiares siguen
recayendo sobre nuestros hombros,
los cargos de poder siguen en manos de
los hombres; entre las medidas tomadas
para evitar esta discriminacion esta las
cuotas, paridad en los cargos, ... ¢ Pero es
esto suficiente? Esta claro que no, mien-
tras los hombres vean a las mujeres como
seres inferiores y no como iguales con los
mismos derechos y obligaciones, no con-
seguiremos la igualdad.

Dentro del feminismo hay diversas
corrientes: ecofeminismo, cyberfeminis-
mo, teoria queer,... todas ellas han ser-
vido para mostrar las desigualdades que
seguimos sufriendo las mujeres.

Las reivindicaciones feministas,
“gracias” a la crisis mundial que estamos
sufriendo, han resurgido de su letargo, el
feminismo esta activo. La Lucha sigue y
seguiremos luchando por todas las mu-
jeres del pasado, por las mujeres actuales
y por las mujeres del futuro, porque “el
feminismo es el motor de cambio”.
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Las redes sirvieron para mantener y am-
pliar los contactos, compartir ideas, rabia y
reflexiones. Luego ya vino la primera reunion
presencial, en febrero, en Madrid. Acordamos
que la convocatoria seria del Movimiento Fe-
minista y el nombre de la Marcha, Contra
las Violencias Machistas. Ya no impor-
taba de donde naci6 la propuesta ni quien
encendio la mecha, porque todas estabamos
trabajando para sacarla adelan

RAAS

En sucesivas reuniones fuimos gestando
esta gran marcha. Creamos comisiones de
trabajo, hicimos la pagina web, consolidamos
y ampliamos contactos en redes y correos. Se
hizo un cartel, diferentes campafias en redes.
Consensuamos un Manifiesto donde se reco-
gen todas nuestras reivindicaciones - ademas
de la consideracién de cuestion de estado - el
cumplimiento de las recomendaciones y le-
gislacion nacional o internacional al respec-
to, la derogacion de la custodia compartida

impuesta, etc., incidiendo en las diferentes
formas de este terrorismo machista, en que
el feminicidio es la punta del iceberg y que
antes de ella hay miles de violencias de mas o
menos intensidad que todas padecemos por
Ser mujeres.

Denunciamos que los recortes en recur-
sos, servicios o prevencion han contribuido
al aumento de la violencia, se presentaron
mociones a los ayuntamientos donde estan
representados la mayoria de los partidos po-
liticos para que asuman compromisos al res-
pecto de nuestras reivindicaciones. Algunos
partidos no quisieron secundar la mocion (PP
y Ciudadanos) en algunos ayuntamientos,
pero posteriormente todos se sumaron a la
manifestacion, incluso el PP -en ese momen-
to en el gobierno-. En el momento actual,
pendientes de la formacion del nuevo gobier-
no, y a pesar de la escalada de la violencia en
estos primeros dias del afio, parece que estan
mas interesados en repartirse los sillones que
en la vida de las mujeres.

El 7 de noviembre, més de medio millén de
personas de todos los territorios del estado
estuvieron en la marcha, la primera mani-
festacion feminista a nivel de todo el estado.
Distintas ciudades del mundo nos apoyaron
con actos en Paris, Londres, Viena, Bristol,
Dublin, Estrasburgo, Milan, Montevideo o
Stuttgart.

La manifestacion unio a personas de dife-
rentes ideologias, participaron instituciones
como diputaciones, ayuntamientos, partidos
y sindicatos... organizaciones diversas junto
a movimiento feminista, a mujeres y hombres
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que iban a titulo personal. Esto es lo impor-
tante, la cohesion, el consenso en el tema de
ir contra las violencias machistas, un frente
comun. En este sentido ha habido cambios
positivos, y mucho.

Aprendi mucho de todas las compafieras
en esta marcha. Lo mas importante, que
feministas somos muchas y diversas, pero
conseguimos ponernos de acuerdo y llenar
las calles contra esta barbarie. Esto deberia-
mos ser capaces de recordarlo, de repetirlo.
Porque el patriarcado sigue fuerte y su brazo
ejecutor cada dia mas firme. Maltratandonos
bajo la impasibilidad social. Alicia, la Ultima
victima del horror al escribir estas lineas, sélo
tenia diecisiete meses.

iSeremos capaces de parar esta masa-
cre?

-

Este afio se cumplen 40 afios ya de la
celebracién de las Jornades Catalanes de
la Dona. La ONU habia proclamado el afio
1975 como Afio Internacional de la Mujer
y en la Associacié d'Amics de la ONU se
cre6 un Departament de la Dona para dar
una réplica a la celebracién oficial organi-
zada por la Seccién Femenina. Desde este
Departamento se convocaron dos reunio-
nes. Fue a partir de ahi donde se decidio
organizar unas Jornadas y se crearon varias
comisiones para elaborar ponencias y co-
municaciones que abordasen los diferentes
aspectos que incidian en la situacion de las
mujeres.

La participacion y la repercusion de las

Jornadas desbordaron todas las previsio-
nes. Del 27 al 30 de Mayo de 1976, mas de
cuatro mil mujeres debatieron sobre traba-
jo, familia, educacién, medios de comuni-
cacion, sexualidad, participacion politica,
mundo rural... y también la autonomia del
movimiento feminista. Las ponencias que
se presentaron habian sido elaboradas a
partir de las discusiones previas en diver-
sos ambitos, como de diversos ambitos
eran las mujeres participantes (grupos fe-
ministas, partidos, sindicatos, colegios pro-
fesionales, asociaciones de vecinos...) en
una convocatoria absolutamente abierta a
la participacion de quien quisiera. El obje-
tivo de las jornadas era analizar y debatir
en profundidad sobre la opresion y explo-
tacion de la mujer, ofreciendo propuestas
transformadoras y empezar a ponerlas en
practica.
Fueron dias intensos y apasionantes, una
explosion de libertad y tuvieron una gran
repercusion social en Catalunya y también
personal, para quienes participaron.

Las conclusiones de las Jornadas refle-
jan ese momento en que todo estaba por

conseguir y en ellas se mezclan reivindica-
ciones a corto y a la largo plazo y denuncias
elementales. Asi, junto la amnistia general,
la abolicion del Servicio Social o la abolicion
de todas las leyes discriminatorias hacia la
mujer, se reivindicaba también la revision
de la célula familiar, el derecho a la libre
disposicion del propio cuerpo o la sociali-
zacion del trabajo doméstico a través de
servicios colectivos financiados con fondos
publicos y gestionados democraticamente
desde la base. También se reivindicaban
el derecho al trabajo sin discriminaciones
de ningun tipo y la ensefianza obligatoria,
publica, laica, antiautoritaria y no discrimi-
natoria con la implantacion efectiva de la
coeducacion. Por Ultimo se denunciaban,
entre otras cosas, la familia patriarcal, la
cosificacion de la mujer o la falta de interés
por parte de los partidos politicos (ilegales
en aquel momento) hacia los problemas es-
pecificos de la mujer.

Pilar Aymerich, fotégrafa y feminista, pre-
sente en las Jornadas, reflexiona: "Se ha
consequido mucho, pero aun faltan cosas,
especialmente a nivel de mentalidad. La so-
ciedad es mejor;, pero no diferente, que es lo
que queriamos ", En eso estamos.
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USTEA Jaén

Es cierto que la precariedad
caracteriza, marca y limita nuestro
mundo de muijeres y nuestro estar
en el mundo como mujeres a to-

dos los niveles: precariedad laboral,
econémica y también precariedad
/ sentimental. Esta Gltima es el tema de
/ nuestra reflexion, centrada en la “fragil”
/  arquitectura emocional con la que una
" pésima educacién sentimental nos dota
para la vida a las mujeres, hecho que nos
lleva a replantearnos en pleno siglo XXI viejas
cuestiones del feminismo clasico: ;seguimos
siendo las mujeres unos seres destinados a los
demas? ;es la feminidad algo més que una for-
ma de complacencia respecto a las expectativas
masculinas? jen qué grado estas expectativas
siguen condicionando nuestra toma de decisio-
nes en el terreno de lo intimo personal que, en-
tre un alto porcentaje de mujeres, es el que a su
vez sigue dirigiendo las decisiones en el ambito
de lo profesional o lo social, al contrario de lo
que suele ocurrir en el varén? ;por qué la so-
ledad o la inestabilidad familiar sigue siendo
el precio que, mucho mas frecuentemente que
entre los varones, deben sequir pagando las
mujeres exitosas social y profesionalmente?
¢es la emancipacion emocional el auténtico
“techo de cristal” que detiene definitivamente
el camino hacia la igualdad de las mujeres de
las sociedades democraticas e industrializa-
das?

i

En la sociedad moderna existe el man-
dato de la igualdad: hombres y mujeres so-
mos conminados a competir por las mismas
metas en el mismo mercado, cada vez por
cierto mas saturado, mas exigente y restric-
tivo. Tedricamente, hombres y mujeres parti-
mos del mismo punto, pero obviamente no
nos enfrentamos en las mismas condiciones
emocionales a las sobreseleccion social y
psiquica exigidas hoy a la hora de triun-
far, para lo que se requiere haber sido
adiestrada desde la cuna en una fuerte
capacidad de concentracion y de decision,
una altisima autoestima, rapidez mental,
gran fortaleza psiquica, independencia
de criterio... cualidades todas ellas seria-
mente refiidas con la configuracion del
rol o la identidad femenina y que son
con las que menos se identifica una jo-
ven por cuanto son en las que menos se
incide en su formacion y preparacion y
las que menos “funcionales” le resultan
para ser aceptada socialmente. Mas bien

Foto: Fondo de la web somosprecarias blogspot.com

” ' De corazon precario

| Juana de Dios Peragon Roca |

al contrario, las mujeres somos inducidas a reconocernos
en arquetipos de dependencia, vulnerabilidad, paciencia,
resignacion discrecion, abnegacion, prudencia. .. virtudes
todas ellas disuasorias de la accion y del ejercicio de la
propia voluntad, y que a las mujeres se nos inculcan de
manera persistente y universal (a despecho de diferencias
étnicas, culturales e incluso de clase) a través de mil me-
canismos diversos que van desde el correctivo fisico o el
brutal rechazo directo y la marginacién que llega a sufrir
en ciertos niveles socioculturales la mujer que se atreve a
salirse del lugar subalterno que le adjudica el canon clasico
de la feminidad, hasta la sutil galeria de mujeres felices y
reconocidas socialmente que basan su éxito precisamente
en representar, e incluso quintaesenciar, las tipicas virtudes
femeninas (al margen por supuesto de sus logros profesio-
nales -pensad en el montén de famosas actrices, periodistas,
deportistas, etc. que afirman que sdlo la experiencia de Ia
maternidad las ha colmado y hecho verdaderamente feli-
ces-) ejemplos que continuamente pone ante nuestros 0jos
la cultura popular a través del cine, la masica, los concursos
televisivos...; estos mecanismos de percepcion y valoracion
son potentisimos en nuestro imaginario, de manera que la
que reniega o pretende soslayar sus cualidades “femeninas”
serd apartada o estigmatizada como un producto “monstruo-
so”, diferente, que no pertenece al grupo y que, por tanto,
es incapaz de representarlo... ;0 es que alguna de nosotras,
incluso la mejor educada, propondria a Merkel como ejemplo
de feminidad?

Reconozcamoslo: por muy avanzada que sea una sociedad o
un grupo, los dogmas del patriarcado, rechazados a nivel ted-
rico-discursivo, declarados politicamente incorrectos, siguen
funcionando con gran eficacia a nivel simbdlico y estructural.
Y esta fractura chirriante entre |a teoria y la préctica pasa
factura en nuestra conciencia de mujeres, golpeandonos
a nivel psicoldgico y enfrentdndonos a agotadoras
elecciones vitales a las que no son sometidos nues-
tros compafieros varones: la contradiccion entre las
expectativas que, en tanto que iguales a nivel ted-
rico se nos prometen y las chatas posibilidades
que en realidad se nos ofrecen; el desajuste en-
tre el mayor esfuerzo requerido para alcanzar
unos logros publicos (puesto que deben ser
siempre compatibilizados con una actitud
privada leal a nuestros “deberes de mu-
jer") y el magro reconocimiento social que
esos logros tienen (los astros deportivos
que quedan en el imaginario siempre son
masculinos; ellas, estrellas fugaces o me-
ras anécdotas de un telediario).

Estas tensiones a las que somos some-
tidas las mujeres libran su batalla a diario
en nuestra vida psiquica y emocional, y nos
la deja sembrada de cadaveres y fantasmas
atormentadores: los de todas esas renuncias,
pequefias o grandes, que nadie parece notar ni

—
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mucho menos agradecer; los de todos esos episodios enterrados en
el recuerdo que pese a ser sentidos como parte intima de nosotras,
se nos tornan ridiculos o inconfesables; los de todas las claudicacio-
nes que se suponen son una victoria moral sobre nosotras mismas y
que sin embargo nos dejan un regusto humillante...

El divorcio doloroso que se establece entre nuestra voluntad y
nuestra domesticada sensibilidad, con frecuencia irritantemente obe-
diente- a nuestro pesar-a las censuras patriarcales que hemos inte-
riorizado, nos convierte a las mujeres en seres de “corazén precario”,
de fragil resistencia psiquica, de arquitectura sentimental inestable
a fuerza de ser minada por la educacién patriarcal y, por tanto, nos
hace personas mas manipulables y faciles de dominar en ese terreno.
Por favor, piensen ;cuantos ejemplos de mujeres héroes (o heroinas)
triunfantes, fuertes, voluntariosas, sin conflictos entre su voluntad y
sus sentimientos, decididas a armonizar su destino social y su destino
familiar privilegiando el primero sobre el segundo si es necesario,
tal y como suelen hacer los varones, nos ha dado como espejo la
literatura, el cine, el folclore, etc.? Apenas alguna heroina del aleman
Theodor Fontane (su Matilde Méhring, su Melanie, la mujer que ve
premiada su eleccion del adulterio con la felicidad), mas reciente-
mente la Lisberth Salander del sueco Larsson, algunas protagonistas

dltimas de la literatura nérdica... islas en un imaginario lleno de
mujeres sometidas y renunciadoras, entronizadas por ello, y tan con-
tentas de serlo, o bien de mujeres que han pretendido transgredir
este mandato de renuncia y se han visto abocadas al fracaso y la
soledad.

Parece pues que si queremos que nuestro sentimientos dejen de
estorbar a nuestras vocaciones profesionales o a nuestro desarrollo
social, si queremos dejar de ser dependientes sentimentalmente, Si
queremos que nuestro corazén deje de ser precario, debemos negar-
nos a aceptar la ldgica emocional del patriarcado y prepararnos para
combatir la educacién sentimental que nos proporciona a las muje-
res; entre otras cosas, fabricindonos para nosotras mismas modelos
de mujer que, pese a su fortaleza emocional y su decidida voluntad
de decidir por si mismas atendiendo a sus sentimientos, y pese a
negarse a la obligada eleccién entre el éxito entre su vida familiar/
sentimental o el éxito en la vida sociolaboral, terminan triunfando en
ambas, siendo felices y logradas. mm
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| Ana Catalan Alarcon |
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probabilidad infima); si
decides quedarte, optas
a dos tipos de empleos,
los especializados o los
de baja cualificacion:
los primeros son de difi-
cil acceso y se distribu-
yen sobre todo a partir
de redes de contacto
familiares o de amistad,
y los segundos se carac-
terizan por un acceso
mas “sencillo” pero con
N unas condiciones ya es-
tablecidas, como tem-
poralidad, irregularidad,
bajo salario y derechos
laborales minimos.

y BUSQUEDA DE EMPLEQ

Dentro de las opciones que cualquier joven
se puede plantear, hay una que marca la dife-
rencia: quedarse o salir fuera del pais. En am-
bas situaciones hay un ndmero de factores que
| condicionan la eleccién; si decides marcharte,
el grado de estudios que tengas y el apoyo
economico del que dispongas seran determi-
nantes: a mayor nivel de estudios y mayor col-
chon monetario, mayor posibilidad de obtener
un empleo, al principio poco cualificado, que
con el tiempo y a base de contactos, te aupara
hacia un puesto laboral mas estable y de mejor
calidad (por supuesto la salida hacia el extran-
jero con un contrato bajo el brazo es de una

Dentro de esa precarizacion global del tra-
bajo en Espafia el grupo mas afectado son las
mujeres, que tienen que enfrentar ademas, fac-
tores de discriminacién relativos a edad fértil,
presencia fisica y cargas familiares (mientras
que en la precarizacién masculina los handi-
caps mas comunes son la edad y la experiencia
previa).

El tipo de ocupacién de baja cualificacién
ofrecido a las mujeres en Espafia hoy en dia
estd mayoritariamente orientado al sector
servicios; esto es algo que no ocurre por ca-
sualidad sino que parte de los recortes en
Dependencia, Sanidad y Educacién llevados a
cabo en nombre de la austeridad por el Esta-
do, y que tienen como resultado el que todos

los cuidados y carencia de recursos recaigan
en las mujeres como funcion tradicional, limi-
tandolas alin mas a la hora de buscar trabajo;
tampoco ha ayudado la Reforma Laboral que
ha facilitado que las empresas no sélo puedan
empeorar las condiciones y los derechos de las
trabajadoras, sino que ademas promueven el
despido mientras estan recibiendo ayudas es-
tatales por la creacion de un empleo que se
encargan de manipular y destruir.

Lo peor de todo es que la fragil situacion
en el terreno laboral no tiene visos de mejorar
en un futuro cercano si sequimos permitiendo
que la politica se haga al servicio de la econo-
mia y sus intereses.

No nos damos cuenta de la lucha de clases
en la que estamos participando y que vamos
perdiendo, lo que nos hace no tomar concien-
cia del lugar que ocupamos en la sociedad y
Que nos permitiria organizarnos para recuperar
los derechos que nos han ido robando; al mis-
mo tiempo, gracias a la manipulacién media-
tica se criminaliza cualquier tipo de protesta
contra las condiciones que nos imponen, impi-
diendo acciones para devolvernos lo que tanto
esfuerzo nos costo consequir.

Se ha instalado un clima de resignacion
social, que dentro del individualismo actual y
promovido por el gobierno, bloquea a la ciuda-
dania a la hora de reclamar la vida digna que
nos corresponde, conformandose con mante-
nerse en el fango sin hundirse del todo. Pero
debemos negarnos a creer que no hay mas
opcién, que no se puede hacer nada més. La
Unica manera de mejorar es informarse criti-
camente, organizarse, sindicarse, unirse, para
exigir que cese la violencia institucional que
sufrimos. mm
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| Lucia Arco Dominguez |

Diplomada en Trabajo Social y Experta Profesional en Aspectos Juridicos
de la discapacidad y la dependencia: especial referencia a los mayores.

Los mayores de 65 afos se estan convirtiendo en unos de los sec-
tores de la poblacidn més vulnerables por los efectos de la crisis y de
los recortes sociales, uno de los recortes que mas esta perjudicando
a este sector de la poblacién, especialmente a las mujeres, es en las
ayudas a la Dependencia que en tan solo cuatro afios se ha reducido
practicamente a la mitad en los Presupuestos Generales del Estado.
Desde la puesta en marcha de la ley, el nimero de solicitudes de
prestaciones y servicios se ha doblado y el porcentaje de personas
beneficiarias no es ni la mitad del porcentaje de solicitudes.

Los Presupuestos Generales del Estado no contemplan la ayuda a
315.000 dependientes moderados que, tras dos afios excluidos de
cualquier tipo de prestacion, deberian entrar por fin en el sistema de
la dependencia y comenzar a ser atendidos en 2015. El Gobierno ha
consignado una partida de gasto minimo de 1.087.179.000 euros,
cantidad idéntica a la de 2014, que dificilmente puede dar de si para
atender a los actuales 723.000 beneficiarios de la ley, incorporar a
los 172.978 que estan en lista de espera y, ademas, responder por
primera vez a las necesidades de un voluminoso colectivo.

¢Significa esto que por tercer afio consecutivo se les deja fuera
de la dependencia? “No”, garantizan fuentes del Imserso. “La ley
establece que en 2015 deben entrar todos los grados pendientes.
Las comunidades que reconozcan a una persona con grado | (el de-
pendiente moderado) generan el derecho y la obligacién del Estado
desde ese momento. Se tendra que aumentar la partida”. Para apun-
talar su argumento esas mismas fuentes sefialan que, en 2012, el
presupuesto se incrementd en 120 millones; 122 en 2013 y unos 60
en 2014.

La denegacion de asistencia a los dependientes moderados —hay
severos y graves— trae cola desde largo. En una de sus primeras de-
cisiones al llegar al poder en 2011, el actual Gobierno —previo de-
bate con las autonomias que cofinancian la dependencia— acordé
una moratoria de la aplicacion de la ley. De esta forma, las personas
con dependencia mas leve que ya habian sido examinadas, habian
logrado el derecho a ser asistidas con dinero publico y debian em-
pezar a disfrutar de las ayudas en 2012 iban a tener que esperar un
afio mas. En julio de 2012 lleg6 la segunda sorpresa: se anunciaba

\QUI DESCANSA
. DEPENDENCIA = . §

un nuevo parén para este
colectivo.

El calendario de apli-
cacion de la ley solo
puede cambiarse por
real decreto. Asi se
hizo entonces. De
ahi que los presu-
puestos de 2015
hayan generado
suspicacias en-
tre profesiona-
les del sector.

Traducida
esta denun-
cia a cifras
significa que en
Espafia hay 896.449 perso-
nas con derecho a algun tipo de presta-
cién —ayuda a domicilio, residencias de mayores,

centros de dia...—, de las que 723.471 la estan recibiendo, segun
datos oficiales, de septiembre del 2014. El resto estan en lista de
espera.

En los dltimos afios, la bolsa de personas en lista de espera ha
descendido —un 9% con respecto a diciembre de 2013 y un 40%
menos que en diciembre de 2011— pero no es una caida paralela al
incremento de beneficiarios: parte de los dependientes han fallecido
a la espera de recibir la prestacion. “Y a esa lista se suman ahora
los 315.000 que necesitan ayuda para levantarse de la cama, comer,
lavarse...”,

Los recortes en Dependencia han llegado por varias vias:

Mediante la reduccion del nimero de beneficiarios del siste-
ma, por lo que el nimero de personas con derecho a proteccion
se ha reducido en mas de 100.000 personas y el niumero de per-
sonas con prestacion efectiva en mas de 40.000.

También se ha rebajado la intensidad de las prestaciones,
reduciendo las horas de ayuda a domicilio, adelgazando las
cuantias de prestacion econémica y eliminando la financiacion
del convenio de cuidadores familiares. Y por ultimo, con la intro-
duccién de un mayor copago ya que se establece un copago
de servicios de entre el 10% y el 65% del que Unicamente se
encuentran excluidas las rentas inferiores a 532 euros al mes.

Ligado a la Dependencia, los recortes en Sanidad también estan
afectando negativamente a la calidad de vida de las personas
mayores que no tienen recursos suficientes para sufragarse una
sanidad privada.

La decision de no incluir en los presupuestos de 2015 las ayudas

a los dependientes moderados refuerza la sensacion de incertidum-
bre al enmarcarse en una tendencia de caida de beneficiarios, por
lo que surge la necesidad de una reforma fiscal que equilibre estos
desajustes, ya que una presion fiscal baja deviene en un débil gasto
en politicas sociales y publicas.
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A través de esta serie de actividades que planteamos preten-
demos que todo el alnmnado, desde los mas pequefios hasta los
mayores, analicen las desigualdades que existen entre hombres y
mujeres v que desde la educaeion, adquieran un espiritu eritico ante
esta desigualdad asi como que la igualdad sea el eje principal en sus
relaciones,

Todas las actividades que planteamos son orientadoras, Cada profesor
o profesora puede adaptarias, modificarlas, ampliarias... en funcidn de
sus necesldades.

Justificacion
El Feminismo se ha desarrollade, v se desarrolla, eomo un proceso
fundamental para la conseencion de los valores sociales de igualdad v
de lihertad en la sociedad, de tal manera que consideramos la impor
tancia de desvelarlo a nuestro alumnaro,

Objetivos
1, Fomentar relaciones de equidad entre géneros.
2, Visibilizar la aportacion de las mujeres en la sociedad,
J Utilizar los medios de comunicacidn como fuente de informacion.
4, Crear espiritu eritico ante la desigualdad entre hombres ¥ mujeres,
3, Corregir determinados aspectos de la realidad a traveés de una situacidn Idica.
6. Visibilizar la genealogia de los movimientos de mujeres con objetivos feministas,
7. Reconocer la contribucion del feminismo al desarrollo de las sociedades democriticas,
8, Visibilizar ¥ valorar la lucha,

Metodologia

El alumnado tendrd un papel active. A través de la investigacion irin descubriendo nuevas situaciones, Se fomentard el
trabajo en grupo v &l didlogo v el debate para asi conseguir un aprendizaje significativo, El papel del profesorado serd orientar
¥ guiar al alumnardo, asi como motivaries,

GRANDES MU

Vamos a trabajar en este bloque a mujeres coneretas, su vida
¥ sus logros, No solo vamos a considerar “mujeres pioneras”
a las gprandes mujeres que la historia va ha reconocide, sino
tambitn a las mis cercanas a nosotros, que con su esfuerzo v
su trabajo mejoraron la vida de la gente de su entorno.

Se trata de hacer una encoesta a las abuelas, n otras mujeres
mayvores fel entorno para saber como era su vida entonees y
las difienltades que tenian por ser mujeres. Qué papel jugaban
en su sociedad ¥ edmo les hubiera gustado vivir de haber
podido,

Esta actividad tiene tres fases:

1%; Traer fotos de las abuelas para eolocarias en un panel con

su nombre debajo.

2%: Be trata de hacer una encuesta a las abuelas, n otras mu-
Jjeres mayores del entorno para saber como era su vifda en-
tonees v las difienltades que tenian por ser mujeres, Que
papel jugaban en su sociedad y edmo les hubiera gustado
vivir de haber podido,

3 En esta actividad queremos que las abuelas vavan a la
elase para que expliquen como era la vida en el campo,

Qué trabajos hacian las mujeres, cudles los hombres; qué : T v e s
sembiraban, edmo lo vendian, qué alimentos comian, cdmo Esta actividad se realizara en combinacidn con las familias tan-
; ; :

s relacionaban, cuando iban al puchlo, a qué jugaban, O en la realizacién de las tareas relacionadas con la entrevista
qué fiestas hacian.. Es bueno que con anterioridad a la ©0Mo en la bisqueda de mujeres que hicieron posible un cambio
visita se prepare un poco la entrevista. Ahora conogida la 0 12 comunidad.

informaecion dada queremos ¢entrarnos en las mujeres de
nuestro pueblo, que en épocas donde la mujer lo tenia difi-
¢il consiguieron ser profesionales, es decin, que realizaban
un trabajo conocido ¥ valorado de manera mas produoctiva i
o profesional y cambiaron o mejoraron su entorne, va que  rabajen.

muchas mujeres siempre han estado trabajando en el ambito
reproductive o doméstico, en los hogares,

Siempre incidir que las actividades relacionadas con el degarro-
llo de una conciencia de igunaldad se ha de trabajar en cada una
de las actividades diarias v en cada una de las unidades que se
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ACTIVIDADES

1. EL SUERO DE MARGARITA LA PI-
RATA.

Autora: Maria Dominguez Marquez.

Binopsis: Margarita esta cansada de ser pi-
rata v decide conseguir su suefio: convertirse
en una gran maga, Para ollo tendrd que tra-
bajar mucho ¥ luchar por su suefio,

a) Tras la lectura del cucnto, contestar a preguntas del tipo: (Qué es-
fuerzo tuvo que realizar Margarita para conserair su suefio? Qué hubleras
hecho ti en su lugar? (Crees que los nifios tienen mas oportunidades para
ser piratas o magos que las nifias? Cudl puede ser la razon? Puesta en
comin para extraer conclusiones,

W -Pequedio grupo- Confeceidn de un listado con el titule: (EN OUE 8E
DISCRIMINA A LAS NINAS? (ejemplos: las nifins no juegan al fitbol, eso
g5 e nifios; las tareas de la casa son para las nifias.,.)

¢} -Gran grupo- Elaborar un mapa conceptual que recoja las situaciones
de diseriminacion. A continuacidn, alrededor de cada diseriminacion es-
eriben (Huvia de ideas) propuestas de cambio.

d) Visionado del video "Niflas protagonistas del cambio”

https:dwwwiontube.com/watch?v=-BStGxipdHol en el cual se muestran
ejemplos de nifias que realizan diferentes aceciones para cambiar situacio-
nes injustas.

g) -Gran grupo- Tras el video ¢l alumnado aportara mas acciones, com-
pletando asi ¢l mapa conceptual. Se elaborard un provecto conjunto para
inigiar alguna aceidn promotora de cambio expresada anteriormente,
Ejemplo: erear dos equipos mixtos de fitbol con el alumnado de la clase,

Margarita La Firata

3 CONOCES A OLIMPTA DE GOUGES?
a) -Actividad individual- Completar la siguiente tabla,

{CREES QUE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA
HAN TENIDO LOS MISMOS DERECHOS QUE LOS HOMBRES
PARA...7

51 | NO

VOTAR

IR A LA ESCUELA

ESCRIBIR LO QUE PENSABAN
ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD
CASARSE LIBREMENTE

RECIBIR LAS MISMAS MATERIAS

B Tras el vaciado de
respuestat, puesta en eo-
min argnmentando con
ejemplos las razones de
sus oontestaciones.

¢) Recorida de mas
informacidn a través de
internet sobre  algunas
mujeres que han uchardo
por algunos derechos de
ia tablp anterior,

Ejemplo:  limpia e
Cronges, que en 17891 exi-
gt para las mujeres los mismos de-
rechos que para los hombres.

Informacidn sobre su vida: en el cuento infantil “pConoces & Olimpia e
Gouges!” (Mimpia de Gonges. Antora: MNP Evpenia Ferndnder Fralle

\ Gouges?

1+ Iniciar un pequefio debate sobire cudles son las profesin-
nes que seasicnan & nifios o nifias,

2: Visualizar ¢l siguiente vileo Buper 'opo ¢ T qut quicres
ser e mayor! ay
hitps: fwwwyoutube.com/watch?v-ndkHZgkks ¢ - i

Analizar después por qué tanto las nifias eomo los it
pueden o no, sér determinalas profesiones: si es posil
con ejemples que ellos reconozean. : :

d: Mural con mujeres que a lo largo de la Historia ban des-
tacado en alguna profesion considera "de hombres] Pae-
den ayudarse de los Calendarios de STEs-intersindical de
otros afos: httplfwwwsteses/mujer/mujer_calendarios,
html.

2, MALALA ST QUE MOLA,

Conocerin la vida de una de las lnchadorps mas jovenes
v defensora de la educacion de las nifias en Takistan, Por
cllo fue galardonada premio Nobel de la Paz en 2014,

a} Leetura del cuento infantil "Conociendo a Malala: wna
luchadora de Nobel”

http:fwwweducapeques.com/euentos-infantiles-cortos/
otros-cuentos/cuento-infantil-malala-una-luchadora-de-no-
bel.html

b -Pequedo grupo- Lectura del edmic en inglés sobre la
vida de Malala

Tenila mleds da v a la escuala

porgus los talibanss habisn

aemitido une qua prohibin
& todes las rdfas asletlr,

http:izenpencils.com/eomic/104-malala-yousafzai-i-have
the-right/

Cada grupo elaborari un breve resumen sobre la vida de
Malala v posterior puesta en comin para valorar la impor
tancia de su lucha por el derecho de las nifias a la edueacion
en su pais,

¢} Debate sobre la pregunta: "8i en tu ciudad las nifias
no pudieran ir al colegio: ;Qué harias td para cambiario?”

dj (Qué sipnifica para ti la frase,..?

“Si la mujer tiene derecho
a subir a la hor
tambien debe tener
derecho a subir
a la tribuna..”
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1°y 2° de ESO

HISTORIA DEL FEMINISMO EN ESPA-
NA
Temporalizacion

La Unidad Didactica estd concebida da para ser desarrolla-
da en 2 o J sesiones, en donde se realizaran las actividades
propuestas por la profesora, sin menoscabo de que el alom-
nado pueda recabar informacidn fuera del aAmbito ecscolar si
lo precisara.

Se reservaran las primera sesidn para el visionado del video
propuesta, wo la explicacion de la profesora {eomo base el ma-
terial propuesto) siendo las restantes sesiones utilizadas para
Ia realizacidn de actividades v los debates,

Materiales

Con respecto a los reeursos, seran todos de faeil acesso vy co-
rreran por enenta del eentro: eafidn de video, video propussto,
reproductor DV, ordenadores, altavoces, zala de informatica,
conexidn a Internet en ¢l aula, asi como todo ¢l material nece-
gario de papeleria para realizar nuestra actividad.

ACTIVIDAD o~
. L Be iniciard la aetividad,
eon la explicacidn por parte
el profesorade al eargo de
ella, los estereotipos de géne-
rov & la hora de elegir profesion
que venimos arrastrando his-
taricamente mujeres v hom-
bres, un poco de historia del
feminismo. . Para ello hay dos
opclones
Visualizar el video (30 mi-
ifhtosk: httpfzoogl/AvkEnd
Material de consulta del
fesorado: HISTORIA DEL
SEMINIEMO EN ESPARA:

pEfEoogl/BEcTDI

2. Organizar el anla en grupos que se pretenden paritarios,
b de 4 o 6 estudiantes eada uno.

‘;} ¢-J. Tendran que anotar las ideas que tengan sobre el feminis-
m:; , para que sirven, derecho a la educacidn o al trabajo v la

ralorizacidn de la figura de madre v esposa...
do (30 minutos),
%ﬁ_ Después se colocard toda la elase en oireulo v se pondra

4, Basqueda en la red o se entrega de un resumen fotoeopia-

comun con el resta del alumnado, las conelusiones de cada
erupo (20 minutos), incluido el debate.

6. Pasarles listados de mujeres feministas (citamos alpunos
cjemplos) para que analicen el tipo de actividades gque des-
empefiaron estas mujeres e intenten hacer un resumen de los
datos que consideren mas importantes, Cada grapo trabaja un
+personaje (20 minutos)

Dolors Monserdi
Teresa Claramunt
Maria de Echarri
Concepcion Arenal
Emilia Pardo Bazan
Maria Espinosa

Benita Asas Manterola
Clara Campoamor
¥ictoria Kent

7. 8e acabari la actividad en easa o en el anla de informitica
del Instituto, haciendo un trabajo (presentacion owerDoint,
mural,.) con los datos obtenidos.

3° de ESO

ACTIVIDADES

= El grupo clase verd la pelicula "¢ Y ahora addénde vamos?

= Acto seguido, s¢ crearin pequeiios grupos de cinen o seis personas
{mejor &i son mixtos) ¥ comentaran que les ha parecidoe la pelicula ¥
cudl es 20 tematica principal.

- Leer el artienlo que se encuentra en el siguiente enlace httpfhlog
eristianismeijusticia.net/7p=10104 (se puede dar impreso) En &) se ha-
bla sobre la pelieula ¥ su directora. El contexto cultural e histdrico; la
importancia de las mujeres en la pelieula...

- Contestar las preguntas del Anexo 1 (Adjunto),

- ¥ para terminar, 8¢ hari un debate sobre la temdtica generada por
la pelicula: las mujeres v la paz; ¢l empoderamiento de las mujeres; la
resilencia, los roles de género...

ANEXO 1

Pelicula: ";Y ahora addnde va-
mos?” de Nadine Labaki

Sinopsis: En la desértica vereda que
conduce de fa villa al cementeric de
la misma, un gran grupo de muje-
res, todas ellas de Jute, aguantan el
insoportable calor aferrandose a las

a fotografias de los
"~ familiares que han
perdido. Distintas
unas de otras, todas
comparten el dolor
de las consecuencias
de Una guerra que no
lleva a ninguna parte
tna vez alli, se sepa-
ran dependiendo de
las creencias religio-
sas. Por un lado, los
musulmanes, y por atro, los cristisnos. Ambientada en
un pais devastade por la guerra, la pelicula ;¥ ahora
addnde vamos?, narra la dura vida de estas mujeres.
Mujeres de una gran fortaleza, unidas por la tragedia y
que tienen un mismo obfetivo: proteger a los suyos en
un mundo gue se derrumba y que necesita de un poco
de sentido comun para que en &l vuelva a reinar la paz. Una pelicula que
se alza como una reivindicacion de la mujer drabe en la gue se mezclan
las coreagrafias musicales y la comedia costumbrista.

1: Después de haber visto la pelienla ¥ leido el articulo adjunto, tra-
bajad en grupo sobre los siguientes hechos v tomal nota en vuestros
euarernos:

EMPIODERAMIENTO DE LA MUJER:

- Busea en un diccionario el significado de empoderamiento,

= ¢Dirante la pelienla se producen momentos de empoderamiento de
lajs mujerfes? Poned ejemplos,

LA RESILENCIA:

- Busca en un diccionario el significado de resilencia.

- ¢(Durante 1a pelicnla se prodocen momentos on los que la/s mujeries
demuestran su resilencia? Poned ejemplos.

LA MUJTER EN LOE TROCESOS DE TAY:

- En la historia tenemos muchos ejemplos de mujeres que han luchado
por la paz e incluso han dado su vida por ella: la madre Teresa de
Caleuta, Indira Gandhi, Aung San Sun Byi, Anna Dolitkovskaya,
Jane Addams...

- Busead informacion sobre alguna de ellas (o sobre otra mujer que
hava trabajado por la paz de la que tengais conocimiento): vida, de-
dicacion, lucha, logros. .., ¥ realizad an mural con dicha informaecion
¥ con imigenes,

33 s o
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HABLEMOS DE... M® TERESA LEON

LAS MUJERES DE LA GENERACION DEL 27

Cuando 'se estudia la Generacion del 27, la
mayonia de los libros de texto recogen a poetas
tan conpodos como Federico Garcia Lorca, Ge-
rando Diego, Lisis Cemuda, Rafasl Alberti, ete. Sin
embargo, pocas incluyen gue a esta genedcion
pertenecleron tamblén mujeres poetas, filasofas;
escritaras ¥ pintoras, Fueran mujeres que hioe
fon aportaciones impartantes y,
que al igual que sus companeros
varones, también se comprome-
tieran con la sociedad en la gue
vivian, sin embargo |3 hislona no

1. El término “Generacidn del
27 fue acufiado para referirse al grupo de
eseritores v artistas mis influyentes de la
enltura espafniol e la primera mitad el si-
glo XX, 8 legade es ampliamente conocido
en enanto a lo erearldo por hombres, pero
ges que no habia mujeres? Hax un resumen
Ae la informacion que recoge el signiente
enlace:

http:fzoogl/KTRDgR

2, (Quitnes son "Las Singombrera”? Por
qué esta denominacidn? Buasen a las muje-
res que pertenseieron a la Generacion del
27, tanto eseritoras eomo pertenceientes a
otras ramas artistieas, Tuedes utilizar el
siguiente enlace: httpdpoo g /GEGEID

d. ¢En qué contexto histdrico se desarro-
114 ¢! movimiento?

4. (Qué esgritoress ineluve tu libro de
texto como pertenecientes a la Generaeidn
el 272

b, ¢8e hace alguna reforencia a la parti-
cipacion de mujeres en el grupo o se inely-
ye alpuna eseritora en la ndmina del 277

6. gCuales grees que son los motivos por
los fque las mujeres escritoras han sido ol-
vidadas?

DESCUBRAMOSLAS...

1 Tenlendo en cuenta la informacion del
enlace anterior, ;Cudl era el papel de la
mujer en la sociedad de la época? ;En qué
sentido fueron pioneras las mujeres del 277

B. gQué caracteristicas comparten las
paeritoras que pertenecen a oste gropo?

4, Busca informacion solre In Residen-
cia de zeforitas a través del giguicnte en-
lace: httpdpooel/nQI10V

1 Algunas de cllas eran pareja o es-
posa de poetas que formaban parte del
grupo. Han una relacion de estas parejas.
(Crees que se les ha dado la misma impor
tancia v reconocimiento a ambos miem-

bros de la pareja?

les ha dado el reconocimienta que sin lugar a dudas
SE MErecen.

Por esta razdn, vamos a indagar en los libros de
textoy en diferentes materiales para tratar de visibi-
lizarlas, Comprobaremas que estas mujeres han sido
alvidadas Injustamente y que muchas da ellas han
sido recordadas sélo par su relacioh con sus maridas,
parejas o amigos escritores. Trataremos de esta for
ma de rescatarlas del olvido para que su obra brille
con |uz propa ¥ para gue se valore que, en muchos
£asos, ocuparon un discreta segundo plano para no
Testar prolagonismo & sus parejas,

CONCHA MENDEZ

1. Busea informaegion v recoge los da-

tos mis relevantes sobre la biografia de
Concha Méndez v sobre su olira,
2, Trata de hacer una deseripeion e los
méritos de Concha Méndes partiendo de la
informacién que nos aporta este cnlace:
http:dzoo.gl/hi%edu

3 Con quién estuve casada? ;Crees
que pudo influir su matrimonio en que no
hava sido una poeta en-
nocida? ;En qué sentido?

4, Con fué auntores
de la Generacion del 27
mantuve amistad? ;Tuvo
influencia en alguno de
ellos?

5 Busca informaciton
sobre la obra de Concha
Méndez, anota los titulos ¥ las caracteris-
ticas mais importantes e su obra poética.

ERNESTINA DE
CHAMPOURCIN

1. Busca informacién ¥ recoge los datos
mas relevantes sobre la biografia de Er
nestina de Champourein y sobire las earae-
teristicas de su obra.

2, Lee el artieulo de prensa del siguiente
enlace: responde a la sipuiente cuestidn:
httpfzoo.gl/ RIM28x

Por qué erees que se quiere llamar
"poeta” v no “poctisa’?

4. Busea informacion sobre el Liceo fe-
menino ¥ quienes formaban parte de €L

4. En el articulo se argumenta que se
Ia habria reconocido si hubiera vuelto del
exilio durante la transicion, pero volvid
antes v osto la perjudied En qué sentido
v por qué se vio perju-
dicarda?

5. ¢Cuiles son las
etapas en las que ella
misma organiza su
ohra! Busea informa-
cidn a través del si-
guiente enlace:
http:dgoo.glMAxdQx

DESCUBRAMOS A...

1. Busea informacion ¥ recoge los datos
més relevantes sobre la biografia de DM?
Terosa Ledn v las ca-
racteristicas e su obra.

2, Utilizando el si-
gulente enlace, busea
la informacion sobre la
obirp Memoria de la me-
lancolia, de Maria Tere-
sa Ledn, y extrac algin
pazaje en que describa
su relacién con algin
eseritor del Grupo Poético del 2T:

hitp:dgoo.gl/B8irty

3. Lee en el siguiente enlace la noti-
cip del diario El Pais en el que recoge
gl fallecimiento de Rosa Ledn v haz un
resumen sobre los valores mas destaca-
bles gue atribuyve a Rosa Ledn v su obra:
http:felpais.com/diario/1988/12/15/kultu-
ra/598143601 850215.html

4. Haz una relacidn de los acontecimien-
tos paralelos que wvivieron Maria Teresa
Ledn v Concha Méndesz,

5, Las dos mujeres permanecieron mu-
cho tiempo al lado de dos importantes
poctas. (Crees que eso sirvid para que las
carreras literarias de ellas no tuvieran un
mayor desarrollo?

ROSA CHACEL

1. Busea informacion y recoge los da-
tos mas relevantes sobre la biografia de
Rosa Chacel v sobre las caracteristicas de
sn obra,

2. ¢Qué géneros lite-
rarios cultiva?

3. Rosa Chacel optd
por una poezia intelece-
tual ¥ de gran conten-
cidn verbal. En el poe-
ma ‘Apolo”  defiende
sn ideario defendiendo
la literatura apolinea
frente a la dionisiaca,
Léelo en el sipuiente enlace http:fdiver
siacollects blogspot.com. es/ 201304 /apolo-
le-rosa-chacel-1896-1984.html v explica
qué quiere expresarnos con esta afirma-
cidn, En el iltimo verso concluye con tres
palabras que expresan su ‘ars poetica’
(Poedes explicar qué expresan?

4, En el siguiente enlace de El Tais,
http:Velpaiscom/Miario 197 T01/058/cultu-
ra/22 1266804 E50215.html, hay un artieu-
lo de Clara Janés sobre la novela “Barrio
de maravillas™ que titula “Roga Chacel v
la luz" Clara Janés explica ¢l titulo del ar
ticulo enando dice que el dnieo hilo que
nos permite recorrer ese maltiple laberin-
to de Barrio de Maravillas, es la Inz. "La
luz nos lleva asi, paso a paso, de pigina
a pigina: La luz, en esa hora, es cogida a
través de esas pantallas ¥ a mira los enar
tos puleros, las camas mullidas, los cuer
pos descubiertos..

LA qué ge refiere? Qué relacion puede
tener con su poesia?
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DESCUBRAMOS A...

ZENOBIA CAMPRUBIT

1. Busca informacion
v recoge los datos mas
relevantes e la vida de
Zenohia Camprubi ¥ so-
bre las caracteristicas de
su abra.

2, ¢TPor qué es eono-
gida fundamentalmen-
te Zenobia Campruly?
JQuién era su pareja?

3. ¢De qué elub femenino formd parte
Zenobial Formando parte de ese cluby zqué
pretendia conseguir para las mujeres?

4, Buszca en el "Diario de un poeta re-
eién casado” , de Juan Ramon Jiménez, el
poema 57, Léelo v comenta sweontenido,

s

JUOSEFINA DE LA TORRE

1. Busea informacion v k
recoge los datos mas re-
levantes ¢ la vida de Jo-
sefina de la Torre v sobre
las caracteristicas de su
olra,

2. Fue una mujer po-
lifac#ica. Busea infor
macidn en este enlace v
saca los datos mas relevantes: http/www,
revistacanaril.com/eanarii/d/josefina-e-
latorre-millares

3. La antologia de Gerado Diego "Poesia
ecspafiola contempordnea” (1934) incluve
silo a dos mujeres: Josefina de la Torre
v Ernestina de Champourcin, ¢(En qué
consistia esa “Antologia’? Qué escrito-

res varones forman parte e esa namina? |
(ER4n inclyidos en el libro gle texto? gQilf}

¢ ello?

CARMEN CONDE

1. Busea informacion
v recoge los datos mis
relovantes e la vida de
Josefina e la Torre vy
sobre las earacteristicas
e su abra

2, Lee el signjente
enlace de un repor
taje e El This v haz
un resumen de los datos que aporta so-
bre la wvida de Carmen Conde. httpd
elpais.com/diario/2007/M8/11/hahe-
lin/1186TEA823 E50215.htm]

4, Carmen Conde fue la primera mu-
jer gque ingresd en la Real Academia de
la Lengua. Investiga cuantos hombres v
cuantas mujeres forman parte de ella en
la actualidad ¥ busea informacion sobre la
fecha e ingreso,

ACTIVIDADES
RECAPTTULACION

1. Hemos tratado a las mujeres (e
la generacion del 27, pero hay otras
,muchas fque debemos reseatar
Busea informacion de estas
mujeres v explica a gqué mo-
vimiento literario pertene-
cen, Comprueha si estian en
tu libro de texto: Rosalia
de Castro, Carolina Coro-
_=+fiado, Fernan Caballero,
FPardo  Bazan, Tilar de
Yalderrama, ingeln Fi-
guara Aymerich, Carmen
® AMartin  Gaite; Carmen
Laforet, Concepeion Are-
nal, Ana Maria Matute,
Alfonsina Storni.

2. ¢Has leido algin
libro eserito por una
mujer? (Cudl? (Conoces
a alguna mujer eseri-
toral

3. Busca nombres
de escritoras actuales
v valora &i tienen tanto

txita como los hombres.
4, Elabora un articulo de
opinién de cardcter expositi-

v vo-argamentative en el que ex-

pongas las razones por las que es
necesario reseatar del olvido a tantas

mujeres eseritoras olvidadas,



JUSTIFICACION

La lucha por los camhbios sociales debiera abordarse desde
una perspectiva feminista para conseguir mejoras que Sean
igualitarias para las personas, independientemente de su gé-
nero v sexualidad,

Las mujeres han conseguido histdricamente ciertos logros
relevantes en la lucha por la igualdad, consiguiendo una zo
ciedad mis justa v equitativa. Es importante conocer alguna
e estas aportaciones de las mujeres v conocer también euna-
les son los ob=ticulos que impiden a la mujer ocupar lugares
e toma de decisidn, lo que entendemos por el techo de cris-
tal’, entender lo que éste termino significa v que situaciones
Io identifican para luchar contra elias ¥ conseguir romper esa
barrera,

OBJETIVOS GENERALES

Con las actividades se pretende dar a conocer un ejemplo
histarico relevante de mujeres que han econseguido un im-
portante cambio social v explicar ¥ sensibilizar al alumnado
sobre lag barreras, fdebidas al arraigo del modelo patriarcal
on la sociedad, que impiden los cambios sociales en general v
2l avance en la igualdad de género en particnlar

METODOLOGIA

e utilizard una metodologin activa ¥ participativa que
promueva el trabajo en grupo después de la reflexion indi-
vidual personal. El alumnado leera las instruceiones de las
actividades v proegdera a resolverlassemin sn propia opinion
de manera individual v separada del resto de compafieros v
compafieras. Posteriormente se dividird la clase en grupos
(minimo de 3 ¥ maximo de 5 personas) para que ¢ada uno
debata sobre las cuestiones planteadas y exponga finalmente
lag eonslusiones mas relevantes a las gue se hayva llegade tras
la disensidn o debate.

RECURSOS

Ordenadon, pizarra digital, tableta u otro dispositivo con
el que poder conectarse a Internet para leer articulos, ver
fotografias o escuchar videos,

Fotocopias de texto en fragmentos para ordenar correota-
mente a partic dela lectura,

OBJETIVO:

I) Observa ambas fotografins v coméntalas gQué ves en
ellas? ;Qué las diferencia o iguala?

Entra en este espacio de Internet v veris ¢on mds claridad
lo que dice el cartel en inglés, Aviadate de nun diccionario, A
continuacion contesta las preguntas:

httpaiw wwshannonwalbiran.com/ heroes-project-freedom-
rosa-parks-started-bus;

- ;Qué fecha gqueda sefalada en ¢l calendario a partir de lo
que hizo Rosa Parks?

- Qe hizo?
- (Por qué esta aceion ha resultado tan significatival
Para mis informacion consulta en: http:fmoo.gl/ HAmEGKT

https:

swikipedia.org/wikl/Boicot de autobuse® dg

Montgomery

IT) En ¢l mismo enlace de National Geographic tienes accg
&0 a otras fotografias de Rosa Parks: seleccidnalas ¥ prepafd
un owerloint (0 otro programa informitico wvisunal) solige
ella para hacer una exposicion en clase,

ITI) Claudette Covin fue an precedente en una aceion s
milar a la de Rosa Parks. Recompdn el texto que habla sobgg
ella (pirrafos 2 al & que el profesor o la profesora encontrand
en ¢l enlace: httpfeoogl/BJqesk)

¢Cual fue el argumento que defendia Claudette paral JASEEES
ficar su accion?

IV) Dramatizacion. El grupo de 'clage recrea la escena d@
protesta de Clandett Colvin, basindose en la informacion del
texto anterior recomponiendo el posible didlogo en la escena
del antobnis. Esta actividad puede realizarse en inglés, tomaf=
o como base el mismo texto que puede leerse en el miﬁm_:i
enlace pero en lengua inglesa... J

Fl techo de eristal: http:/feminismo.about.com/od/trabajod

l/iquestQueacute-significan-techo-de-cristal-v-suelo-pega-

josohtm

Lee en cl articulo que encontraras
en ¢l enlace de arriba, la informacigh
3_'%_, sabre las diferentes barreras o "techos!
'a que las mujeres suelen encontrarf®
queé no les permiten ccupar o8 pacins
e toma de decisiones, Espacios l[:_it&
ocupan tradicionalmente los hombrés
¥ que dehen vencerse para conseguig
la igualdad de trato laboral v socigll
Detente especialmente en la legtus
ra de la cuarta barrera. Reflexiona
¥ eontesta  las preguntas signientgs
enriqueciendote con el debate con g8
compafieros ¥ las compafieras,

- ;Cudl es el término referido & esl
- barreral
- (Oién lo acufd?

- (Como se considera a la mujer?

LComo se considera al hombre?

(ué impide ese ‘techo’ o barrera?

IT) Boyv una puta traidora amargada v mal follada

Escucha el video de Youtube en el gque un grupo de mujercs
denuncian ¢l machismo que soportaron por su condicion de
mujeres dedicadas a la vida politica. Esto tuvo lugar el pas
sarfdo 27 de enero de 2016 en la FPlaza del Rey de Barcelona.

Recope el nombre de estas mujeres, los insultos que hal
soportado v enal es su area de trabajo,

httpdiroo.gl/tdMpgw

IIT) Aseaditas v tiorras

httpefenladireccionopuesta

logwordpresscom/2016/M01/2%

A FINOre-o

aseaditas-y-tiorr
Tras leer el articulo que encontraris en el enlace anterior

coOmenta:
1. De qué mujeres habla v que ealificativos recibid cada nnat
2. Qué otras earacteristicas tienen esas mujeres,

1 A qué se dedican.

4, Bemin la periodista, a qué se debe el hecho de que reciban
eso6 insultos,
,Cudl es tu opinidn respecto a esos insultos,

=]



La historia de la opre- | Antonia Lozano Diaz |
Responsable de Accion Sindical de USTEA  naturaleza

sién de la mujer corre de
modo paralelo a la opre-
sion sufrida por la naturaleza. En el periodo
denominado Modernidad se sentaron las
bases ideoldgicas de lo que actualmente se
sigue defendiendo como progreso. Se esta-
blecid un nuevo modo de relacion del ser
humano con la naturaleza a través de la to-
tal entrega a la tecnologia. Este paradigma
civilizatorio se sustentd ademas en un modo
dicotémico de abordar la realidad y todo lo
que en ella se contuviera sin permitir interac-
ciones, polivalencias y similares. Asi toda la
accion del mundo occidental, dominante a
nivel mundial, se ordend seglin opuestos de
hombre-muijer, pablico-privado, cultura-natu-
raleza. Estos opuestos ademas se organiza-
ron de modo jerarquico. Por un lado el hom-
bre como elemento de orden, de libertad, de
razén y buen juicio, de espacio publico, de
autonomia.... En el lado opuesto la mujer
como elemento de la naturaleza, el cuerpo
fisico (y sus funciones como elemento deter-
minante), las emociones (que dominan a la
muijer), la dependencia, el espacio privado...

En el siguiente binario de opuestos, publi-
co-privado, lo publico es claramente superior
a lo privado, es el escenario del intercambio
mercantil y de la economia, de la produccién
y la monetarizacion. El espacio privado es
inferior, es el espacio de la reproduccion, de
las relaciones no economicas, de lo residual
e invisible... En otro par relevante, cultura-
naturaleza, la cultura representa los valores
de la llustracion, del progreso, la razén y la
l6gica, el control...

(...) la naturaleza ha seguido el mismo proceso de invisibilizacion
e instrumentalizacion que la mujer. En el culmen de la arrogancia
el sistema de produccion y consumo actual ha negado sus ne-
cesidades, ha envenenado sus componentes, ha esquilmado sus
recursos. Ha negado su trabajo como marco que proporciona la
base para las condiciones de la vida.

Frente a ello la
repre-

senta lo irracional,
lo animal, los instintos, lo sometible como
fuente de recursos... Y asi ha sido, y sigue
siendo, como se ha elaborado y sustentado
el sistema capitalista actual, mediante la
negacion e invisibilizacion que han jugado
tanto la mujer como la naturaleza. El sistema
de produccion actual ha reducido de modo
totalmente interesado el concepto de traba-
jo. Tan sélo es trabajo aquello por lo que se
paga con moneda. De este modo el trabajo
gratuito e invisibilizado de las mujeres ha
constituido la clave del éxito del actual modo
de produccion. E igual sucede con los traba-
jos gratuitos de la naturaleza: la generacién
de biomasa, la regulacion del clima, el ciclo
del agua... no se han monetarizado.

El mercado desde su émbito publico, ra-
cional y controlador se presenta como el
gran protagonista y organizador de la vida
humana. Segin tal razonamiento
la civilizacion sélo es factible por-
que el mercado cuida de que sea
posible. Pero la realidad y los datos

nos muestran que esto no es asf. El
mercado funciona por el trabajo in-
visible de la mujer y de la naturaleza.
La mujer desarrolla los trabajos que
producen la fuerza de trabajo y que
se diferencia del trabajo remunerado
en varios aspectos. Son trabajos de
autonconsumo, de gran cantidad de
actividades diversas, se desarrollan
a nivel privado pero se ajustan a las
exigencias del contexto, son necesa-
rios para la vida y por tanto conllevan

una fuerte carga emocional. El trabajo de
cuidados responde a la ética de las relacio-
nes y las necesidades humanas.

Como deciamos al inicio, la naturaleza ha
sequido el mismo proceso de invisibilizacion
e instrumentalizacion que la mujer. En el
culmen de la arrogancia el sistema de pro-
duccién y consumo actual ha negado sus ne-
cesidades, ha envenenado sus componentes,
ha esquilmado sus recursos. Ha negado su
trabajo como marco que proporciona la base
para las condiciones de la vida. Como resul-
tado insoslayable tenemos la alteracion del
clima, la contaminacion y privatizacion de los
recursos basicos, el agotamiento de energias
fosiles, el abuso de los organismos modifi-
cados genéticamente, el agotamiento de las
tierras de cultivo.

La crisis civilizatoria en la que nos haya-
mos es fruto de dos fracturas. Es innegable
que estamos en plena ruptura del contrato
sexual, por la cual el patriarcado ha sido

Antonia Lozano y José Luis Berenguel del USTEA y Secretariado de STEs-i,
en la Cumbre del Clima de Parfs

Foto: Antonia Lozano
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duefio y sefior del cuerpo de la mujer y su
trabajo. Por otro lado ni los mas escépticos
niegan ya la crisis medioambiental que nos
afecta a todas y todos por igual, su principal y
mas evidente exponente es el cambio clima-
tico. El agotamiento de recursos ha supuesto
un nuevo giro en la légica acumulativa de
bienes por parte del mercado. Nos estamos
refiriendo aqui al abuso del invento de los
mercados financieros. Estamos en crisis dice
el mercado. Cuando en realidad la crisis es
suya ya que debe inventar constantemente
nuevos nichos de expolio.

Con el eslogan del “no hay trabajo” han
sometido toda lucha por los derechos de tra-
bajadoras y trabajadores. Pero si lo hay. Hay
muchisimo trabajo. Y la lucha del ecofeminis-
mo y la ecologia tiene mucho que decir sobre
qué tipo de trabajos. Ello pasa por resituar
el concepto de trabajo que debe entenderse

S
S
o
S

@
2
5

2

=
£
S
o]

=
=
=
=

2
v
2

E

N

N

o

=

g
5

2

como verdadera creacion de riqueza, rique-
za entendida como algo valioso, de algo que
sirve para vivir, para el Buen Vivir. El dnico ca-
mino viable para el buen vivir y el verdadero
trabajo pasa por que este se desarrolle de
modo sostenible y respetuoso con los limites
y el equilibrio del planeta. El mercado sélo
tiene interés en el lucro no en las necesidades
humanas, de hecho hay procesos mercanti-
les que son nocivos para la vida como es el
caso del armamento. Los nuevos trabajos a
ser demandados deben considerarse desde
el prisma de los cuidados para la vida. Pérez
Orozco defiende que ello supone reconocer-
nos como sujetos que construyen derechos
sociales, una “cuidadania” para :
=> Destacar lo falso y peligroso de recono-
cer solo el trabajo remunerado, activos-
inactivos.
=> Sostener una postura ética ante la oposi-
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cién para desarrollar lo anterior.

= Tejer la inclusion de toda forma de vida
que multiplique las formas de ser y estar,
valorar las diferencias de modo enrique-
cedor.

> Denunciar creaciones del sistema al mar-
gen de las necesidades y deseos de las
personas.

=> Proponer la autogestion de los nuevos
derechos que vayan surgiendo.

> Defender una democracia politica y eco-
némica.

= Exigir una auténtica responsabilidad so-
cial en la sostenibilidad de la vida.

Teniendo en cuenta todo lo comentado, se-
gun Marcellesi los objetivos de una sociedad
por el Buen Vivir apuntarian hacia:
> Redefinir de forma colectiva y democrati-

ca lo que llamamos riqueza y necesidades,

es decir, responder ;por qué, para qué,
hasta dénde y cémo producimos, consu-
mimos y trabajamos?

=> Redistribuir: el trabajo (y reducir la jor-
nada laboral), las riquezas econémicas
(reequilibrar el reparto entre rentas del
capital y del trabajo a favor de las sequn-
das, instaurar la renta basica y la renta
maxima), los cuidados, la tierra y los re-
cursos naturales en base a la justicia social

y ambiental.
=> Reducir nuestra huella ecoldgica per ca-

pita y en términos absolutos hasta que sea

compatible con la capacidad del planeta.
=> Reconvertir el modelo productivo hacia

uno sostenible a través de empleos verdes

y decentes mediante la relocalizacion de

la economia en circuitos cortos de consu-
mo y produccion.

Partiendo de lo anterior el tipo de trabajos
dirigidos hacia la sostenibilidad son bastante
absorbentes en generacién de mano de obra:
= la instalacion de energias renovables.
= el desarrollo del transporte publico.
=> el aislamiento y rehabilitacion de edificios.
= la educacion, la crianza y el cuidado de
personas dependientes.
= a agricultura ecoldgica.
= |a reparacion de obijetos.
= etc.

Por ello el movimiento sindical debe an-
ticiparse, plantear y exigir al conjunto de la
sociedad una transicion hacia otro modelo de
produccién y consumo. Esta transicion debe
hacerse de modo justo social y ambiental-
mente para garantizar el trabajo digno y la
calidad de vida de las comunidades y sec-
tores mas vulnerables ante los procesos de
cambio en los que estamos inmersos.



Marzo 2016

El Clarion - n® 45

17

Un J]encguaJ@
sin SEXISMO €es

En los Ultimos afios, y a partir de la
aprobacién de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se estan produciendo im-
portantes avances en el ambito social y legis-
lativo que han propiciado cambios favorables
para conseguir que la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre mujeres y hombres sea
real y efectiva.

Usar un lenguaje no sexista y no androcén-
trico es exigible para la coherencia y eficacia
de las politicas de igualdad de las mujeres asi
como para la consecucion de una educacion
y socializacion igualitaria y democrética. A
través del lenguaje, en estrecha relacion con
nuestros pensamientos, se nombra e inter-
preta la realidad en la que vivimos. Refleja
lo que la sociedad es en cada momento. Los
cambios que se van dando en la humanidad
van creando nuevas formas de comunicacion
en virtud de lo que sus hablantes desean que
sea la sociedad en la que viven.

Nombrando a las mujeres como titula-
res de sus propios actos, como ejercientes
de profesiones, de obras, de ideas, no sélo
estaremos reconociendo su papel en la so-
ciedad sino creando modelos de referencia
para otras mujeres, nifias y jovenes que estan
formandose para construir su identidad. Las
propuestas para evitar el sexismo en el len-
guaje pretenden hacer reflexionar a la comu-
nidad hablante sobre los valores y estereo-
tipos que estamos usando y transmitiendo,
sobre el mundo que estamos construyendo al
nombrar a las personas y las cosas. Los cam-
bios que se esta produciendo en ambos sexos
exigen una adecuacion de la Lengua a fin
de liberarla de estereotipos discriminatorios.

El sexismo lingiiistico es el uso
discriminatorio del lenguaje que se hace por
razon de sexo como considera la lingiista
Eulalia Lladré “el lenguaje no es sexista en

si mismo, si su utilizacién. Si se utiliza correc-

tamente también puede contribuir a la iqual-
dad y a visibilizar a la mujer”.

Una de las cuestiones mas polémicas rela-
cionadas con el sexismo lingiiistico proviene
de la confusion que se establece entre sexo
y género gramatical. Mientras que el sexo es
un rasgo hioldgico que poseen algunos se-
res vivos, el género gramaticawn rasgo
inherente a determinados tipos de palabras,
que sirve para clasificar los sustantivos en

| Loly Verde Trujillo |

masculinos y femeninos y, en el caso de los
adjetivos y determinantes, para establecer su
concordancia.

El sistema lingdistico del castellano ofrece
posibilidades para que no se produzca dis-
criminacion sexual en su uso. Existen malti-
ples recursos linglisticos que no requieren
desdoblar continuamente (que es lo que Ia
mayoria entiende como solucién al sexismo
del lenguaje); se trata de utilizar estrategias
y recursos que posee nuestra lengua y que
no faltan ni a la gramética, ni contravienen
el principio de economia del lenguaje, sino
todo lo contrario, ya que la mayoria se carac-
terizan, precisamente, por su brevedad. No
podemos olvidar que el principio fundamen-
tal del lenguaje es que la comunicacién sea
efectiva, por lo que, en el peor de los casos,
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siempre sera preferible usar un término mas
a que el mensaje resulte equivoco y/o sexista
y resolver sus dudas mediante la aportacion
de soluciones sencillas y no discriminatorias.

REGLAS DE USO DEL LENGUAIJE

NO SEXISTA
- Utilizar un lenguaje igualitario y no ex-
cluyente permite visibilizar a las mujeres,
rompiendo con estereotipos y prejuicios
sexistas; por todo ello, es necesario mo-
dificar el enfoque androcéntrico de las
expresiones, nombrando correctamente a
mujeres y hombres.

2.- Es perfectamente compatible el uso de
las normas gramaticales y estilisticas con

eTnpa) §, cesiid
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el uso no sexista de la lengua.

3.- El uso innecesario o abusivo del masculi-
no genérico es un obstaculo a la igualdad
real entre mujeres y hombres porque ocul-
ta a las mujeres y produce ambigliedad,
por lo que ha de evitarse su utilizacién en
textos y documentos.

4.- Para sustituir el masculino genérico se
emplearan términos colectivos, abstractos
0 vocablos no marcados, perifrasis o me-
tonimias. Cuando no produce ambigie-
dad, se puede omitir la referencia directa
o bien utilizar infinitivos o pronombres.

5.- Se utilizaran, siempre que sea posible, las
denominaciones de cargos, profesiones
y titulaciones en femenino, mediante el
morfema de género y/o el articulo. Cuan-
do su uso se haga en plural, se evitara la
utilizacion del genérico masculino.

6.- En los casos en los que el texto se re-
fiera a quien posee la titularidad de una
entidad, area o institucion, el lenguaje se
adecuard al masculino o al femenino en
funcién de si se trata de un hombre o una
mujer. Es importante recordar que la len-
gua castellana tiene marca de género por
lo que los cargos ocupados por mujeres
deben recogerse en femenino.

7.- Los documentos administrativos deben
dirigirse a la ciudadania con formulas que
nombren especificamente a las mujeres

&

cuando se conoce su sexo. Cuando

se desconoce quién serd la persona
destinataria, se usaran formulas

que engloben a ambos sexos, evi- d
tando el uso del masculino gené-

rico.

8-El uso de dobletes mediante barras que-
da limitado a los formularios de caracter
abierto y a determinados encabezamien-
tos, no utilizdndose en ningln caso en
otro tipo de redactados.

9-No se debe usar la "@", que no es un
signo lingistico, sobre todo teniendo en
cuenta la variedad de recursos que ofrece
la lengua para evitar un uso no sexista del
lenguaje.

10- Tradicionalmente, el género masculino
precede siempre al femenino cuando hay
mencién expresa de ambos sexos. Se pro-
pone por ello que el masculino no siem-
pre se anteponga al femenino, de modo
que este Ultimo también pueda aparecer
en primer lugar, o que se alterne con el
masculino.

Algunos ejemplos de formas de utilizar el
lenguaje desde la utilizacidn sexista o no se-

Xista.

SEXISTA NO SEXISTA
Los alumnos Los alumnas y las alumnas
N ) El alumnado

Los becanos

Las personas becanas

Los becarnios ywo becarias

Cnenes sean blulares de las becas

El solicitante

ersonas solicitantes
Cuienes soliciten

Las

Lo benefcians

Las personas benalicanas

Lo candidatos

Las personas candidatas

Cuienes oplen
(IENEs ConCUman

Los aspirantes

Las personas aspiranies

Chiienes aspinen
Cnenes conounran

Trabagadaores

Plantilla, personal

Iraba@dores y irabagdoras

Inberesado

Perscna interesada

Inleresado e interesada

El responsable

La persona responsable

Abonados

Las personas abonadas

BIBLIOGRAFIA:
- Cuida tu lenguaje, lo dice todo. Gobierno del Principado de Asturias.
- Lenguaje administrativo no sexista. Instituto Andaluz de la Mujer.
- Manual de Buenas Practicas. Lenguaje administrativo con perspectiva de Género. Ayun-
tamiento de Avilés.
- Orientaciones sobre uso no sexista del lenguaje administrativo del Instituto Canario de
la Mujer.

ELUDIR EL SUJETO, SUSTITUYEN-
DOLO POR ESTRUCTURA CON
IISEII.

Se puede omitir la referencia directa al
sujeto sin que ello afecte al mensaje ni
provoque ambigliedad recurriendo a varios
procedimientos para reformular las carreras,
profesiones, oficios y titulaciones.

El Instituto de la Mujer ha publicado un
glosario de profesiones y oficios. Dado lo ex-
tenso de su contenido, adjuntamos el enlace
a dicho vocabulario para la consulta y resolu-
cién de las dudas que surjan.
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/lasprofesiones.pdf

Desde 1995 existe una Orden del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia de 22 de marzo
(BOE de 28.03.1995) en la que se insta a
reflejar en los titulos académicos oficiales el
sexo de quiénes los obtienen.

http://www.codei.es/pdf/titulosenfemenino.pdf

itado por el Ayuntamiento de Quart de Poblet, con

textos de Teresa Meana e ilustraciones de Mabel Alvarez

d
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Celibato laboral;
las mujeres de la dote de RENFE

Erase una vez en un pais muy lejano...

No, no era lejano, era este pais, y esta tan
cercano en el tiempo como para que lo recor-
demos.

Entre la multitud de medidas discriminato-
rias y vejatorias hacia las mujeres que puso
en marcha el franquismo, la mayoria de Re-
glamentaciones Nacionales de Trabajo esta-
blecieron lo que se llamaba excedencia for-
zosa de las mujeres trabajadoras en caso de
casarse, recibian a cambio, una pequefia can-
tidad de dinero llamada, para mas inri, dote
. Se cumplia asi el articulo del Fuero de los
Espafioles que decia que habia que libertar
a la mujer del taller y la fabrica. En resumen,
dote y a cuidar del hogar, que era su mision
fundamental.

Existia una Reglamentacion para todas y
cada una de las actividades econdmicas y
con condiciones distintas en el tratamiento
del matrimonio de las trabajadoras. La exce-
dencia forzosa no siempre se aplicaba en la
realidad puesto que en algunos sectores la
mano de obra femenina era imprescindible
por su experiencia y bajo coste. No fue asi en
las Empresas publicas y la Administracion. A
partir de 1944 en RENFE, de 1946 en Ferro-
carriles del Estado y Ferrocarriles de Uso Pu-
blicoy de 1947 en Coches-Cama, las pocas
mujeres que formaban parte de sus plantillas
eran obligadas a dejar sus puestos de trabajo
si se casaban. La cuantia de la dote en estas
empresas era de una mensualidad por afio
trabajado, sin limite de tiempo. Nada, tenien-
do en cuenta que eran jévenes y los salarios
existentes.

El término “excedencia” tal vez no es el
més adecuado, por forzosa que fuera, y po-
driamos hablar directamente de despido. El
reingreso era posible en caso de enviudar o
que el marido estuviese incapacitado para
trabajar. Es decir, en caso de fuerza mayor, de
fallar el salario familiar, que era Unico e indi-
visible y en principio obligaciéon del hombre
de la casa.

Por el contrario, dote es un término mucho
mas adecuado que indemnizacidn porque

muestra claramente la ideologia que habia |

detras de estas Reglamentaciones. |

Esta medida se mantuvo hasta 1961, ;
cuando fue derogada por la llamada “Ley |
sobre derechos politicos, profesionales

| Aurelia Jene |
Responsable de OM de SF-Intersindical

y de trabajo de la mujer” y las normas que
la desarrollaban. La sociedad y la economia
cambiaban, acababa la autarquia y empeza-
ba el desarrollismo, la mano de obra feme-

Montaje sobre una foto de Piliren Fifutxak | https://www.flickr.com/photos/fifutxak/z

nina empezaba a ser necesaria y también el
aumento de los ingresos familiares para esti-
mular el incipiente consumo. La ley mantenia
la tutela marital en su totalidad, pero elimi-
naba el celibato laboral.

Sin embargo la ley no tenia caracter re-
troactivo, por lo que las mujeres que habian
perdido su trabajo tuvieron que esperar a la
Constitucion de 1978 para reincorporarse
a su puesto, previo reintegro de la dote. En
RENFE fueron 162, ya no eran jovenes, algu-
nas se jubilaron inmediatamente. El resto de
jubilé en los 80, cuando un director de RRHH
de nefasta memoria les dio a elegir entre
jubilarse voluntariamente o ser trasladadas
a pasos a nivel alejados del mundo. Proba-
blemente se las consideraba poco prepara-
das y productivas, no interesaban.
Aln les quedaba una Ultima

batalla: en 1989 vieron

reconocido el dere-

cho a que se les
computara como
cotizado a Ia
Seguridad Social
todo el tiempo que
permanecieron  en
situacion de exceden-
cia forzosa, por lo que sus
pensiones se veian notablemente

aumentadas.

“Las mujeres de la dote”, asi las
llamabamos cuando reingresaron. Traba-
jaban en oficinas, y habiendo entrado en

los afios 40 y 50 eran probablemente pa-
rientes ferroviarios. Sabfamos y sabemos
poco de ellas. ¢Codmo vivieron el hecho de
perder su trabajo por el mero hecho de casar-
se? No podemos entrevistarlas ya. Un testi-
monio habla de su madre “Sé que le hubiese
gustado sequir pero le machaco la vida. De
hecho cuando se elimind la norma se volvié a
incorporar y siquid hasta jubilarse”.

La reconstruccion de la historia de las mu-
jeres en el ferrocarril es dificil puesto que
apenas existen archivos empresariales o sin-
dicales, hay que recurrir muchas veces a la
memoria de quienes lo vivieron y nada mas.
He querido contar una historia que sucedid
aqui y no hace tanto para no olvidar como
fue nuestro pasado. Avanzamos, con muchas
dificultades, no tanto como quisiéramos,
ipero claro que avanzamos! mm
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SYETLANA
ALEXIEVICH

Svetlana Alexiévich. Premio
Nobel de Literatura 2015. Editorial
Debate

“Lo que sabemos de la guerra nos
ha sido contado por hombres. Estamos

LA GUERRA HO TIENE
ROSTRO DE MUJER il 2 5
prisioneros de imdgenes y sensaciones
las narra-

‘masculinas’ de la guerra...
ciones femeninas son de otra naturale-

za y tratan otros asuntos al describir el
horror de la guerra. No hay héroes ni memorables hazafias bélicas,
sino personas absorbidas por una inhumana tarea. Con ellas tam-
bién sufre la Tierra, los pdjaros, los drboles; toda la naturaleza en
silencio, lo que resulta ain mds terrible” (palabras de la autora)
En la Segunda Guerra Mundial, casi un millon de mujeres com-
batid en las filas del Ejército Rojo, sin embargo nadie contd su
historia. Svetlana Alexiévich rescata los recuerdos de cientos de
ellas, conductoras, enfermeras, cocineras o francotiradoras, to-
das en primera linea del frente. La narracién nos acerca a la par-
te humana de los personajes, como cambid sus vidas la guerra,
cuales eran sus sentimientos, como aprendieron a matar. Es una
historia alejada de los estereotipos romanticos que nos hablan
de heroicidades bélicas para situarnos en el universo del horror,
el frio, el hambre, la muerte y la doble violencia que padecemos
las mujeres en los conflictos bélicos: las agresiones sexuales.

machista.

=z (rglos cautiverios de las Mujeres
Marcela Lagarde y de los Rios.
“- En este libro la siempre licida mirada de Marcela Lagarde

X = arroja luz sobre los complejos mecanismos de los cautiverios de
™ las mujeres en el mundo patriarcal. Marcela expone las formas
- particulares de opresion de las mujeres en cada circulo vital de-
finido por sus normas, sus instituciones, sus modos de vida y
su cultura.

Cada uno de esos circulos vitales es lo que ella define como cautiverios. No todo
es dolor en ellos. Ni la opresidn es vivida siempre con pesar. Por el contrario, ad-
quiere la tesitura de la felicidad cuando es enunciada en lengua patriarcal como
lealtad, entrega, abnegacion; cuando nos valoriza y nos ubica en el mundo y el
cautiverio se llama hogar o causa; cuando la especializacién en los cuidados se
concibe como instinto sexual y maternal, y la subordinacién enajenada al poder
es el contenido del amor.

Marcela Lagarde se dio a la tarea de nombrar. Creé en esta investigacién sus
propias categorias de andlisis, entre ellas la de “cautiverio”, con la que nombra
a la condicion femenina de opresion, pero distinguiéndola de otras opresiones
como la de raza, por ejemplo.

Comentario extraido de http://rincondelectura.net

Difusién libre en:
https://drive.google.com/file/d/0B0eSNzKvGUMNRDNxVmxvRFI5enM/view
http://es.scribd.com/doc/225978989/Lagarde-Marcela-Los-Cautiverios-de-Las-Mujeres-PDF
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La urdimbre
sexista
Moreno Sanchez, Emilia (Coord.).
Violencia de género en la escuela

primaria. 2013. Ed. Aljibe. Mélaga.
100 pags.

LA URDIHBRE

En esta obra se ponen de manifiesto
las bases para lograr una educacion
en igualdad e innova con plantea-
mientos y estrategias para poder
abordar este tema desde la escuela
con nuestros nifios y nifias. Se pre- I

sentan los resultados de un estudio
que proporciona datos para avanzar en la exterminacion de la lacra
social que representa el machismo. Se describen exhaustivamente
cudles son los factores que estan incidiendo en las manifestaciones

de violencia hacia las nifias, como son las personas, circunstancias, I
reacciones, modelos de conducta, entre otras y analizar si mantie-

nen relacién con las situaciones que acontecen. En el prélogo de
esta obra que Miguel Angel Santos Guerra titula “La cdrcel de oro”,

se afirma que este libro es la conciencia de todas las personas. I
Porque todos y todas tenemos que estar presentes y con actividad

en la causa de la justicia. Este libro nos hace pensar, nos ensefia a
explorar, nos hace ver que observar no es sélo mirar sino buscar.

lencias machistas por la multitud de formas con que se
nos maltrata a las mujeres, como son la invisibilidad y
anulacion, la discriminacion en todos los ambitos, los
malos tratos fisicos o psicoldgicos, la negacion a decidir
sobre nuestros cuerpos o maternidades, la explotacion
sexual y una larga y terrible lista que va agravandose
segtin la nacionalidad, color o credo, el feminicidio es la
forma mds extrema de esta violencia: el asesinato de la
mujer por serlo. Una violencia arraigada en la sociedad,
estructural. Una sociedad patriarcal donde se nos sigue
discriminando y negando derechos humanos que nos
corresponden, el primero el de una vida libre de violen-
cia. En este libro las autoras, con datos actualizados que
nos sittian en la realidad, nos dan la clave para entender
el feminicidio, sus causas y perpetuacion en el tiempo
y sobre todo, las claves para prevenir este terrorismo

oleccion de mini
uentos ;Conoces a...?

Ed. Alianza Grupo Género

Este material tiene la voluntad de nom-
brar a algunas de las muchas mujeres que
dejaron su huella a lo largo de la historia,
con el fin de aproximar a nifias y nifios a
otras realidades de las mujeres poco cono-
cidas y rescatarlas del olvido.

La carpeta contiene 18 breves biografias
a modo de cuento y opcionalmente un CD-
Rom con una gufa didactica para el profeso-
rado, madres y padres.

Las autoras de los textos son profesorasy

feministas de reconocido prestigio.
I I I IS IS IS IS IS IS IS .

Amor se
escribe sin
sangre

Antologia poética
contra la violencia ma-
chista. Coordina: Silvia
Cuevas-Morales. Mayte
Albores, Marfa D. Alme-
yda, Luisa Antolin Villo-
ta, Carmen Ruth Boillos,
Laura Caro Pardo, Luz

_ Cassino, Silvia Cuevas-
Morales, Iria F. Silva, Angeles Fernangémez, Maria
Garcia Zambrano, Tulia Guisado, Carmen Jiménez,
Lidia Li, Carmen Maroto, Ana Belén Martin Vazquez,
Isabel Miguel, Ana Montojo, Marisa de la Pefa,
Rosa Silverio, Puri Teruel Robledillo, Montserrat
Villar Gonzdlez, Ana Vivero Megias y Graciela Zarate
Carrid.

Esta antologia poética cuenta con un prélogo de
Carmen Fabré (escritora) que nos sitta con datos y
cifras dolorosas pero necesarias en esa brutal rea-
lidad de la violencia machista y en sus palabras:
Quiero destacar el mensaje de esperanza, de que
se puede salir, que aparece en muchos de sus poe-
mas. Impelan a las mujeres a tomar una decision,
animan, casi empujan, con sus palabras sefialando
el camino hacia la libertad. Este poemario, esta an-
tologia, nos habla, nos grita, nos obliga a posicio-
narnos y a luchar. Escuchemos a todas las mujeres
que lleva dentro y que nos necesitan”

FEMINICIDIO:

El asesinato de

mujeres por ser
mujeres

Graciela Atencio (con las
aportaciones de Ana Mes-
suti, Elena Laporta, Beatriz
Gimeno, Irene Ballestery
Laura Rebolledo Génisson.
Editorial Catarata. Edicién
de Graciela Atencio.

Si hoy hablamos las vio-

Margaret Atwood. Editorial Catarata. Editorial Salamandra,
2015.

Margaret Atwood es una novelista canadiense que, ademas de ha-
ber estado nominada para el Nobel de Literatura, es una conocida
activista de Amnistia Internacional, ecologista, defensora de los
derechos humanos, y feminista. Una de sus obras mds importantes
es la novela de ciencia ficcion El cuento de la criada. Pero hoy vamos
& a hablaros de una novelita: Penélopey las doce criadas.

\ Cambiemos la perspectiva; ya conocemos la historia de Ulises, la
guerra de Troya, las interminables aventuras que pasé en su re-
greso a [taca con el Ciclope, la isla de las sirenas, los lotéfagos...

Veamos ahora la historia desde el punto de vista de Penélope, quien
tuvo que esperarvemte anos la llegada de su esposo -por supuesto, manteniendo la fidelidad
y la calma-. Convirtamos a este personaje en sujeto, por una vez, y ademds dejemos que nos
hable directamente, que se dirija a un receptor colectivo a través del imperativo. Y ademds de
poner a Penélope como narradora, afiadiendo un poco de morbo a la historia de La Odisea,
con cotilleos sobre la envidia que causaba Helena en Penélope, el trato que recibia esta por
parte de su suegra, o sus sentimientos al recibir las noticias de que Odiseo estaba en laisla de
una diosa que le hacia el amor cada noche, incluyamos un poco de humor en la redaccién, y
dejemos que tanto Penélope como las doce criadas a las que sacrificaron nos lo cuenten desde
el mundo del Hades... “Ahora que estoy muerta lo sé todo”; de esta forma comienza la novela,
Penélope nos va a desvelar toda la verdad sobre su vida.

"-'-
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BAMISTAN
OBSERVER
] e i St
& prabie of Visia en

Ilustradora: Maria Torres Senés
Contenido del la guia didactica en CD-
Rom: Una biografia més extensa de

cada una de las protagonistas.
Una propuesta de actividades para cada
biografia que sirvan de sugerencia

inicial para el trabajo con nifios y nifias.

Varios enlaces web para obtener mds
informacién de cada una de las biogra-
fiadas a través de internet.

Guia didactica

del projessrads

Varias referencias bibliograficas
para ampliar la informacién en
cada caso.

A partir de los 6 afios de edad.

0 SuperLOIa \ Lalo, el principe F0Sa Gema Otero (creadora y escritora) y Juan

v ntonio Muiioz (ilustrador). Edita La Sefiora Malilla.

Gema Otero ha sido, en 2015, uno de los

Premios Meridiana que el Instituto Andaluz de la

Mujer concede. Gema es Licenciada en Geografia e

Historia por la Universidad de Sevilla y Experta en

Género e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres

y Hombres por la Universidad Pablo de Olavide de

Sevilla, y es la creadora de Superlola y de Lalo, dos

< » magnificos cuentos coeducativos que ilustra su ami-
/. goJuan Antonio Mufioz.

“SuperLola” nace como un proyecto coeducativo

t en forma de libro ilustrado y video cuento animado,

‘% para poner al alcance de todo el mundo un material

creado para ser utilizado como herramienta lddica,

http://malillacoeducacion.com/

CONOCIENDO AMALALA:
UNA LUCHADORA'NOBEL,

Cuento infantil por Rosi Requena. Cuento de descar-
galibre en:
http://www.educapeques:com/cuentos-infantiles-cortos/
cuentos-para-ninos/cuento-i giyalala-una-luchadora-
de-nobel.htmt

didactica y creativa. “SuperLola” es un cuento que I
narra la historia de una nifia inquieta y valiente que
quiere cambiar el mundo.
“Lalo, el principe rosa” es un cuento que narra la I
historia de un nifio que, por encima de todas las co-
sas, quiere ser €l mismo. Ambos cuentos nos ayudan
a comprender lo dificil que es para una nifia o para
un nifio salir del camino que traza la cultura de gé- I
nero. Cada personaje es un nuevo modelo a seguir y
una invitacion a la libertad y a la autonomia mas alla
de la norma. I
Todos los materiales son accesibles en las direccio-
nes que ponemos a continuacion:

Canal YouTube La Sefiora Malilla: https://www.youtube.com/channel/UCWKU1mVe_pBTduulSIEFxjw
SuperoLola, cuento y gufa diddctica: http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2014/143456818.pdf

PAGINAS WEB INTERESANTES:

http://porelpanyporlasrosas.weebly.com/

Documental sobre Gertrudis de la Fuente. Cientifica del
calendario “Tiempo de mujeres, mujeres en el tiempo”.
https://vimeo.com/131888849

50 peliculas sobre mujeres que se pueden ver online.
http://flavorwire.com/556553/50-films-by-women-you-can-watch-

online-right-now

Los dibujos animado si ensefan: guia didactica de Frozen.
http://www.blog.amayapadilla.com/los-dibujos-animados-si-ense-
nan-guia-didactica-para-frozen/

L
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Entrewsta Florence Thomas:
¢Qué es el feminismo? p a ra
(C_/ \\

http://zachary-jones.com/zambombazo/entrevista-florence-thomas-que-es-el-feminismo/

-‘ https //Www. youtube com/watch’v—BSthSde

: video “Nifias protagonistas del cambio”
| ~~> | e i F do por el Observatorio de la Infancia en
7 , NINAS : : 4

\ ST

| o T A ' [Cia, presenta una recopilacion de iniciati-

PROTAGONISTAS Se e ransformacion social llevadas a cabo por

Historia critica del feminismo espaiiol ’7 A hicas de distintas partes del mundo. EL
L ) P MMAL DEL CAMBID i s incluira la nifas y adolescentes en la
https://canal.uned.es/serial/index/id/1907 145 i sobre la situacion actual de las mujeres

ssigualdades de género, haciendo visible
agonismo que estas nuevas generaciones
F" ensus comunidades y el impacto de sus
1‘ ."- riciat ivas a nivelinternacional, asf como resal-
lajm Iportancia de crear espacios intergenera-
ionales'y apoyar a las mujeres mas jovenes en el
onstruccion y lucha por sus derechos.
v onismo es clave en el movimiento fe-
= : - ta'y por la igualdad de derechos y también
0s ambitos y luchas sociales, educativas,
ales y medioambientales, ademds de en el

Blnoche 3 rolloy la jnnovacioén cientifico-tecnoldgica.
R Jes== Nadie quiere la noche, dirigida por A
i === Tsabel Coixet. Reparto: Juliette Bino-
o che, Rinko Kikuchi, Gabriel Byrne i Matt
. Nadie Salinger
C] Lll ere ) ; ;
]flOChe Josephine Peary quiere reunirse con su ma-

rido, el explorador Robert Peary, y compartir

con él elinstante de gloria de descubrir el
Polo Norte. La pelicula narra el viaje temerario

i ?‘;ﬁ' | ok y épico de esta mujer por el mds inhdspito

' Iy de los lugares del mundo, sus aventurasy su

encuentro con Allaka, mujer inuit, que va a - oo

cambiar sus rigidas ideas sobre el mundo y su U g e

vida, para siempre. \ CAROL

FESTIWAL DE CIME DE 3AN SEBASTIAN LaS tortugas tam bién VUElan Direccion: Bahman
= CONCHA DE ORO A LA MEJOR PELICULA = Ghobadi.

Tercer largometraje de Bahman Ghobadi, director kurdo iranf, que
.I- consiguid la Concha de Oro a la mejor pelicula en el Festival de Cine de Carol dmg1da por Todd
[ | San Sebastian. Haynes. Reparto: Cate Blan-

(...) Pelicula desgarradora sobre nifios con pésimas condiciones de chett, Rooney Mara, Kyle
vida. La pobreza, la guerra, la orfandad total -incluso de identidad-... Chandler
Son nifios que no lo han podido ser. Se convierten en adultos desde
que vienen al mundo. Un conglomerado traumatico que les afecta de Estd basada en la novela del mis-
diver§as maneras. Sobresale, sin ertlbafgo, su §apac1'(.1ad para aferrarse mo nombre de Patricia Highsmith,
a lavida, de luchar, y de gncontranlusmnes donde ningtn adulto que publicada en 1951 bajo pseudéni-
se tenga por cuerdo podria encontrarlas. t it hablé
Una pelicula que explota en tu corazén. Un llanto de dolor que, en lS), WIRAD (L) (L) (AN 17 53 kbl
una cruel paradoja, puede resultarnos bello. n'_'EIChO de ella por conFar la rela-
cion de amor de dos mujeres.

http://volandoarastras.blogspot.com.es/ Nominada a los Globos de Oro y

“Al terminar la pelicula, uno entiende que el pasado es amargo, que premio a la e actric a Rooney
el presente es amargo y que el porvenir s6lo depende de uno mismo. Mara en el Festival de Cannes.
Los poderosos extranjeros no tienen intencion de crear un paraiso para
nosotros. Ellos nos explotan para construir lugares maravillosos para
ellos mismos”. Y es que el film lo que pretende es denunciar
la guerra: “Mi intencion fundamental era hacer un
alegato contra la violencia. No solo sobre sus
consecuencias directas, sino también

4 sobre las secuelas que permanecen
afios después de que se haya
producido.”

Bahman Ghobadi



Marzo 2016 EL Claridn - n°® 45 23

Como todos los afios se ha celebrado una nueva edicién de los cortometrajes
por laigualdad, esta es la IX edicion. La violencia machista entre adolescentes
y en el seno del hogar han sido los temas centrales de los cortos.

Los tres cortometrajes ganadores de la IX edicidn son Silencios (Jestis Mén-
dez), Diana en la red (Fundaci6n Tus Ojos, con guién de Cristina Linares) La Pe-

tite fille (deGuillermo Alcald-Santaella Lloréns).

Silencios, que cuenta con una brillante in-

‘ . ’ ‘ terpretacion de Marisa Paredes, hace un uso
tremendamente expresivo del fuera de campo
para poner el acento en la dificultad de romper

el silencio por parte de los familiares que, dia a

dia, son testigos de la violencia machista. EL si-

corios Diana en la red también gira en torno a la
a or .u violencia machista que sufren, en este caso,
cada vez mas chicas adolescentes, como conse-
guq Idad cuencia de los clichés del amor romdntico y del
uso de las nuevas tecnologias como herramien-

tas de control. Eljurado ha valorado que se tra-

ta, pues, de un material excelente para que los mds jovenes reflexionen sobre
aviadora. Su principal mérito, ademas de la fotografia de Anna Grenman, es
que logra deslizar, con sutileza y una gran sensibilidad, temas relacionados

con laigualdad de género y la memoria historica.

Ademas de los tres ganadores, el jurado ha concedido una mencién especial
a Superhéroes (Natxo Alapont y Abdelatif Hwidar) y a Maeve (Ivan Albacete),
corto de animacién premiado por CulturArts IVAC por su especial interés cine-
matografico.

La cantautora ampurdanesa Rusé Sala ha publicado en 2015 su tercer dlbum, FIL
DE COURE, acompafiada por la guitarrista sarda Caterinangela Fadda. Este dltimo
trabajo da protagonismo a la voz y a la dos guitarras, con un disco desnudo, inti-
mista, emocionaly cuidado.

Rusé Sala retorna a sus origenes incorporando de forma natural las lenguas, la
mdsica y la poesia que ha ido descubriendo a lo largo de los dltimos afios.

http://rusosala.com | https://www.youtube.com/watch?v=QJV2BdylgOE

para

lencio cémplice con el maltratador, por parte de
la sociedad que rodea a la victima, es el centro
de este cortometraje magnifico.
un problema con el que muchos de ellos se sentiran identificados.
La Petite fille, por su parte, es un cortometraje que nos muestra la con-
movedora relacién entre una abuela y su nieta, que lucha por su suefio de ser

Extraido de la pdgina cortos por la Igualdad: http://www.cineenvioleta.org
~ - L
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Con esta iniciativa sélo pretendemos que

en los centros de trabajo se cumpla el arti-
culo 2 de la Declaracién Universal de Dere-
chos Humanos que expone, de forma resu-
mida, que todas las personas tenemos los
mismos derechos y libertades sin distincion
alguna de sexo. Si queremos acabar con Ia
lacra social que suponen los feminicidios,
la expresion Ultima y mas miserable de las
violencias machistas, que este afio se ha
cobrado ya la vida de 89 mujeres, tenemos
que acabar con el machismo en todos sus
ambitos y, cdmo no, también en el laboral.
Os animamos a uniros a este proyecto y a
conseguir que en vuestros centros de tra-

La Organizacion de Mujeres de la Confe-  los sectores, tanto publico como privado,

deracién Intersindical presenta el proyecto
“Espacios libres de machismo”. La iniciati-
va surge con motivo de dar continuidad a
la jornada de lucha feminista histérica que
tuvo lugar el pasado 7 de noviembre en
Madrid, la marcha estatal contra las violen-
cias machistas.

Desde nuestra organizaciéon estamos
desarrollando dicho proyecto a nivel es-
tatal. Béasicamente, consiste en que las
trabajadoras y los trabajadores que asi
lo consensuen en asamblea declaren sus
centros de trabajo como “Espacios libres
de machismo”. Al realizar esta declaracion
se comprometen a velar por garantizar los
derechos y las libertades de las empleadas
y de los empleados de su empresa, estable-
cimiento, colegio, instituto, centro publico,
etc., ya que el proyecto es abierto a todos

sean o no afiliadas o afiliados de nuestro sin-
dicato.

Las empleadas y los empleados que se sumen
al proyecto denunciaran cualquier situacion
de trato desigual o vejatorio que puedan su-
frir sus compafieras en su puesto de trabajo.
Y ademas, trataran de dar una respuesta con-
junta para solucionar dicho trato discrimina-
torio.

De esta forma, queremos poner fin a situa-
ciones de acoso sexual en el ambito laboral; a
la brecha salarial que existe entre hombres y
muijeres; al bloqueo que sufren las trabajado-
ras para poder acceder a puestos de respon-
sabilidad y direccion; a las trabas para poder
conciliar adecuadamente la vida laboral con
la vida familiar; y a los micromachismos que,
por desgracia, estan tan arraigados en nues-
tra cultura.

bajo la igualdad y el respeto entre todas y
todos sea una realidad. Las personas que
estén interesadas en el proyecto pueden
acceder a toda la informacién sobre el mis-
mo en la pagina web de nuestra organiza-
cién: http://www.intersindical.es

Con los centros de trabajo adheridos al
proyecto crearemos una “Red de espacios
libres de machismo” a nivel estatal para
que puedan contactar entre si e ir valoran-
do la aplicacién del mismo.

Para ello hemos creado una cuenta de
correo electrénico desde donde gestionar-
lo:

espacioslibresdemachismo@gmail.com

Cartel ydetallesdela
campana en la Ultima pagina



'0)98fioud 1e opuaype Uefiey as ugiguue) anb ofegeJ) ap S0JUSI SO0 U0J enuaUadye eiysana Jieduwlod Sigipod fi 0WSIyoeW ap Saign S0edsa ap pay, B) Us Sowalmaul
SO JSy W00 eWBROWSIYIRWaPSa)gNSoiaedsa e iew Jod Ugineuliojul B) soupepuew fi eourISucd apanb anb esed 18180 Je ounf sojauedwlod S0y fi Sesayedwiod Se) UCD 0} 19p SO)04 SeunBie padey €
19183 13 Jefjoa fi cySaliueLl 13
J93) ‘a1usulepinBas fi e1sIyoewW eUs)oiA Jod Sepeuisase SaJainl Se) Sepol ap 0pJaNda) U3 OUSYIS 8P OINuUILU un Jadey eppod aS ‘sjuswedngnd O1saiiuew 13 Jea) A 18)ed 13 Jebjod ap suwaos
010 13 Jadey esed Bp un Jeli} anb Sigupusl OWISIYJRW ap 3Jg) 0edsy, un JBS Siepiode IS Ofegest ap Sojauedwiod SOy e fi sesauedwiod se) e 0103fioid 1o Jauodxe eled ea)guUIeSe eun JBJoAUO] 7

10182 13 fi o)saluew 18 ‘0193fosd 19p uoeUBsald ap e1JRd e) Jas) fi Jefledsaq |

saJalnp ap uoideziuebig

TVIIANISYALNI
NOIOVY¥3d3I4INOD




