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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA
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Los problemas suelen provenir con abundante informacion, mu-
cha de ella fundamental para resolver el problema, pero otra
buena cantidad es informacion indtil que distrae. Ante ello es
necesario que aprendamos no soélo a encontrar la informacion,
sino a seleccionar la informacion que tiene mas sentido en el
contexto de un problema.

Hoy dia la informacion puede provenir del problema mismo, o
estar ligada a las personas que lo padecen, o estar asociada al
contexto en el cual esta formulado. Asi mismo, puede extraerse
de documentos de texto, graficos, fuentes de sonido, videos,
entre otras fuentes, que resultan adecuadas para ayudar a la
comprension del problema y sus principios.

Hoy por hoy Internet es el medio de almacenaje por excelencia.
Sin embargo, la sobreabundancia y la proliferacion de elemen-
tos superfluos en las paginas Web obliga a ser selectivos en su
uso para poder discriminar la informacion pertinentemente.

Analizar el problema recopilando hechos e informacion, implica la recopila-
cion de informacion necesaria para trabajar en el problema, a fin de familia-
rizarse con todas las causas posibles. Con la informacion en la mano, sera
necesario que discriminemos la que es relevante al problema. Seguidamen-
te, debemos analizarlo desde diferentes puntos de vista para encontrar la
raiz del problema, ya que actuar de manera impulsiva puede empeorarlo.

<& Discriminar la informacién relevante para solucionar un
problema.

< Aprender a compartir la informacion importante dentro
de un grupo de trabajo.

< Observar las estrategias para resolver problemas que hay
dentro de un grupo.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA
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Ejercicio “Y quién es el Gerente” solucionado.
: Respuesta a las preguntas planteadas para la plenaria.
“%  Respuesta a las preguntas de reflexion sobre sus aprendizajes.

La actividad esta disefiada para 120 minutos de trabajo distribuidos de la siguiente manera:

- 10 minutos para recibir las instrucciones generales de la actividad.

=Y 60 minutos para realizar la actividad y descubrir quien es el gerente

5 20 minutos para la plenaria general

% 30 minutos para las reflexiones finales y compartirlas frente al colectivo

< Un juego de cinco hojas de datos de “Y quién es el Gerente’® para cada subgrupo, una
hoja por integrante (esta marcada con los nimeros del 1 al 5).

Ficha de resumen de los candidatos de “Y quién es el Gerente” para cada participante.
Hojas con la solucion del problema de “Y quién es el Gerente” para cada grupo.

A continuacion realizaremos un ejercicio de solucion de problemas; para ello debemos seguir las
instrucciones que a continuacion se describen:

% Organicémonos en grupos de cinco personas maximo, una vez conformados los grupos
somos un comité formado por gerentes generales de energia internacional y la mision es
elegir un gerente general entre seis candidatos.

<% Tenemos en cuenta los siguientes supuestos: solo hay una solucion, toda la informacion
es correcta, hoy es 1 de Abril de 1998 y construimos acuerdos sustanciales cuando se
haya resuelto el problema.

8. Basado en la dindmica de grupo Enérgica Internacional. GERZA. Dinamicas de grupo e Integracion de Equipos de
Trabajo. [Documento en linea]. Disponible en Internet http://gerza.com/dinamicas/ consulta: 25 de noviembre de 2008.



CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA
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Al terminar de resolver el problema debemos entregar la solucion por escrito. Podemos
observar a los que aun trabajan, sin embargo, no debemos unirnos a ningtin subgrupo ni
influir sobre la solucion que tengan.

Cuando todos los subgrupos encontremos una solucion, las comparamos y discutimos
sobre las diferencias encontradas.

Solicitemos al docente la solucion real del problema y analicemos el ejercicio con los
demas subgrupos, haciendo hincapié en las estrategias que usamos para resolver proble-
mas, los efectos de la colaboracion y el proceso de compartir informacion.

En plenaria general, reflexionemos alrededor de las siguientes preguntas: ;Qué informa-
cion de la aportada en el problema fue de utilidad?, ;Cual informacion no era relevan-
te?, Si no pudimos resolver el problema ;Qué nos falto?.
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HOJA RESUMEN DE LOS CANDIDATOS

Nombre:

R. lllan

Fecha de nacimiento:

2 de marzo de 1957
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HOJA RESUMEN DE LOS CANDIDATOS

Nombre:

S. Hule

Pasaporte:

L3452. EUA

Fecha de nacimiento:

4 de mayo de 1949

Educacion:

Escuela de minas de Nueva York. Licenciatura de Mineralo-
gia. 1987.

Pasaporte:

H4567. EUA

Empleos:

Asistente de Investigacion. Escuela de minas de Nueva
York (1978-1980). Conferencista de Mineralogia. Universi-
dad de Bonn. (1986-1990). Gerente de Planta de Cobre de
Utah. (1990 a la fecha).

Educacion:

Instituto de Ciencias de la Tierra de Nuevo México. Licencia-
tura en Mineralogia. 1985 Uranio llimitado

Idiomas:

Inglés, francés, aleman y portugués.

Empleos:

Entrenamiento general 1975-1977. Oficial de Geologia
(1978-1985) Compafia Anaconda de Cobre, area Montana.
Gerente. Compahia Minera Irlandesa (1985 a la fecha).

B

Idiomas:

Inglés, francés y portugués.
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HOJA RESUMEN DE LOS CANDIDATOS

Nombre:

T. Gadolin

Fecha de nacimiento:

5 de junio de 1950
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HOJA RESUMEN DE LOS CANDIDATOS

Nombre:

U. Samar

Pasaporte:

L7239. EUA

Fecha de nacimiento:

6 de abril de 1958

Educacion:

Escuela de minas de Nueva York. Licenciatura de Mineralo-
gia. 1977.

Pasaporte:

H6259. EUA

Empleos:

Directorio de Minas de Inglaterra. Entrenamiento general

(1975-1977). Asistente del Gerente. N.D.B. Planta Cheshire.

(1978-1986) Gerente de minerales de cobalto. Idaho. (1986
a la fecha).

Educacion:

Instituto de Massachusetts. Licenciado en Mineralogia.
1979.

Idiomas:

Inglés y portugués.

Empleos:

Ingeniero. Estacion de Investigacion Minera Virginia del Este
(1979-1988) Gerente General. Planta de Mineralogia del
Estado Liberiano. (1988 a la fecha).

Sk

Idiomas:

Inglés, aleman, sahili y portugués.

(772027




HOJA RESUMEN DE LOS CANDIDATOS

Nombre:

V. Lute

Fecha de nacimiento:

6 de agosto de 1955
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HOJA RESUMEN DE LOS CANDIDATOS

Nombre:

W Woddy

Pasaporte:

K6237. EUA

Fecha de nacimiento:

7 de agosto de 1928

Educacion:

Escuela de minas de Nueva York. Licenciado en Mineralo-
gia. 1976.

Pasaporte:

H63241 EUA

Empleos:

Mineralogista de Desarrollo Construcciones Mineras de
Ontario (1976 -1979).

Asistente del Jefe de Mineralogia Directorio Canadiense.
(1980-1983).

Gerente de Planta. Compafiia Minera Galesa. (1984 a la fecha).

Educacion:

Universidad de San Francisco Licenciatura de Mineralogia.
1973.

Empleos:

Asistente del Gerente. Societé Debunquant D’Algerie
(1973-1977) Gerente. Compafia Minera Kamchatka.
(1978 a la fecha).

Idiomas:

Inglés, francés, galés y pequinés.

Idiomas:

Inglés, portugués, ruso y arabe.
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Reflexiones sobre nuestro aprendizaje

—  jEnlos problemas que enfrentamos a diario para qué sirve aprender a discriminar la
informacion?.
—  jComo se puede aplicar lo aprendido en nuestras vidas?.

HOJA RESUMEN DE LOS CANDIDATOS
X. Lanta

Nombre:

Fecha de nacimiento: | 8 de septiembre de 1955

Q132YB Canada.

Universidad de Quebec. Diploma en Inglés (1975) Instituto
Educacion: | de Ciencias de Massachusetts, Licenciado en Mineralogia.
(1978)

Oficial técnico. Corporacion Minera Sardina. (1980-1988)
Gerente. Planta Minera del Valle de Moab (1988 a la fecha).

Pasaporte:

Empleos:

Idiomas: | Espafiol, inglés y portugués.
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