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Planeación

Cada vez que conocemos por anticipado la realización de al-
guna actividad (una fiesta, un día sin clases, etc.) hacemos 
planes. Inmediatamente nuestra mente viaja al futuro y pen-
samos en lo que haremos en ese momento y lugar. Planear es 
una facultad tan propia del ser humano como la imaginación. 
Sin embargo, no es fácil llevar a la práctica los planes y hacer-
los no es lo mismo que realizar una planeación.

La planeación es una actividad disciplinar de las empresas, con 
características, elementos y técnicas propias. Consiste básica-
mente en la capacidad para “prever” un futuro deseable y 
establecer los caminos para llegar a él. Por tanto, conviene 
estudiar cómo se realiza y cuál es su relación con el manejo 
de recursos. 

Para realizar una buena planeación es necesario establecer 
con claridad las metas que queremos alcanzar y conocer el 
estado actual de las cosas. Asimismo, confrontar las primeras 
con el segundo, es decir, analizar las posibilidades reales que 
tenemos para alcanzarlas. 

Recordemos que…

Manejar los recursos implica desarrollar la capacidad de planeación, pues 
a través de ella podemos ver anticipadamente acciones y tomar decisio-
nes frente a los procesos y personas que serán útiles y necesarios para 
alcanzar las metas que nos hemos propuesto.

Lo anterior implica evaluar los recursos disponibles y estable-
cer los caminos para gestionar aquellos que necesitamos y no 
tenemos. También es importante saber quiénes nos pueden 
ayudar y cuánto nos puede costar alcanzar las metas propues-
tas. Responder a todas estas preguntas de manera sistemática 
es hacer una planeación. 

En muchas ocasiones no logramos nuestras metas porque nos 
faltan recursos, pero la verdad es que éstos existen y debemos 

aprender a conseguirlos. Por tanto, en la siguiente actividad intentaremos convertir en dinero la 
basura, con el fin de obtener recursos para alcanzar una meta particular.

Objetivo de la actividad

S Identificar en la basura una fuente de recursos y aprender a gestionar estos últimos.

Evidencias de aprendizaje

S	 Tabla síntesis del plan de acopio y venta de material reciclable.
S	 Ejecución del plan (recolección y venta del material reciclable).

Duración de la actividad

La actividad está diseñada para 120 minutos de trabajo distribuidos de la siguiente manera:

S	 15 minutos para plenaria (selección de la meta).
S	 75 minutos para trabajo en pequeño grupo (elaboración de planes).
S	 30 minutos para socialización y corrección de planes.

Recursos didácticos necesarios

S	 Guía telefónica de la ciudad 
S	 Acceso a Internet 
S	 Tabla síntesis 
  

Instrucciones de la actividad 

Para desarrollar esta actividad:

S	 En plenaria general y con ayuda del facilitador, proponemos una meta a la cual destina-
remos el dinero que recaudaremos (decoración del aula, dotación, celebración, etc.)

S	 En pequeños grupos, seleccionamos el tipo de material que queremos reciclar.
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S	 Elaboramos un plan de acopio (recolección y almacenamiento) y venta utilizando una 
tabla síntesis como la que se muestra más adelante.

S	 Identificamos a quién puede interesarle nuestro material. Para ello consultamos en la 
guía telefónica empresas que trabajen con este tipo de insumos. También averiguamos en 
el barrio o con familiares y amigos.

S	 Ofrecemos nuestros materiales en diferentes lugares a fin de conseguir el mejor precio.

S	 Ponemos a consideración del gran grupo nuestro plan y lo corregimos.

S	 Ejecutamos las acciones según los tiempos previstos. Es muy importante tener en cuenta 
que algunas de estas tareas deben ser preparadas con anticipación.

  

Reflexiones sobre nuestro aprendizaje 

Una vez realizada la actividad, es importante reflexionar sobre nuestro propio proceso de apren-
dizaje. Para ello debemos responder las siguientes preguntas:

—	 ¿Cuáles fueron los principales inconvenientes de esta actividad?
—	 ¿Qué aprendimos?
—	 ¿El tiempo empleado en cada tarea corresponde al tiempo planeado?
—	 ¿Podemos convertir esta actividad en un proyecto? 
—	 ¿Cómo podemos mejorar este proceso? 
—	 ¿Cuál es el recurso más escaso?  

TABLA SÍNTESIS DEL PLAN DE ACOPIO Y VENTA DEL MATERIAL RECICLABLE
¿Qué?

(Actividad)
¿Cuándo?
(Tiempo)

¿Dónde?
(Lugar)

¿Quién?
(Responsable)

¿Con qué?
(Recursos)

¿Cómo?
(Proceso) Resultado

Definir el mate-
rial a recoger

Seleccionar 
el lugar para 
almacenar
Hacer una lista 
de posibles 
compradores

l u n e s

m a r t e s

j u e v e s


