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Gestión del tiempo

El tiempo es definitivamente el único recurso no renovable y 
por ello el más valioso. Para algunas personas es también el 
más escaso. Muchos han dicho alguna vez “no tengo o no me 
alcanza el tiempo”. La verdad es que todos disponemos de 
las mismas 24 horas al día. Entonces, ¿por qué a algunos les 
alcanzan y a otros no?

Así como a veces organizamos los muebles en una habitación 
para que se vea más grande o más pequeña, podemos organi-
zar las actividades de nuestro día para que parezca más corto 
o más largo. 

Para usar eficientemente el recurso tiempo -es decir, con el 
mínimo desperdicio y el máximo rendimiento- existe una acti-
vidad que, convertida en hábito, es una virtud característica 
de las personas más competentes: la planeación. 

La planeación es la capacidad para prever y organizar las acti-
vidades en secuencias jerarquizadas. Igualmente, es la capaci-
dad para seguir derroteros asumiendo riesgos y consecuencias.

La actividad que desarrollaremos nos permitirá hacer conscien-
cia sobre nuestra forma actual de utilizar el tiempo. Adicional-
mente, nos dará elementos para mejorar nuestro uso de este 
recurso, así como para adquirir el hábito de manejarlo bien. 

Objetivo de la actividad

S Elaborar y corregir un plan de actividades basado en el 
tema “la escasez del tiempo”.

Evidencias de aprendizaje

S Plan de actividades en función de una meta común.
S Listado de actividades que realizamos y que no agregan 

valor a nuestra vida.
S Desarrollo de actividades en el tiempo recomendado 

para su realización.

Duración de la actividad

La actividad está diseñada para 120 minutos de trabajo distribuidos de la siguiente manera:

S 20 minutos para la lluvia de ideas.
S 30 minutos para trabajo en pequeños grupos.
S 50 minutos para trabajo en plenaria.
S 20 minutos para trabajo individual (elaboración de evidencia).

Recursos didácticos necesarios

S Hojas doble oficio cuadriculadas 
S Paleógrafo 
S Marcadores

  

Instrucciones de la actividad 

S En plenaria y usando la lluvia de ideas seleccionamos una meta común para todo el curso. 
Ésta debe ser algo que podamos hacer entre todos y que agregue valor a nuestra vida y 
a la de otras personas. Por ejemplo, un evento escolar o una actividad comunitaria en el 
barrio o en instituciones como orfanatos, hogares geriátricos, etc. Para esta parte de la 
actividad disponemos de 20 minutos.

 
S En pequeños grupos, nombramos un moderador que controle el tiempo y  respondemos las 

siguientes preguntas. Para ello disponemos de 30 minutos.

— ¿Qué hacer?

— ¿Cómo hacerlo?

— ¿Qué necesitamos?

— ¿Qué tenemos para comenzar?

— ¿Qué nos falta?

— ¿Cómo podemos conseguirlo? 

— ¿Quiénes participaremos?

— ¿Cuándo lo haremos?

— ¿Quién nos guiará o supervisará? 
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S Es posible que al responder cada pregunta obtengamos una lista de actividades. A cada 
una de ellas debemos darle un plazo específico, una fecha, una hora de realización y un 
responsable. Para organizar y hacer seguimiento a las acciones enunciadas podemos usar 
la siguiente tabla.

  

ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO
(fecha y hora)

METERIALES O
RECURSOS

OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

S En plenaria, comparamos los planes y los ajustamos. Debemos argumentar cada una de 
nuestras propuestas y acoger las recomendaciones de nuestros compañeros. Así, al finali-
zar la actividad tendremos un plan corregido y concertado que podemos poner a prueba 
en cualquier momento.

 
S Teniendo en cuenta lo que observamos con el uso del tiempo, tanto en esta actividad 

como en general, podemos analizar lo que hacemos en un día común y corriente para 
identificar aquellas actividades que realizamos y que no agregan valor a nuestra vida. 
Las presentamos en forma de lista como evidencia de aprendizaje, especialmente para 
recordar las cosas que estamos dispuestos a corregir.  

Reflexiones sobre nuestro aprendizaje 

Una vez realizada la actividad, es importante reflexionar sobre nuestro propio proceso de apren-
dizaje. Para ello debemos responder las siguientes preguntas:

— ¿Qué aprendimos de esta actividad?
— Cuando hacemos planes para alguna actividad, ¿los escribimos?
— Cuando nuestros planes no resultan, ¿podemos identificar fácilmente las causas?
— ¿Existe alguna relación entre los planes que hacemos y sentir que no nos alcanza el 

tiempo?
— ¿Para qué nos sirve lo que hemos aprendido en esta actividad?

visita al

visita al

orfanto


