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EVITAR EL DESPERDICIO
ES MANEJAR LOS RECURSOS
Evitar el desperdicio es manejar los recursos
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Desperdicio 

Manejar adecuadamente los recursos es sacarles el mayor pro-
vecho, tanto en la vida cotidiana como en las empresas. Lo 
anterior implica evitar el desperdicio. Para reconocer cuándo 
desperdiciamos recursos y cómo podemos controlar esta ac-
ción abordaremos este concepto.

“Todo proceso productivo hace uso de materias primas, má-
quinas, recursos naturales, mano de obra, tecnología, recursos 
financieros generando como resultado de su combinación pro-
ductos o servicios. En cada proceso se agrega valor al produc-
to, y luego se envía al proceso siguiente. Los recursos en cada 
proceso agregan valor o no lo hacen. El desperdicio o despil-
farro implica actividades que no añaden valor económico”4. 

De acuerdo con nuestros intereses, nuestras actividades pue-
den o no ser significativas. Aunque el valor de lo que hace-
mos no siempre puede medirse en términos económicos, es 
indudable que sí es posible evaluar su utilidad para nosotros 
mismos o para otras personas.

Lo más importante es aprender a identificar cuándo estamos 
añadiendo valor a nuestra vida a través de lo que hacemos, 
pues así sabremos si estamos aprovechando o despilfarrando 
nuestros recursos. 

Objetivo de la actividad

S Identificar los recursos necesarios y suficientes para el 
logro de una meta específica.

Evidencias de aprendizaje

S Listas de recursos. 
S Índice con criterios para evaluar listas de recursos.

Duración de la actividad

La actividad está diseñada para 120 minutos de trabajo distribuidos de la siguiente manera:

S 20 minutos para analizar la receta y responder las preguntas individualmente.
S 20 minutos para trabajo en grupo respondiendo a la pregunta: ¿que se debe tener en cuen-

ta para hacer una receta?
S 10 minutos para comparar la receta con las instrucciones y decidir que tienen en común.
S 10 minutos para redactar el índice de criterios a tener en cuenta a la hora de hacer cual-

quier lista de instrucciones (evidencia).
S 15 minutos para revisar la actividad Que sabemos y como lo aplicamos.
S 25 minutos para elaborar la lista de recursos (evidencia). 
S 20 minutos para socializar resultados.

Recursos didácticos necesarios

Para el desarrollo de esta actividad necesitaremos:
 
S Papel o cartón 
S Tijeras
S Recetas de cocina 
S Instrucciones para construir un tangrama
S Instrucciones para hacer un adorno navideño
S Manuales de instrucciones para armar objetos como juegos o muebles modulares

4.  LEFCOVICH, M. Kaizen. Detección, prevención y eliminación de desperdicios: una estrategia para la reducción de 
costos. [Documento en línea]. Disponible en Internet en: http://www.gestiopolis.com/recursos2/documentos/fulldocs/ger/
kaidelefco.htm Fecha de consulta: 11 de agosto de 2008.
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Instrucciones para construir un tangrama

1. Cortamos un cuadro por la diagonal. Así obte-
nemos dos triángulos rectángulos.

2. Tomamos uno de los triángulos y lo cortamos  
por la mitad. Los marcamos como fichas 1 y 2. 

3. Identificamos el punto medio de la hipotenusa 
(lado más largo) del otro triángulo y doblamos 
la esquina opuesta hasta que consigamos un 
triángulo semejante a los dos anteriores y un 
trapecio. Llamamos al primer triángulo ficha 3.

 
4. Tomamos el trapecio y lo doblamos por la mitad. 

Separamos las dos piezas. 

5. Doblamos uno de los trapecios resultantes por 
la mitad del lado más largo. Marcamos las pie-
zas resultantes como triángulo 4 y cuadrado 5.

6. Tomamos el otro trapecio y lo doblamos por la 
mitad del lado más largo, pero en diagonal. Así 
obtenemos el triángulo 6 y el paralelogramo 7. 

7. Reconstruimos el cuadrado inicial. Ta
ng
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Receta para preparar arroz a las finas hierbas

Ingredientes

– 3 tazas de arroz blanco cocido

– ½ paquete de espinacas

– 1 taza de apio picado

– 2 cucharadas de cebollina

– 3 cucharadas de cilantro

– 4 hojitas picadas de hierbabuena 

– 3 cucharadas de mantequilla 

Preparación

– Colocamos en un recipiente para microondas el 
apio y el cilantro picados, además de la espinaca 
cortada en trozos.

– Añadimos a las hierbas ¼ de litro de agua.

– Tapamos el recipiente y lo llevamos al horno por 
ocho minutos. 

– Revolvemos una vez. 

– Derretimos la mantequilla durante 1½ minutos.

– Escurrimos las verduras y las añadimos a la man-
tequilla.

– Mezclamos todo con el arroz. 
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 Si se nos ocurren otras preguntas importantes, las anotamos para compartirlas poste-
riormente con nuestros compañeros. Guardamos nuestras respuestas en el portafolio de 
evidencias.

S Nos reunimos en grupos de tres o cuatro estudiantes y compartimos las respuestas para 
identificar elementos comunes a partir de las siguientes preguntas:

— ¿Qué observamos?
— ¿Cómo hizo el autor de la receta para saber cuánto pedir de cada cosa?
— ¿Estamos en capacidad de diseñar una receta? ¿Por qué? 
— ¿Esa receta es conveniente para una fiesta del grupo? 
 ¿Por qué?

S Escribimos en una hoja los criterios para elaborar una lista de recursos necesarios para 
cocinar una receta. 

S Repetimos el mismo procedimiento, esta vez con instrucciones para armar o construir un 
objeto. Las indicaciones deben ser similares a las de la elaboración del tangrama o a las 
del adorno navideño. 

 No olvidemos registrar tanto las preguntas como las respuestas relacionadas con las ins-
trucciones, pues a partir de ellas extraeremos los criterios para seleccionar los recursos.

Recordemos que…

La realización de actividades y la formulación de preguntas nos permiten 
ver que las recetas y las listas de instrucciones son diseñadas con gran 
cuidado. Al proponernos una meta, nosotros también podemos elaborar 
un plan que nos permita alcanzarla. 

S Revisamos la actividad de la sección ¿Qué sabemos y cómo lo aplicamos? Pensamos en qué 
cosas cambiaríamos de aquel día para obtener los mejores resultados. 

S Elaboramos una lista de los recursos necesarios para organizar una fiesta u otra actividad 
que nos parezca interesante, teniendo en cuenta los criterios señalados en el ejercicio 
anterior.

  

Instrucciones de la actividad 

Para desarrollar este ejercicio:

S Buscamos una receta como la de la sección anterior.

S Individualmente y por escrito, respondemos el siguiente listado de preguntas. 

— ¿Para cuántas personas alcanza?
— ¿Es un plato principal o un acompañamiento?
— ¿Cuánto cuesta?
— ¿Cuánto tiempo se necesita para prepararlo?
— En total, ¿cuánto pesa cada porción?
— ¿Sobra alguno de los ingredientes?
— Si no se consigue alguno de los ingredientes, ¿por cuál se puede sustituir?

Instrucciones para hacer un adorno navideño

Materiales

– 50 centímetros de cinta aterciopelada verde
– 1 metro de cinta dorada calada
– 75 centímetros  de cinta de bebé roja
– 3 cascabeles
– Una figura de papá Noel de madera pintada
– Adhesivo
– Tijeras 

Indicaciones

– Pegamos 50 centímetros de cinta dorada sobre los           
50 centímetros de cinta verde.

– Confeccionamos un moño con los 50 centímetros           
restantes de cinta dorada. Lo pegamos.

– Pegamos el papá Noel pintado en la mitad de la cinta.
– Pegamos los cascabeles a la cinta verde. Los decora-

mos con 25 centímetros de cinta de bebé roja.
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Reflexiones sobre nuestro aprendizaje 

Una vez realizada la actividad, es importante reflexionar sobre nuestro propio proceso de apren-
dizaje. Para ello debemos responder las siguientes preguntas:

— ¿Qué aprendimos con esta actividad?
— ¿Para qué nos sirve lo aprendido?
— ¿Qué hacemos frecuentemente que no agrega valor a nuestra vida?
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