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RECUPERAMOS Y DIFUNDIMOS
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Taller 2: evaluamos autocriticamente
nuestra accion transformadora

Objetivo del taller

% Nifias y nifios realizan un ejercicio autocritico colectivo
para revisar el impacto de la accion transformadora reali-
zada y proponen ajustes.

Recursos de apoyo:

< Caricatura de cada estudiante.

& Cuaderno de cada estudiante.

4 Seis sombreros de diferentes colores: rojo, negro, amari-
llo, verde, azul y blanco.

% Pliegos de papel

<& Marcadores de colores

Evidencias de participacion en el
proceso de aprendizaje

% Caricatura con simbolo que representa nuevos apren-
dizajes a partir de la actividad de los “Seis sombreros
para pensar”.

Actividad inicial

< Incorporamos un simbolo a nuestra caricatura que re-
presente las conclusiones que elaboramos en casa sobre
lo aprendido con la implementacion de nuestra accion
transformadora.

Actividad central

- En plenaria hacemos una evaluacion critica de la accion
implementada, identificando:
- Los aspectos rescatables de la accion.
- Las limitaciones o fallas en qué incurrimos.
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- Las acciones de mejora que proponemos, para lograr mejores resultados si tenemos la
oportunidad

Asimismo, acordamos las acciones de seguimiento individuales y colectivas que implementare-
mos para que nuestra accion transformadora tenga la incidencia que proyectamos.

Actividad de cierre

< Para ampliar nuestra capacidad critica desde distintos puntos de vista recreamos el ejercicio
de “Seis sombreros para pensar” del autor Edward De Bono, que consiste en organizarnos
en seis grupos para hacer una mirada sobre nuestra autoevaluacion, cada uno desde la pers-
pectiva que proponen los distintos “sombreros” que se muestran a continuacion. Nuestros
aportes los vertimos en carteleras.

Seis sombreros para pensar: (Benjumea: 2013, p. 87-88)

Blanco

SOMBRERO BLANCO:

con este pensamiento debemos centrarnos en
los datos disponibles. Ver la informacion que
tenemos y aprender de ella.

O SOMBRERO ROJO:

con él, observamos los problemas utilizando la
intuicion, los sentimientos y las emociones. El
participante expone sus sentimientos sin tener
que justificarlos. Se basa en “yo siento que...”
o “a mi me gustaria...”.
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egro SOMBRERO NEGRO:

haciendo uso de este sombrero, pondremos en
marcha el pensamiento del juicio y la cautela,
poniendo de manifiesto los aspectos negativos
del tema tratado.

SOMBRERO AMARILLO:

con este sombrero pensaremos positivamente,
nos ayudara a ver por qué algo va a funcionar y
por que ofrecera beneficios.

- rd e SOMBRERO VERDE:

este es el sombrero de la creatividad. Al uti-
lizarlo debemos pensar en formas diferentes
a las tradicionales de solucionar situaciones o
problemas. Algunas de las técnicas vistas en las
teriores actividades pueden ser utilizadas en
‘este momento.
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A. Z U l SOMBRERO AZUL:

es el sombrero del control y la gestion del pro-
ceso del pensamiento. Con él se resume lo que
se ha dicho y se llega a las conclusiones.

Al finalizar el trabajo de grupo, compartimos las carteleras y sacamos nuestras conclusiones.

Actividades de refuerzo

% Con base en el trabajo realizado de los “Seis sombreros para pensar” integro un nuevo sim-
bolo a mi caricatura que represente lo aprendido con este ejercicio.



