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PALABRAS DE PAZ
QUE EXPRESAN INCLUSION Y
RESPETO POR LAS DIFERENCIAS
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Taller 3: palabras de paz que expresan
inclusion y respeto por las diferencias

Objetivo del taller

%
=

Nifias y nifos emplean un lenguaje que enuncia las
diferencias y hace explicita la inclusion y respeto en
cuanto a género, etnia, edad, condicion fisica y orien-
tacion sexual.

Recursos de apoyo

Cuaderno del proyecto
Hojas para la encuesta
Papel periodico en pliegos
Marcadores

Cinta de enmascarar

Evidencias de participacion
en el proceso de aprendizaje

Encuesta aplicada

Mural expuesto en el colegio

Uso de lenguaje incluyente y no sexista

Apuntes en el cuaderno de los temas trabajados en el
taller

Actividad inicial

En grupo compartimos los resultados de lo conversa-
do en nuestra familia acerca de su disponibilidad para
que cambien los roles culturalmente establecidos para
hombres y mujeres.

Actividad central

Organizamos trios para que hagan una encuesta a dos
personas del colegio, pueden ser docentes, estudiantes
de todos los grados, personal de servicios, familias y
directivas. La pregunta de la encuesta es: ;que palabras
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expresan inclusion y respeto por las diferencias de género, etnia, edad, condicion fisica
y orientacion sexual de las personas?

Al regresar al salon cada trio saca una conclusion de las respuestas dadas y la organizan
en una cartelera para presentar en plenaria.

Para la retroalimentacion: se sugiere abordar a través del lenguaje cotidia-
no la valoracion de la diversidad, “lo cual entre otras cosas significa recono-
cer que las personas, demas seres o incluso las cosas, tienen un valor por
sI'mismos y se establece por reciprocidad.: respeto mutuo, el respeto en las
relaciones interpersonales comienza en el individuo y trasciende a valorar los
intereses, potencialidades y necesidades de otros.” (SED, 2014, p. 10)

Es importante promover el uso de un lenguaje no sexista, que reconozca y
valore la participacion de las mujeres, las jovenes y las ninas, por lo cual “es
importante que se enuncien de modo explicito las referencias a “las y los
docentes”, “las y los estudiantes”, “madres y padres de familia”, entre otros,
en lugar de dar por hecho que con el uso del género masculino (los..., ellos,
etc.) se incluye a todas las personas al margen de su género. Se evitara
usar un lenguaje discriminatorio que promueva la segregacion, que oculte,
subordine, o excluya por condiciones de raza, género, edad, condicion fisi-
ca, condicién socioeconbémica, orientacion sexual, asi como la promocion de
estereotipos o clichés”. (SED, 2014, p. 11)

De todas las presentaciones extraemos las palabras mas representativas y elaboramos un
mural al que llamaremos “las palabras de paz que expresan inclusion y respeto por las
diferencias...”. Lo ubicamos en un lugar visible del colegio e invitamos a los demas grupos
a visitarlo.

Visitar el mural “las palabras de paz que expresan inclusion y respeto por las diferen-
cias...” con sus familiares y amistades del barrio. Durante la visita las nifias y los nifios
cuentan como llegaron a construirlo.

Nos comprometemos a utilizar en nuestra vida cotidiana un lenguaje que visibiliza a las mu-
jeres, y evita discriminar o dar un menor valor a las personas en razon de sus diferencias.



