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Unidadtres
Construimos formas de comunicación 

para la equidad y la inclusión



PALABRAS QUE 
RECONSTRUYEN ROLES 
Palabras que reconstruyen roles
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA

Comunicación efectiva y asertiva

Taller 2: palabras que reconstruyen roles

Objetivo del taller

S  Niñas y niños reconocen la existencia de patrones cul-
turales comunicativos en la construcción de la identi-
dad de género frente a los cuales afirman sus propias 
opciones.

Recursos de apoyo

S  Frases “quien dijo que…” recortadas 
S  Reproductor audiovisual
S  Video “Por qué la igualdad de género funciona” dis-

ponible en Youtube en el siguiente enlace: https://
www.youtube.com/watch?v=3_91QOE4ZHc 

S  Un octavo de cartulina por estudiante
S  Revistas, periódicos
S  Tijeras
S  Pegamento 
S  Marcadores 
S  Cuaderno del proyecto

Evidencias de participación 
en el proceso de aprendizaje

S  Collage individual
S  Apuntes en el cuaderno de los temas trabajados en el 

taller

Actividad inicial

S En grupos compartimos los registros de las observacio-
nes realizadas sobre las formas de comunicación pre-
sentes en las familias, en la comunidad y en los medios 
que no favorecen una comunicación asertiva e igualita-
ria entre hombres y mujeres.

S A continuación jugamos por grupos al “quien dijo que…” 
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA

(adaptado de Bravo y Martínez, 2003, p. 33) repartiendo las frases siguientes u otras que 
conozcamos que circulan en nuestra comunidad:

—  “las mujeres solo sirven para criar”
—  “no es de machos llorar”
—  “las mujeres a la casa y los hombres a la calle”
—  “las mujeres no están hechas para el peligro”
—  “es tan inteligente que parece hombre”
—  “una casa sin dueño, es como un jardín sin flores”
—  “entre más mujeres tengo, más hombre soy”
—  “el último que llegue es una niña”
—  “mujer al volante, peligro constante”

S Con la frase recibida, cada grupo prepara una dramatización que ilustre cómo sería está 
situación en un marco de equidad. 

Actividad central

S Observamos el video “Por qué la igualdad de género funciona” disponible en Youtube 
en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=3_91QOE4ZHc 

S Conversamos sobre el mensaje del video y debatimos sobre las cosas nuevas que quisié-
ramos hacer mujeres y hombres que no se hayan realizado en generaciones anteriores en 
favor de los derechos humanos y la equidad de género.

Actividad de cierre 

S De manera individual hacemos un collage que exprese los nuevos roles que queremos, de 
mujeres y de hombres en la sociedad, teniendo en cuenta la perspectiva de equidad.

S Socializamos en plenaria nuestras elaboraciones y las ubicamos en el muro del proyecto.

Actividad de refuerzo

S Conversamos en nuestra familia acerca de lo aprendido en este taller y preguntamos 
sobre su disponibilidad para que cambien los roles culturalmente establecidos para hom-
bres y mujeres. Registramos sus respuestas en nuestro cuaderno. 


