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DIFERENCIA ENTRE VER Y MIRAR

El sentido de la vista es el que permite al hombre conocer 
el medio que lo rodea, relacionarse con sus semejantes, y 
el hombre debe contar con los elementos adecuados para 
captar e interpretar señales provenientes de aquellos. 
Las imágenes visuales le proporcionan a través del ojo, in-
formación sobre el color, la forma, la distancia, posición y 
movimiento de los objetos.

Diferencia entre Ver y Mirar
Ver consiste en tener una visión superficial de las cosas, por 
lo tanto no requiere sensibilizarse completamente, ante lo 
que se pone a nuestra vista.

Mirar, es un componente del verbo admirar, a sea maravillarse 
de las cosas observadas, por lo tanto, detenerse en detalles, 
formas, colores, tamaños, etc.  Todos podemos en-rique-
cernos y  dar nuevas dimensiones a nuestra vida, mirando 
con más atención, con más intensidad y con más apertura 
a nuestro entorno.6

Ver:  Percibir por los ojos la forma y color de los objetos.
Mirar:  Fijar deliberadamente la vista en un objeto | Apreciar, 
estimar una cosa (Diccionario Ideológico de J. Casares)

6   SERRANO, Op. cit, p. 53-55.
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Ver y Mirar no son actos idénticos. Mirar representa un 
acto de reflexión, opuesto a la visión distraída. Es decir: hay 
cosas que se ven, pero que no se miran. Cuando miramos, 
percibimos; cuando percibimos, pensamos. Cuando sólo 
vemos, no miramos. En la mirada, como en la percepción, 
están en juego complejos procesos físico-químicos, fisiológicos 
y psicológicos, que trascienden, ciertamente, nuestros ojos.

Valga otra distinción.  El ver es natural, inmediato, indetermi-
nado, sin intención; el mirar, en cambio, es cultural, mediato, 
determinado, intencional. Con el ver se nace; el mirar hay 
que aprenderlo. 

El ver depende del ángulo de visión de nuestros ojos, el 
mirar está en directa relación con nuestra forma de sociali-
zación, con la calidad de nuestros imaginarios, con todas las 
posibilidades de nuestra memoria.

Ver y mirar. El ver busca cosas, el mirar, sentidos. Y si las 
ciencias naturales han mejorado las limitaciones de nuestro 
ver, son las ciencias de la cultura las que han conquistado y 
legitimado las diversas formas de mirar.  Ver es reconocer, 
mirar es admiramos.7

7   Irigaray, Fernando. “Ver y mirar”.  29 de Enero de 2003. <http//.dialógica.com.ar/unr/comaud1/archives/000222.html> (Marzo 2004).
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Eje:   Persona.
Logro:   Descubre la diferencia entre ver y mirar.
Recursos:   Cuestionario  Anexo 4.1, lápices de colores, cuaderno de habilidades para vivir.

Motivación  “Entre nubes”

Lleve a los estudiantes a un lugar a campo abierto, y haga que se acuesten boca arriba, mirando fijamente hacia 
el cielo; en esa observación, pida que detallen  las nubes, en un tiempo de 10 minutos, tomando en cuenta: 

Sus formas.
Sus texturas.
Sus desplazamientos.
Sus cambios.
Sus colores.

Invite a los estudiantes a compartir libremente, aquello que más llamó su atención en el ejercicio, orientando 
la participación hacia lo verdaderamente observado (No lo imaginado), y pregunte, abiertamente, si encuentran 
algún beneficio en esta forma de observar.

Actividad central

Dicte las preguntas del cuestionario Anexo 4.1, o si es posible entregue una fotocopia para ser respondida in-
dividualmente.  Terminado el ejercicio, haga que marquen el cuestionario con su nombre y lo intercambien con 
un compañero.  
Llévelos a verificar las respuestas una a una, dando un punto a las respuestas correctas. 
Finalmente, pida que cada estudiante, cuente los puntos obtenidos y ubique un promedio, en el tablero.  
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d Plenaria

Oriente las siguientes preguntas, con el fin de descubrir la 
diferencia entre ver y mirar.  (Ver Orientación Teórica 4.1)

¿Por qué razón cree que acertó en algunas respuestas?
¿Por qué razón falló en otras?
¿Qué diferencias encuentra entre ver y mirar?
¿Qué importancia tiene, mirar detalladamente las cosas?

Complemente las ideas del grupo con la Orientación Teó-
rica 4.1 (Ver y Mirar), y teniendo en cuenta, el promedio 
de respuestas acertadas, haga una reflexión sobre, cómo 
pasamos  desapercibidos los detalles visuales de personas, 
cosas, hechos, etc.

Para tener en cuenta

1.	 En el momento de la motivación, insista en detenerse a 
detallar lo que, en realidad, captan con la vista, evitando 
en este momento la intervención de la imaginación.

2.	 No permita, que observen los cuestionarios de los com-
pañeros, mientras responden el propio.

3.	 Aclare que en el caso de no tener la respuesta a alguna 
pregunta, puede dejarla en blanco, puesto que el ejercicio 
necesita de gran sinceridad por parte de ellos.

4.	 Tenga previstas las respuestas correctas a cada una de 
las preguntas del cuestionario.

5.	 Ilustre, con ejemplos, de la vida cotidiana, la importancia 
de mirar en detalle las cosas.

Experiencia pedagógica

Describa gráficamente y/o por escrito, la observación de 
las nubes: formas, texturas, desplazamientos, cambios y colores
Detalle, mediante la observación, todas las características, 
del trayecto entre su casa y el colegio, y descríbalas en el 
cuaderno; resaltando con otro color, aquellas que miró 
verdaderamente, por primera vez. 
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Anexo            //   

Fe y Alegría - Bogota  //  Habilidades para Vivir  //  

i

cuestionar o
CUESTIONARIO4.1

Ver y Admirar 

4

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

¿De qué color son las canecas de la basura del colegio (no las del salón)?

¿De qué color era el pantalón (o la falda), del maestro de la clase anterior? 
Si es la primera hora, el maestro será el de la última hora del día anterior.

¿Cuántas mesas hay en la biblioteca?

¿De qué color son los ojos del rector o rectora del colegio?

¿De qué color es el libro que trajo el profesor de Habilidades para Vivir, hoy?

¿De qué color es la blusa o el saco del señor o señora de la caseta o tienda 
escolar, hoy? Si son las primeras horas de clase, preguntar por los colores 
de ropa que utilizaron el día anterior.

Diga, ¿cuántos de sus maestros usan gafas?

Describa el uniforme del portero del colegio

¿Cuántos compañeros son zurdos? Escriba sus nombres.

Dibuje 2 de las señalizaciones del colegio y diga ¿dónde están ubicadas?


