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Hagamos un pacto de paz
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T.11
¿Qué debemos tener en cuenta para 
orientar este taller? 
 
La celebración de un pacto de paz es un acontecimiento social significativo que ne-
cesita visibilizarse en el contexto donde se produce. En una celebración de un pacto 
se resume el pasado, el presente y el futuro; por un lado, se recoge el proceso de 
construcción común, el proceso de comprensión de la contraparte, la elaboración 
de acuerdos y el inicio de la reconstrucción del tejido social; además, se celebra el 
presente de la acción ciudadana, de las partes que firman el pacto, quienes libremente 
se comprometen con un proyecto común, con un futuro mejor para todos y todas.

El ser humano es un ser “ritual” que construye gestos y les imprime un sentido para 
ayudarse a vivir mejor; los ritos son una respuesta básica de la naturaleza humana 
ante la incertidumbre y las amenazas del entorno, y nos permite seguir llevando nues-
tra existencia con más confianza. En tal sentido, celebrar un pacto es una apuesta a la 
esperanza en un futuro mejor que nos ayuda a persuadirnos de que este es posible.

Por otra parte, celebrar cualquier pacto es loable, pero celebrar un pacto para 
convivir en paz es doblemente trascendental, pues el contenido del mismo acto 
es un triunfo de la vida y de la vida de la comunidad sobre las dinámicas desinte-
gradoras que la amenazan. 

 

Mareiwa nos comenta que en su comunidad también suelen celebrar públicamente los pactos 
que benefician a su comunidad, con música y danzas alrededor del fuego, fuerza capaz de 
fundir los metales en uno nuevo y de transformar todas las realidades. Y nos señala que en 
el preámbulo de la Convención de los Derechos de la Niñez dice: “Teniendo debidamente 
en cuenta la importancia de las tradiciones y los valores culturales de cada pueblo para la 

protección y el desarrollo armonioso del niño” (UNICEF, 1990, p. 2).



Para la preparación de la celebración del pacto, vale la pena planear el encuentro; que el lugar sea significativo 
para las y los firmantes y para el contenido mismo del pacto; que la ubicación de las personas sea bien pensada 
y que se manifiesten los reconocimientos a su participación en el proceso; que la agenda sea inclusiva o recoja 
la participación de las y los protagonistas del pacto; que la forma de vestir exprese la importancia de la celebra-
ción; que haya algún actividad cultural o elemento simbólico que prolongue la visibilización de los acuerdos en la 
experiencia cotidiana, entre otros elementos que pueden considerarse.

Objetivo del taller

✽✽ Implementar la puesta en escena de un pacto de paz para asumir constructivamente los conflictos inter-
personales y lograr una mejor armonía relacional.

Elaboraciones en el proceso de aprendizaje:

✽✽ La construcción del sueño común del territorio de paz compartido en el salón de clases.
✽✽ Reflexiones por grupo sobre los pasos del pacto de paz.
✽✽ Escritura de los puntos contenidos en el pacto de paz, logrado mediante consenso.
✽✽ Chacana comunitaria.

Duración del taller

✽✽ Dos (2) horas aproximadamente, en el desarrollo de la actividad propuesta.
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Materiales de apoyo

✽✽ Tarjetas con preguntas, transcritas para la actividad inicial.
✽✽ Afiches con elementos para lograr un pacto de paz — Herramien-

ta 17 de la A a la E (encuéntrela en el sobre de herramientas).
✽✽ Esquema de apoyo para redactar un pacto de paz en el sa-

lón de clases — Herramienta 18, (encuéntrela en el sobre de 
herramientas).

✽✽ Hojas de block.
✽✽ Música andina rítmica para danzar.
✽✽ Cintas de colores varios.
✽✽ Cinta de papel.

Desarrollo de la experiencia 

Armonización del ambiente

Arreglamos el salón para el desarrollo de la actividad con el apoyo de la 
herramienta 2 (encuéntrela en el sobre de herramientas). Tenemos en 
cuenta los acuerdos sobre logística que hayamos previsto en la sesión ante-
rior con ocasión de la firma del pacto de salón de clases como flores, cintas, 
banderas blancas, entre otros.

 

Inicio

Ofrecemos un cariñoso saludo al grupo y a Mareiwa; les 
compartimos nuestro sentimiento al comenzar este ta-
ller particularmente por nuestras expectativas frente al 
compromiso colectivo con la paz que todos y todas hoy 
vamos a asumir.

Sobre de herramientas

Educación
para la ciudadanía y la convivencia
Educación
para la ciudadanía y la convivencia

Herramientas
Ciclo Dos

Somos promotores de paz

Herramienta 17A - 17E y 18

Herramienta 17A   Herramienta 17A   

Instrucciones 

Se elaboran afi ches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afi che 1
Armonización interior
Este elemento está orientado al autoconoci-
miento personal con relación al confl icto y la 
construcción de pactos. También ayuda efec-
tuar un ejercicio parecido con la contraparte, 
tratando de comprender su situación.

1
Tomar un tiempo para recono-
cer las motivaciones personales 
en el confl icto; la aclaración de 
los propios intereses, necesida-
des, expectativas, valores, puntos 
negociables y no negociables; la 
infl uencia  del contexto y tomar 
conciencia del estilo personal de 
manejar los confl ictos.

2
Refl exionar empáticamente so-
bre las posibles motivaciones 
que tiene la otra persona en el 
confl icto. Entender sus intereses, 
necesidades, expectativas, valores, 
puntos negociables y no negocia-
bles; la infl uencia  del contexto 
en  su situación, y, si es posible, 
reconocer su estilo personal de 
afrontar los confl ictos.

Herramienta 18A   Herramienta 17B   

Instrucciones 

Se elaboran afi ches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afi che 2
Respeto a la persona
Este elemento está orientado a tener cuida-
do y respeto por la dignidad humana de todos
y todas. 3

Apoyar la expresión y compren-
sión de emociones relacionadas 
con las necesidades en confl icto; 
facilitar este reconocimiento lleva 
a explicar, justifi car y, fi nalmente, 
desahogar las emociones impli-
cadas en el confl icto. Se trata en 
este punto de  fortalecer  la auto-
estima de las personas.

5Ayudar a identifi car cómo el 
comportamiento de las personas, 
y la situación, en general, han afec-
tado a cada uno.4

Tomarse el tiempo necesario 
para escuchar, y mostrar respeto 
por la dignidad básica de todas las 
personas como seres humanos; 
importante profundizar en las 
percepciones y conceptuaciones 
de la situación y de las personas 
entre sí.

Herramienta 19A   Herramienta 17C   

Instrucciones 

Se elaboran afi ches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afi che 3
El problema
Los siguientes elementos están orientados a 
comprender el  problema  en  las situaciones 
confl ictivas. 6 Aclarar los problemas específi cos 

a través de la descripción de las 
necesidades e intereses básicos 
subyacentes a estos. 7 Identifi car los principios y valo-

res comunes presentes entre las 
personas que forman parte de 
manera directa e indirecta en el 
confl icto.

Herramienta 20A   Herramienta 17D    

Instrucciones 

Se elaboran afi ches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afi che 4
Evolución del conflicto
Los siguientes elementos señalan la importan-
cia del proceso  en las  situaciones confl ictivas 
y su permanente cambio en busca del mejo-
ramiento. 8

Participar activamente en la toma 
de decisiones relacionadas con 
las situaciones que afectan direc-
tamente a los involucrados; ex-
presar clara y respetuosamente 
nuestro punto de vista. 10 Desarrollar un proceso justo e 

incluyente que considere el pun-
to de vista de todas las personas 
afectadas por las decisiones que 
se tomen.9

Expresar el sentir en torno al 
modo de tomar las decisiones; 
poner de manifi esto la forma en 
que se da la comunicación de las 
decisiones.

Herramienta 22A   Herramienta 17F   

Instrucciones 

Se elaboran afi ches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afi che 6
Observar el 
cumplimiento del 
pacto de paz
Lo acordado en determinado momento puede 
cambiar, pues recuérdese que los confl ictos se 
transforman; asimismo, la forma en que se ma-
nejan individual y colectivamente. Por tanto, lo 
acordado estará en permanente revisión por 
el grupo para ir actualizando los acuerdos y 
que estos sean pertinentes con las situaciones 
que se viven en el salón  de clase s como salón  
de paz.

Apoyo para redactar un pacto de paz en el salón de clases

Modelo para elaborar un pacto de paz en el salón de clases, analizando cada uno de los elementos propuestos en el
 A-R-P-E-G-Y-O.

Elemento Contenido del pacto Ejemplo

Armonización interior ¿Quiénes somos…? 

¿Cómo nos sentimos…? 

¿Qué tenemos…? 

¿Qué queremos…?

• Nosotros y nosotras, estudiantes de tercer grado de la 
institución educativa …, 

 nos sentimos felices y retados a construir en nuestro 
salón de clases un pacto de paz.

• Contamos con nuestra mejor buena voluntad y nuestro 
esfuerzo, para conseguir ser un grupo unido donde 
todos y todas seamos respetados y respetadas, escu-
chados y escuchada, valorados y valoradas y así crecer 
sanamente como personas. 

Respeto a la personas Principios en los que se fun-
damenta la relación

• Estamos convencidos de que todos y todas somos 
iguales en nuestra dignidad,

• Por ello, todos y todas merecemos respeto,
 sabemos que todos y todas queremos ser felices y 

hemos venido al colegio a formarnos para ello,
 y que a ninguno de nosotros le gusta que lo traten mal 

ni que lo humillen.

Problema El qué • Reconocemos que nuestro principal confl icto es el 
trato agresivo que a veces tenemos entre nosotros y 
nosotras.

Evolución del diálogo El cómo (interno)

El compromiso

Las actividades

• Y por ello hemos acordado los siguientes compromisos:
 – Llamar a las personas por su nombre.
 – Pensar antes de hablar.
 – Evitar groserías y expresiones humillantes.
 – Y respetar las cosas de las y los demás.

Gesto formal El cómo (externo)

Documento

Protocolo: ritual

• Como signo de ello, fi rmamos este documento en esta 
fecha. 

• Colocamos una cinta especial en nuestra Chacana.
• Y nos damos un abrazo colectivo…

Observación del cumplimiento Mecanismos de seguimiento • Para ayudarnos al cumplimiento de estos compromisos 
acordamos:

 – Revisar nuestros logros y difi cultades periódicamente.
 – Establecer un buzón de inconformidades que revisare-

mos en las reuniones periódicas.
 – En caso de que este pacto no se cumpla acordaremos.

Herramienta 18 



Motivamos a los niños y a las niñas a comenzar esta 
sesión con los primeros cuatro pasos de la armoni-
zación relacional para prepararnos interiormente a 
asumir los desafíos que implica la firma de un pacto 
de paz. Llegados a cuarto momento, les invitamos 
a visualizar nuestro sueño sobre el salón de clases; 
con nuestra imaginación presenciamos cómo serían 
las relaciones interpersonales… tomamos concien-
cia de nuestros sentimientos… de las cualidades que 
todos y todas tenemos para construir el territorio 
de paz compartido del salón de clases... imaginamos 
cómo se transforman nuestros conflictos en situa-
ciones armoniosas, de amor y respeto.

Lentamente, abrimos los ojos y les entregamos aleatoriamente a cada niño o niña una de las siguientes preguntas 
que hemos transcrito previamente en tarjetas: ¿Quiénes somos…? ¿Cómo nos sentimos…? ¿Qué tenemos…? 
¿Qué queremos…? 

Todos y todas haremos las veces de sabios y sabias –como en la comunidad de Mareiwa– que tienen mucha 
verdad pero que también necesitan consultar a los demás para conocer lo que sueñan y ampliar su sabiduría. Por 
ello, todos y todas tenemos la misión de preguntarle al resto de compañeras y compañeros sobre la pregunta 
asignada y registrar el mayor número posible de respuestas.

Hacemos este ejercicio en ambiente de celebración; al ritmo de la música danzamos pidiéndoles a las fuerzas del 
cosmos que nos iluminen de la mejor manera para dar respuesta a la consulta de los sabios y sabias. Cada vez 
que la música se silencia, un sabio o sabia se acercará a la persona más cercana y formulará su pregunta, y a su 
vez, responderá a la pregunta de su compañero o compañera y escribirán sus respuestas. 

Después de algunos minutos, reunimos a los sabios o sabias que tengan la misma misión para compartir su in-
formación e identificar los puntos en común y los puntos diferentes. Posteriormente, exponen sus conclusiones 
en plenaria para definir mediante consenso lo mejor para cada uno de los aspectos y tenerlos presentes en el 
pacto que firmaremos.
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Actividad central

 

Mareiwa, nos invita a vivir el quinto paso de la armonización, “Nos anudamos en armonía relacional”, con la firma 
de nuestro pacto de paz en el salón de clases. Por tanto, es importante aclarar cómo podemos trabajar juntos por 

el bien común y establecer las acciones precisas por las cuales lograremos ser un territorio de paz compartido.

Hacemos una lluvia de ideas sobre las siguientes preguntas para que todos los niños y las niñas tengan la opor-
tunidad de compartir sus vivencias:

✽✽ ¿Alguna vez hemos hecho algún pacto o un acuerdo?
✽✽ ¿Qué situación nos llevó a realizarlo?
✽✽ ¿Con quién lo acordamos?
✽✽ ¿Para qué sirvió?

Después de unos minutos, organizamos a los niños y las niñas en seis grupos y les entregamos uno de los seis 
afiches de la herramienta 17 de la A a la E (encuéntrela en el sobre de herramientas) donde aparecen al-
gunos elementos fundamentales para hacer pactos de paz. Los niños y las niñas comprenden su contenido, revisan 
si ese elemento ha aparecido en sus historias de realización de pactos y discuten su importancia en el proceso 
de construir relaciones más armoniosas con las demás personas.

Motivamos a los grupos a exponer en plenaria el elemento del afiche que les correspondió y a contar si este elemento 
había sido tenido en cuenta en sus historias personales de realización de pactos. Invitamos a los niños y las niñas a que 
fijen sus afiches sobre el tablero o un lugar a la vista de todos y todas una vez hayan terminado su presentación.

Le preguntamos al colectivo si estos momentos podrían ordenarse en un proceso más o menos lógico en forma 
de pasos que requerimos cuando necesitemos hacer pactos de paz. Luego de escuchar varias propuestas, les 



compartimos el proceso A-R-P-E-G-(i)-O12 o ARPEG-Y-O (véase la figura 3) y conversamos sobre su sentido 
y significado. 

Figura 3. Momentos para la construcción de un pacto de paz

Armonización
interior

A
Respeto a
la persona

R
El

Problema

P
Evolución

del con�icto

E
Gesto
formal

G
Observación del 

cumplimiento

OY

Fuente: elaboración propia.

Cuando logramos realizar un pacto es como si las distintas notas se pusieran de acuerdo (acorde) para sonar 
afinadas en un tono determinado (finalidad del acuerdo). El arpegio es la ejecución armoniosa de ese acorde, lo 
cual se asemeja a la invitación de este módulo a construir territorios de paz, melodías y relaciones que poda-
mos vivir armoniosamente y disfrutar como una bella pieza musical.

Luego invitamos a los niños y a las niñas a escribir cada una de estas letras sobre cintas de tela de distintos colores 
para hacer nudos en nuestra Chacana de manera secuencial, de modo que signifique nuestro compromiso de practi-
car cada uno de estos elementos cuando necesitemos hacer un pacto de paz en nuestras relaciones interpersonales. 

Siguiendo a Mareiwa, firmaremos nuestro pacto de paz en el sexto paso de la armonización, “Nos encontramos 
en el cumplimiento del consenso”, pues este momento tiene como finalidad estrechar la relación con los demás 

mediante el consenso, espacios de encuentro de lo común y aceptación de compromisos con el bien común.

 

12. Según el Diccionario de la lengua española, arpegio es una sucesión más o menos acelerada de los sonidos de un acorde. Aquí lo usamos 
como una nemotecnia para aprender y recordar seis momentos claves en la construcción de un pacto de paz. Este arpegio para la paz 
remplaza la “i” latina por la “y” griega como una conjunción que conecta el último elemento.
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Reconstrucción de saberes

Tomando el modelo de la herramienta 18 (encuéntrela en el sobre de herramientas), 
les proponemos a los niños y a las niñas ir abordando cada uno de los elementos funda-
mentales para hacer pactos de paz e ir redactándolos por consenso. Al terminar, hacemos 
una transcripción del texto final en una cartelera que fijaremos en un lugar visible del 
salón de clases.

Al terminar, proponemos que todos los y las firmantes de este pacto escriban una copia del texto final en sus 
cuadernos; esto les ayudará a asumir un compromiso personal sobre el pacto común y les servirá de recuerdo 
para situaciones posteriores cuando no se encuentren frente al afiche. Se les invita que ornamenten el pacto de 
su cuaderno de manera especial.

Luego, en plenaria, conversamos sobre el ritual que haremos para firmar el afiche y llegamos a un consenso 
sobre este.

Mareiwa recuerda que sus ancestros, una vez comparten sus saberes, realizan el séptimo paso de su armoniza-
ción relacional, “Nos fortalecemos en comunidad”, a través de un ritual que les ayuda a afianzar sus relaciones en 

comunidad y a asumir sus compromisos en la construcción de sus territorios de paz compartidos.

Cierre

Si el grupo no tiene otra propuesta, nos organizarnos en círculo y colocamos una vela 
encendida en el centro de este, como representación de la sabiduría que ha iluminado al 
colectivo en la construcción de su pacto de paz. Les proponemos que todo el grupo pueda 
pronunciar el pacto; para ello, un voluntario o voluntaria lee una frase del pacto y espera 
que el resto del grupo la repita, luego sigue con la frase siguiente, y así sucesivamente.

Una vez leído nuestro pacto, procederemos a firmarlo en actitud de respeto y con solemnidad ante la presencia 
de nuestros compañeros y compañeras de clases, con una música de fondo. 



Enfatizamos que esta firma es libre y voluntaria y representa nuestro compromiso con nosotros mismos y con 
los demás para hacer el mejor esfuerzo por cumplir el pacto en nuestras vidas, en nuestras formas de pensar, 
sentir, actuar en el salón que compartimos con nuestros compañeros y compañeras.

Cuando terminamos de firmar el pacto, lo fijaremos en la pared del salón que ha sido previamente elegida y nos 
tomamos algunas fotografías.

 

 Invitación a practicar fuera del taller

Durante la semana socializaremos el pacto del salón con amigos, amigas y familiares, dán-
doles a conocer el compromiso que hemos asumido frente a nosotros mismos y nosotras 
mismas y frente a las demás personas del salón, y cómo construimos un territorio de paz 
con la participación de todos y todas.

Comentamos con ellos si puede ser posible tomar otros conflictos significativos en nuestra familia y en nuestro 
círculo de amigos y amigas para establecer nuevos pactos de paz. Escribimos las reflexiones a las que llegamos.
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Herramienta 17A   Herramienta 17A   

Instrucciones 

Se elaboran afiches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afiche 1
Armonización interior
Este elemento está orientado al autoconoci-
miento personal con relación al conflicto y la 
construcción de pactos. También ayuda efec-
tuar un ejercicio parecido con la contraparte, 
tratando de comprender su situación.

1
Tomar un tiempo para recono-
cer las motivaciones personales 
en el conflicto; la aclaración de 
los propios intereses, necesida-
des, expectativas, valores, puntos 
negociables y no negociables; la 
influencia  del contexto y tomar 
conciencia del estilo personal de 
manejar los conflictos.

2
Reflexionar empáticamente so-
bre las posibles motivaciones 
que tiene la otra persona en el 
conflicto. Entender sus intereses, 
necesidades, expectativas, valores, 
puntos negociables y no negocia-
bles; la influencia  del contexto 
en  su situación, y, si es posible, 
reconocer su estilo personal de 
afrontar los conflictos.



Herramienta 18A   Herramienta 17B   

Instrucciones 

Se elaboran afiches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afiche 2
Respeto a la persona
Este elemento está orientado a tener cuida-
do y respeto por la dignidad humana de todos 
y todas. 3

Apoyar la expresión y compren-
sión de emociones relacionadas 
con las necesidades en conflicto; 
facilitar este reconocimiento lleva 
a explicar, justificar y, finalmente, 
desahogar las emociones impli-
cadas en el conflicto. Se trata en 
este punto de  fortalecer  la auto-
estima de las personas.

5Ayudar a identificar cómo el 
comportamiento de las personas, 
y la situación, en general, han afec-
tado a cada uno.4

Tomarse el tiempo necesario 
para escuchar, y mostrar respeto 
por la dignidad básica de todas las 
personas como seres humanos; 
importante profundizar en las 
percepciones y conceptuaciones 
de la situación y de las personas 
entre sí.



Herramienta 19A   Herramienta 17C   

Instrucciones 

Se elaboran afiches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afiche 3
El problema
Los siguientes elementos están orientados a 
comprender el  problema  en  las situaciones 
conflictivas. 6 Aclarar los problemas específicos 

a través de la descripción de las 
necesidades e intereses básicos 
subyacentes a estos. 7 Identificar los principios y valo-

res comunes presentes entre las 
personas que forman parte de 
manera directa e indirecta en el 
conflicto.



Herramienta 20A   Herramienta 17D    

Instrucciones 

Se elaboran afiches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afiche 4
Evolución del conflicto
Los siguientes elementos señalan la importan-
cia del proceso  en las  situaciones conflictivas 
y su permanente cambio en busca del mejo-
ramiento. 8

Participar activamente en la toma 
de decisiones relacionadas con 
las situaciones que afectan direc-
tamente a los involucrados; ex-
presar clara y respetuosamente 
nuestro punto de vista. 10 Desarrollar un proceso justo e 

incluyente que considere el pun-
to de vista de todas las personas 
afectadas por las decisiones que 
se tomen.9

Expresar el sentir en torno al 
modo de tomar las decisiones; 
poner de manifiesto la forma en 
que se da la comunicación de las 
decisiones.



Herramienta 21A   Herramienta 17E   

Instrucciones 

Se elaboran afiches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afiche 5
Gesto formal para un 
pacto de paz
Los acuerdos pueden escribirse o no; sin 
embargo, los escritos ayudan al compromiso 
y duración de los acuerdos, porque se hacen 
públicos a la vista de todos y todas.

11
Se realiza la síntesis de los 
acuerdos establecidos en el gru-
po; estos se registran por escri-
to en pliego que debe estar pu-
blicado de manera permanente, 
para tener presentes los com-
promisos adquiridos, personales 
y grupales. 12 Este documento de carácter pú-

blico es firmado solemnemente 
por todos los participantes de la 
construcción de los acuerdos que 
allí quedan consignados.



Herramienta 22A   Herramienta 17F   

Instrucciones 

Se elaboran afiches con la siguiente 
información y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su 
estudio y apropiación. 

Afiche 6
Observar el 
cumplimiento del 
pacto de paz
Lo acordado en determinado momento puede 
cambiar, pues recuérdese que los conflictos se 
transforman; asimismo, la forma en que se ma-
nejan individual y colectivamente. Por tanto, lo 
acordado estará en permanente revisión por 
el grupo para ir actualizando los acuerdos y 
que estos sean pertinentes con las situaciones 
que se viven en el salón  de clases como salón  
de paz.



Apoyo para redactar un pacto de paz en el salón de clases
 
Modelo para elaborar un pacto de paz en el salón de clases, analizando cada uno de los elementos propuestos en el 
 A-R-P-E-G-Y-O.

 

Elemento Contenido del pacto Ejemplo

Armonización interior ¿Quiénes somos…?  

¿Cómo nos sentimos…?  

¿Qué tenemos…?  

¿Qué queremos…?

•	 Nosotros y nosotras, estudiantes de tercer grado de la 
institución educativa …, 

 nos sentimos felices y retados a construir en nuestro 
salón de clases un pacto de paz.

•	 Contamos con nuestra mejor buena voluntad y nuestro 
esfuerzo, para conseguir ser un grupo unido donde 
todos y todas seamos respetados y respetadas, escu-
chados y escuchada, valorados y valoradas y así crecer 
sanamente como personas. 

Respeto a la personas Principios en los que se fun-
damenta la relación

•	 Estamos convencidos de que todos y todas somos 
iguales en nuestra dignidad,

•	 Por ello, todos y todas merecemos respeto,
 sabemos que todos y todas queremos ser felices y 

hemos venido al colegio a formarnos para ello,
 y que a ninguno de nosotros le gusta que lo traten mal 

ni que lo humillen.

Problema El qué •	 Reconocemos	que	nuestro	principal	conflicto	es	el	
trato agresivo que a veces tenemos entre nosotros y 
nosotras.

Evolución del diálogo El cómo (interno)

El compromiso

Las actividades

•	 Y por ello hemos acordado los siguientes compromisos:
 – Llamar a las personas por su nombre.
 – Pensar antes de hablar.
 – Evitar groserías y expresiones humillantes.
 – Y respetar las cosas de las y los demás.

Gesto formal El cómo (externo)

Documento

Protocolo: ritual

•	 Como	signo	de	ello,	firmamos	este	documento	en	esta	
fecha. 

•	 Colocamos una cinta especial en nuestra Chacana.
•	 Y nos damos un abrazo colectivo…

Observación del cumplimiento Mecanismos de seguimiento •	 Para ayudarnos al cumplimiento de estos compromisos 
acordamos:

 – Revisar	nuestros	logros	y	dificultades	periódicamente.
 – Establecer un buzón de inconformidades que revisare-

mos en las reuniones periódicas.
 – En caso de que este pacto no se cumpla acordaremos.
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