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Concepto relacionado

. . i . VALORACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD
En la escuela estamos habituados a seguir por un camino co-

modo y de corto plazo y responder con ideas que ya han sido ¢Cuando fue sencillo res-
bien desarrolladas y aceptadas, es decir, siempre ir a lo seguro ponder o realizar una prue-
y evitar las situaciones que nos generen riesgo. Muchos de ba?

nosotros no asumimos dichos riesgos no por estar desposeidos

de dicha capacidad que impulsa la creatividad, sino por que ¢Qué descubrié en usted
normalmente “el fracaso es penalizado mientras que el buen por medio del ejercicio?
trabajo es siempre premiado”6. Asi, andamos con el afan des-

medido de ser practicos, aferrandonos a ideas preconcebidas ¢Como valora las ideas y
y rutinarias que poco a poco van segando la capacidad creati- respuestas dadas por sus
va de los individuos. compaieros de travesia?

Como se mencion6 anteriormente, la fluidez consiste en la
variedad y agilidad de lanzar ideas de manera permanente y

espontanea, en la rapidez para responder situaciones impre- <& Matriz de fortalezas y dificultades diligenciada; permite evaluar el trabajo realizado.
vistas y en la capacidad de percibir el mundo y expresarlo.

Desarrollar la fluidez en la escuela, nos permitira mas adelan-
te desplegarla y aplicarla en retos mas ambiciosos de nuestra

vida cotidiana, académica y profesional. FORTALEZAS Y LIMITACIONES QUE
LE FAVORECIERON O LE DIFICULTARON GENERAR IDEAS

¢ Como pretende
Fortalezas Dificultades corregir las
Objetivo de la actividad dificuitades
Al responder las pre-
= Ejercitar el valor de proponer variedad de respuestas a guntas y los ejercicios
problemas y situaciones planteadas. simples
= |dentificar las fortalezas y las limitaciones que favorecen Al responder las
o dificultan generar ideas innovadoras. preguntas de imagi-
nacion
. . .. Al realizar las pruebas
Evidencia de aprendizaje
= Hoja de registro que se archiva en el portafolio de evi-
dencias de todas las respuestas a las preguntas y pruebas
estipuladas en el juego la “La Travesia de los Creativos”.
-6 Matriz de valoracién general de la actividad diligenciada. < Frase que motiva la creatividad.

6. STERNBERG, Roberty TODD, Lubart. La Creatividad En Una Cultura Conformista. Barcelona: 1997. P. 64.
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La actividad esta disefiada para 120 minutos de trabajo distribuidos de la siguiente manera:
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10 minutos para interpretar la actividad y organizarnos en grupos.

60 minutos para el desarrollo del ejercicio.

10 minutos para realizar los respectivos registros individuales en el cuaderno.
15 minutos para realizar el cierre de la actividad.

25 minutos en plenaria general para reflexionar sobre nuestro aprendizaje.

Tablero La travesia de los creativos (anexos 1).

14 fichas de preguntas y ejercicios simples (anexo 1).

13 fichas de preguntas para despertar la imaginacion (anexo 1).
10 fichas de pruebas (anexo 1).

6 fichas sorpresa (anexo 1).

Un dado por grupo de estudiantes.

Una ficha para cada participante.

Un reloj o cronometro por equipo.

El juego consiste en que nos enfrentemos a una carrera de obstaculos que debemos superar. Los
obstaculos se relacionan con retos, pruebas y preguntas que buscan despertar nuestra capaci-
dad creativa.

Para desarrollar la actividad tengamos en cuenta las siguientes instrucciones:

Nos reunimos en grupos de cinco (5) estudiantes y conjuntamente realizamos la travesia
de los creativos.

El primero en iniciar el juego es el estudiante con menor edad y asi sucesivamente.

Cada vez geu lleguemos a una casilla (PES-PDI-P-S) debesmo tomar una carta y compartir
la respuesta con los companeros de travesia.

El tiempo limite para responder una pregunta (PES y PDI) es de 30 segundos, mientras que
el tiempo limite para realizar las pruebas (P) es de 90 segundos. Los companeros de trave-
sia seran igualmente los que lleven el tiempo.
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Cuando no respondamos una pregunta o una prueba en el tiempo estipulado debemos re-
troceder 3 casillas.
Podemos realizar tantas vueltas al juego como el tiempo nos lo permita.
El juego finaliza 60 minutos después de iniciar.

El o los ganadores seran aquellos que a juicio del grupo cuenten con los mejores talentos
para improvisar y emitir ideas imaginativas.

No olvidemos que cada vez que tengamos que responder una pregunta o realizar una prue-
ba no debemos olvidar escribir su respuesta en una hoja para ser archivada en el portafolio

de evidencias.

En plenaria general cerramos la actividad alrededor de los siguientes interrogantes:

—  ;Qué aspectos rescatamos de las respuestas y los trabajos realizados por nuestros

compaiieros de travesia?

— ;Qué manifestaciones creativas observamos?
—  ;Qué conclusiones sacamos del ejercicio de hoy?
—  ;Cual es el aporte de la actividad para desarrollar la creatividad en nuestra vida es-

colar, familiar y social?

Ubicamos en el portafolio de evidencias las matrices.

Durante la siguiente semana en grupos de trabajo, elaboramos en un cuarto de cartulina
una frase que motive la creatividad. La frase debera ser pegada en el aula de clase. Re-
cordemos que es importante crear algo que pueda influir positivamente en el ambiente del
aula y estimular a nuestros companeros y profesores.

Reunidos en plenaria general reflexionamos sobre las siguientes preguntas:

—  $Como nos sentimos después del trabajo realizado?.
—  ;Qué dificultades se presentaron en todo el ejercicio? y ;Como las superamos? ;Cuales

son nuestros aprendizajes?.

—  ;Como aprendimos: observando, haciendo 6 actuando?.

—  ;Por qué cada uno tiene respuestas distintas?.

— A partir del ejercicio realizado, ;Podemos emitir alglin principio importante sobre la
i

creatividad?.



