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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA
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Con alguna frecuencia corremos el riesgo de valorar las distin-
tas actividades humanas exclusivamente por los resultados de-
jando de lado cualquier reconocimiento de los procesos huma-
nos implicados. La competencia de orientacion ética conlleva
a fijar la mirada en los protagonistas de dichas actividades
y procesos pues el ser humano siempre debe ser reconocido
como fin y no como medio. En tal sentido, la excelencia del
proceso educativo de un estudiante no solo puede valorarse
por una evaluacion final sino que debe tenerse en cuenta los
procesos. La excelencia de determinado producto pierde esta
cualidad si no es elaborado incluyendo su calidad para la vida
humana.

La excelencia es una cualidad atribuida a los seres que ex-
presan su mejor desempefo, en el caso de las personas, ésta
puede entenderse como una dinamica interior que nos mueve
a ser lo mejor de nosotros mismos y que no siempre recono-
cemos. La excelencia expresa un impulso de la vida humana
que nos motiva a crecer en todas nuestras dimensiones y que,
en la medida en que nos dispongamos en la misma direccion,
se convierte en una importante fuente para nuestra plenitud.
Ahora bien, este concepto a veces es entendido desde los re-
sultados de nuestro quehacer, desde la calidad de nuestros
productos, lo cual es una necesaria consecuencia de la calidad
del factor humano pero no lo primero.

Las principales caracteristicas de la excelencia humana son:

-4 Dinamismo interno de superacion: impulsa a las perso-
nas desde su propia autonomia a construir mejores for-
mas de ser humano que las vividas anteriormente.

+® Cuida de la persona: la excelencia tiene presente las
condiciones reales de cada uno, sus limites humanos,
para que su expansion no le lleve a su desintegracion
sino que sea un crecimiento auténtico.

+» Es reconocida por otros: se evidencia a lo largo de la
historia del desarrollo del ser humano, siendo objeto de
admiracion social por su aporte al desarrollo colectivo.

En nuestra juventud algunas veces hacemos tareas o cumpli-
mos con compromisos sin entregar nuestro mejor esfuerzo, la
excelencia es una invitacion para ser cada vez mejores. Pocas
veces somos concientes que la vida es un permanente apren-
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dizaje, un constante disfrute, una misma vida continua que estamos tejiendo con las lecciones
aprendidas del dia a dia y que nadie puede hacer esta tarea por nosotros. Somos responsables
de nuestro crecimiento, de nuestra excelencia, de nuestro propio cuidado. La gente termina
reconociéndonos no sélo por lo que hacemos sino por la manera como lo hacemos.

En el mundo productivo se habla bastante sobre la excelencia. Debemos recordar lo dicho: la
excelencia de los bienes y servicios esta intrinseca y directamente relacionada con la excelencia
humana, es decir, con el desarrollo de las capacidades humanas de quienes participaron en su
produccion. La excelencia no puede ser una cualidad exclusivamente del mercado, sino que es una
experiencia del ser humano, propia de su esencia abierta a un mundo ilimitado de posibilidades.

% Dar herramientas para asumir el cuidado de si mismo y de la seguridad personal por medio
del desarrollo de una vida para la excelencia.

”% Ficha de reflexion personal.

"%» Cartelera “La receta para una vida de excelencia”.
+  Ficha de reflexion colectiva.

< El “Excelencionémetro”.

La actividad esta disefiada para 120 minutos de trabajo distribuidos de la siguiente manera:

10 minutos para presentar la actividad y dar instrucciones.
10 minutos para la lectura y reflexion individual.

70 minutos para el desarrollo de la actividad.

30 minutos de reflexion sobre los aprendizajes.

% Tablero

< Lapiceros

#%  Pliegos de papel periédico
“®  Marcadores
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Cinta de enmascarar
Copias fichas de reflexion personal
Copias fichas de reflexion colectivas

Leemos atentamente el concepto de excelencia descrito anteriormente en el concepto
relacionado.

Una vez leido el texto en la ficha de reflexion personal respondemos a la siguiente pre-
gunta de manera individual sobre nuestra excelencia en la vida cotidiana:

~ E qué somos
C excelentes?

a E qué situaciones hemos
é sido excelentes?

Una vez finalizado compartimos las respuestas y archivamos la ficha en el portafolio de
evidencias.

Todos nos enumeramos del 1 al 7, asi conformamos siete grupos.
Compartimos con nuestros companeros de grupo las respuestas dadas a las preguntas
anteriores, a partir de este compartir nuestro docente nos invita a identificar en cada

situacion de excelencia los ingredientes de “La receta para una vida de excelencia”.

Elaboramos “La receta para una vida de excelencia” y la escribimos en un pliego de papel
periddico.

COLECTIVA
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Socializamos con nuestros companeros las recetas creadas y las dejamos expuestas en un
lugar visible para todos.

Establecemos conjuntamente los ingredientes mas importantes en una receta para una
vida de excelencia.

Escribimos un listado unificado de los ingredientes en la receta para la vida de excelencia.

Mediante un ejercicio de reflexion colectiva nos preguntamos:

a E qué situaciones hemos demostrado que tenemos en nosotros
C mismos los ingredientes de la receta para una vida de excelencia?

’
o C U ﬁ LES son los ingredientes que necesitamos agregar a
C nuestra vida para que sea excelente en nuestra

familia, colegio y con nuestros amigos?

Registremos nuestras respuestas en la ficha de reflexion colectiva del portafolio de evi-
dencias.

A nivel individual autovaloremos nuestra competencia en la excelencia mediante la apli-
cacion del “Excelencionémetro”. Nosotros construiremos este instrumento retomando la
lista unificada de ingredientes para una vida de excelencia. Esa herramienta la desarro-
llamos de la siguiente manera:

— En la primera columna, incluimos la informacién relacionada con los ingredientes
tal como aparecen en la lista unificada elaborada por el grupo.

- En la columna escala de valoracion registramos nuestra respuesta. Las respuestas
posibles son tres, asi: verde, cuando poseemos el ingrediente; amarillo cuando po-
seemos poco del ingrediente; y rojo, cuando no poseemos el ingrediente.

- Para registrar la respuesta coloreamos la casilla correspondiente a su respuesta con
el color indicado.
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MODELO DE EXCELENCIONOMETRO

Escala de valoracion

Ingredientes
Verde Amarillo

Rojo

Para concluir, la excelencia supone un permanente estado de revision y mejoramiento, esta
dinamica personal también es una exigencia colectiva. En nuestra formacion para la ciudadania
Tenemos un excelente escenario para preguntarnos por la manera como cada dia nos comprome-
temos a convivir mas humanamente. Todos tenemos la responsabilidad como ciudadanos de de-
sarrollarnos integralmente y para ello necesitamos construir los mecanismos politicos necesarios
que hagan posible nuestra excelencia personal y social. Compartimos experiencias de algunos

grupos o colectivos que viven su excelencia de manera comunitaria.

Aprendemos cada dia de nuestros errores y de los errores de los demas, en el mundo el trabajo
esto es fundamental y significa trabajar con excelencia. El mejoramiento continuo nos permite
vivir mejor y tener mejores resultados. Compartimos con nuestros companeros algunos errores
personales, o de otros, que nos han ensefiado lecciones valiosas para afrontar nuevas situaciones.

Reflexiones sobre nuestro aprendizaje
Para finalizar compartimos:
—  ;Cémo nos sentimos?

— ;Qué aprendimos?
— ;Para qué nos sirve lo que hicimos?

Ingredlentes
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