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Al finalizar la ejecución del plan, ya queda la realización de una evaluación final que permita 
dar cuenta de los objetivos alcanzados o no, de manera que se pueda continuar con el replan-
teamiento del mismo, la construcción de otro, y/o la proyección de un nuevo objetivo. 

El plan de acción en un equipo

¿Qué sería de un equipo sin un plan de acción? Lo más seguro es 
que caminaría desorganizado, sin claridades, apuntando aquí y 
allá, jugando al ensayo y error todo el tiempo y sin definir las 
prioridades.

La idea de formular un plan de acción en un equipo es priorizar 
las iniciativas más relevantes para cumplir con las metas pro-
puestas, por eso el objetivo que lo guíe debe estar claramente 
especificado, no sería posible iniciar el plan si no sabemos lo 
que queremos lograr y en cuánto tiempo. 

El plan debe comprometer el trabajo de todos sus integrantes, 
tomando en cuenta los plazos, los responsables, los recursos 
con que se cuenta y el seguimiento de las acciones diseñadas. 
Así mismo, debe quedar escrito y a disposición de todos los im-
plicados en él. 

Un plan de acción contiene16:

S Estrategias: que muestran en forma general lo que se está 
planeando hacer, mostrando el camino que se seguirá du-
rante el desarrollo.

S Pasos a seguir: Tareas específicas de cada una de las estra-
tegias planteadas, ellas reflejan cada paso del desarrollo.

S Desprendidos de la tareas vienen la especificación de los 
tiempos, fechas y los espacios, preferiblemente apoyán-
dose de un formato que haga tener una visión más organi-
zada del panorama

S Por último se asignan los responsables, quienes están in-
volucrados en la construcción del plan de acción.  

Posteriormente el plan debe ser ejecutado por sus responsables, 
quienes deben incluir tiempos puntuales para el seguimiento 
y evaluación, lo cual permite corregir las fallas presentadas a 
partir del establecimiento de un plan de mejora. 

16.  ESCANDÓN, Ángel Antonio. Otras herramientas para emprendedores. 26-02-2008. Disponible en internet: 
http://www.gestiopolis.com/canales7/eco/Capital/70-plan-de-accion-y-su-ejecucion.htm. ELABORE UN PLAN DE AC-
CIÓN Y EJECÚTELO. Gestiópolis. FECHA DE CONSULTA: 9 de Diciembre 2008.

Un plan de acción nos permite organizarnos, planear, ejecutar y corregir si-
tuaciones prioritarias que repercuten en nuestra eficiencia y competitividad

ESTRATEGIAS PASOS A SEGUIR TIEMPOS RESPONSABLES

Objetivo de la actividad

S Seleccionar las estrategias de acción en conjunto. 
S Elaborar planes de acción en conjunto con los miembros del equipo

Evidencia de aprendizaje

S Plan de acción publicado y firmado por todos



Trabajo en equipo

90 91

Trabajo en equipo

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA

Duración de la actividad

120 minutos distribuidos de la siguiente manera:

S 20 minutos para delimitación de objetivos.
S 30 minutos para construcción de plan de acción.
S 20 minutos para socialización.
S 20 minutos para recolección y publicación de acuerdos.
S 10 minutos para compromiso individual.
S 10 minutos para reflexiones sobre el aprendizaje.

Recursos didácticos necesarios

S Marcadores 
S Papeles en pliegos 
S Tijeras 
S Cinta 

Instrucciones de la actividad 

S Para comenzar elegimos los objetivos que queremos alcanzar como grupo en aras de cons-
truir un equipo.

S Dentro de las propuestas posibles para la elección, podrían sugerirse las siguientes, aun-
que la más pertinente debe ser la más sentida y expresada por los estudiantes: 

— Ser el grupo más exitoso académicamente.
— Ser el grupo que mantiene mejores relaciones interpersonales. 
— Ser el salón más organizado.
— Ser los estudiantes más colaboradores con la institución.
— Ser el grupo más creativo.
— Ser los estudiantes mejor presentados: uniforme, aseo personal. 

S Podemos enriquecer esta lista con ideas que nos surjan a todos, siempre con el criterio de 
ser los mejores en algo.

S Discutimos y llegamos a conclusiones a partir de las características reales de nuestro 
grupo, las necesidades presentes, los intereses y/ o deseos que todos manifestamos. Con 
ayuda de algunos compañeros que posean características de mediadores, llegaremos al 
establecimiento de un objetivo común con el cual todos deseemos comprometernos. 

S En una tira grande de papel periódico, escribimos nuestro objetivo. 

S Nos reunimos por grupos para responder a una pregunta clave para cumplir nuestro obje-
tivo: ¿Qué estrategias y/o plan de acción llevaremos a cabo para lograr nuestro fin?. 

S Ponemos en común las sugerencias de cada sub – equipo, y conjuntamente definimos el 
plan de acción. 

S Aquellos que en nuestro grupo se caractericen por ser más organizados para tomar nota, 
recogen los acuerdos establecidos para crear un consolidado, del cual tendremos copia 
todos los integrantes del salón. 

S Otros compañeros que tengan más capacidades para hacer carteleras,  transcriben en un 
cartel grande las ideas principales sobre el plan acordado. 

S Cada uno escribe un compromiso de colaboración total al cumplimiento de nuestro come-
tido y lo firmamos. Éste será llevado para la próxima sesión. 

S Elegimos un líder para esta propuesta, quién se encargará de dirigir las asambleas evalua-
tivas de la misma. 

S Hacemos una proyección con el grupo, para lo cual miraremos qué cosas, además del 
objetivo propuesto, podría ganar el equipo con este ejercicio. Finalmente evaluamos esta 
primera parte (pues el ejercicio tendrá continuidad) qué ganamos como grupo y qué nos 
acerca más a ser equipo. 

Reflexiones sobre nuestro aprendizaje 

— Revisamos de manera individual nuestro proceso en esta sesión haciendo una des-
cripción de los momentos significativos en los cuales evidenciamos aprendizajes. 

— Respondemos a  las preguntas ¿Cómo evalúo mi nivel de compromiso con la activi-
dad? ¿Qué logré a nivel personal?


