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 ejercicios cuarta piel: 
la identidad - el entorno

ejercicio 1 - sonido
así suena mi entorno

 * Nota: Este ejercicio intenta involucrar las 
tecnologías de la información y la comunicación en 
los procesos pedagógicos. Por este motivo, el ejercicio 
implica el uso de grabaciones de audio que pueden ser 
realizadas con la mayoría de los teléfonos celulares o 
con una grabadora. También es necesario contar con 
un parlante para escuchar en grupo las grabaciones.

 * Previo al ejercicio: Pide a las personas que van a 
hacer parte del ejercicio que graben los sonidos de 
los lugares que más les gustan y que menos les gustan 
de su colegio o barrio.

 * Durante el ejercicio: Invita a los y las participantes 
a compartir los sonidos de los lugares que menos 
les gustan.  Al escucharlos pregunta: ¿por qué no les 
gustan estos lugares?, ¿qué expresan los sonidos de 
estos lugares?, ¿cómo se sienten cuando están ahí?, 
¿cómo transformarían esos lugares?

 * Al terminar de escuchar los lugares que no les 
gustan, invítales a compartir los sonidos de los lugares 
que más les gustan.  Al escuchar a cada uno pregunta: 
¿por qué les gustan estos lugares?, ¿les gustaría que 
todos los lugares sonaran así?, ¿qué expresan estos 
sonidos acerca de estos lugares?, ¿cómo se sienten 
cuando están ahí?, ¿qué cambiarían de estos lugares?

 * Puedes cerrar este ejercicio con una reflexión en 
torno a la relación entre nuestros espacios y nuestros 
procesos de construcción de identidades.
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ejercicio 2 - imagen
¿Dónde está la discriminación?
 * Previo al ejercicio: Toma varias fotos del barrio 

o del colegio donde se puedan identificar distintas 
formas de discriminación, como un puente sin rampa 
para personas en condiciones de discapacidad, letreros 
con lenguajes excluyentes, mensajes escritos en las 
paredes o pupitres, o portadas de cuadernos con 
una modelo vestida de estudiante de colegio. También 
puedes complementar este material con imágenes 
tomadas de campañas publicitarias o fotos de noticias. 

 * Durante el ejercicio: Pega las fotos en las paredes 
del salón, y debajo de cada una pones hojas de papel, 
cinta adhesiva y marcadores.

 * Pídeles que observen las fotos, y si identifican 
algún tipo de discriminación en ellas, que la escriban 
en un papel y la peguen debajo de la imagen.

 * Después de que hayan recorrido todas las imagines 
y opinado acerca de ellas propicia una reflexión 
colectiva en torno a las siguientes preguntas: ¿qué 
pensaron acerca de las imágenes que observaron?, 
¿cómo podríamos cambiar estas situaciones?

 * Puedes cerrar este ejercicio con una reflexión 
colectiva en torno a las distintas formas de 
discriminación que hemos naturalizado en nuestras 
vidas.

ejercicio 3 - Palabra
Historias de discriminación

 * Previo al ejercicio: Recorta un papel por cada 
persona que vaya a participar en el ejercicio y escribe 
en ellos distintas frases que expresen situaciones de 
discriminación como: “me negaron un puesto por ser 
mujer”, “me expulsaron del colegio por mi identidad de 
género”, “no me permiten vestirme como deseo”, “no 
encuentro un colegio donde pueda moverme en mi silla de 
ruedas”, “recibo un pago menor que mis compañeros por 
ser mujer”, etc.

 * Durante el ejercicio: Pide a los y las participantes 
que se sienten en círculo y cierren los ojos.

 * Déjales una frase en las piernas y pídeles que 
abran los ojos, lean la frase y construyan un personaje 
al que le haya sucedido lo que se expresa en la frase.

 * Pide que se peguen el papel en el pecho y que 
caminen por el salón leyendo las frases de las demás 
personas. Después de caminar dos minutos pídeles 
que se detengan y que conformen una pareja con la 
persona que tengan más cerca.

 * Proponles que se cuenten sus historias de 
discriminación y la manera en que superaron la 
situación discriminatoria. 

 * Repite esta dinámica por lo menos tres veces para 
que puedan conocer varias historias.

 * En plenaria, invítales a compartir las historias que 
más les hayan impactado.  A partir de la socialización 
pregunta: ¿conocen situaciones similares en la vida 
real?, ¿saben qué ha hecho la gente frente a ellas?, ¿han 
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vivido una situación similar? ¿qué podríamos hacer 
frente a este tipo de situaciones?

 * Proponles que conformen grupos con personas 
cuyos personajes hayan vivido condiciones de 
discriminación similares al suyo, y que diseñen una 
propuesta estratégica para hacerle frente a ese tipo 
de discriminaciones.

 * Pide a los grupos que compartan sus estrategias en 
plenaria.  A partir de las socializaciones pregunta: ¿qué 
piensan de esta estrategia?, ¿es necesaria y pertinente 
una estrategia como esta en su barrio o colegio?, ¿qué 
se ha hecho en el barrio o colegio frente a las distintas 
formas de discriminación?

ejercicio 4 - Cuerpo
estadísticas en vivo

 * Invita a las personas participantes a despejar el 
salón de sillas y mesas, y a ponerse de pie armando un 
círculo entre todos y todas.

 * Comienza el ejercicio con una reflexión colectiva 
en torno a las preguntas: ¿qué entienden por 
diversidad?, ¿qué entienden por discriminación? 

 * Después de que varias personas expresen sus 
opiniones, invítalas a realizar un ejercicio estadístico para 
conocer las dinámicas de diversidad y discriminación 
que se han vivido en el grupo de participantes. Para 
esto, plantea una serie de preguntas como: ¿Cuántas 
personas se han sentido discriminadas o discriminados 
por su condición de género? ¿Cuántas personas 
recuerdan haber discriminado? ¿Cuántas personas 
fueron educadas en hogares machistas? ¿Cuántas 
personas se identifican con alguna pertenencia étnica? 

 * Pide que quienes respondan afirmativamente 
formen una fila y que quienes respondan negativamente 
formen otra fila paralela. La idea es poder observar 
las diferencias proporcionales en grandes barras 
estadísticas construidas con los cuerpos de quienes 
son consultados.

 * Después de plantear estas preguntas, propón a los 
y las participantes que planteen las suyas para que el 
grupo grafique las respuestas con sus cuerpos.

 * Puedes cerrar este ejercicio con una reflexión 
colectiva en torno a lo frecuentes que son las distintas 
formas de discriminación en nuestras vidas.


