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% Invitamos a todos y todas las participantes a
ponernos de pie y armar un gran circulo.

% Estando ahi les pedimos que, dando un paso muy
marcado en el piso hacia delante y otro hacia atras,
vayamos coordinandonos hasta lograr hacer un mismo
ritmo todos y todas.

¥ Manteniendo el ritmo colectivo, les invitamos a
que comencemos a girar un poco hacia la derecha
en cada paso que demos hacia delante. Asi, poco a
poco, iremos logrando que nuestro gran circulo vaya
girando en un mismo ritmo y sentido.

% Ahorales pedimos a todas y todos que comiencen
a hacer cualquier sonido o ritmo con su voz. Poco a
poco, el grupo ira coordinando el ritmo de sus voces
y sus pies.

€} gjercicios cuarta piel:

La identidad - el entorno

¥ Después de lograr coordinar el ritmo
colectivamente, continden dando un par de vueltas,
y pideles que se detengan. Preguntales: ;como se
sintieron en el ejercicio? jqué sintieron? ;qué relacion
encuentran entre este ejercicio y la diversidad? ;qué
relacion encuentran entre el ejercicio y las identidades?

Q
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% Pedimos a las personas participantes que se
organicen en cuatro grupos y les pedimos a dos de
ellos que hagan un collage donde representen una
persona que tenga la mayor cantidad de condiciones
de discriminacion posibles; y a los otros dos grupos,
les pedimos que hagan, cada uno, un collage donde
representen a una persona con la mayor cantidad de
condiciones de inclusion posibles.

¥ Después de 30 minutos,les pedimos que presenten
su trabajo ante las y los demas participantes. A partir
de la presentacion de cada uno de los trabajos,
preguntamos en plenaria, respecto a cada una de las
partes del personaje: jpor qué esta caracteristica le
hace a esta persona ser excluida o incluida?; ;qué nos
puede decir esta caracteristica acerca de una persona’;
ies posible saber cdmo es una persona a partir de una
de sus caracteristicas fisicas, sus gustos, su lugar de
nacimiento, su etnia o su identidad de género?, ;por
qué?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a la importancia de superar los
estigmas, los prejuicios y los estereotipos en las
relaciones sociales,y de las violencias que ellas implican
y reproducen.

% Pedimos a las personas participantes que se
organicen en grupos de maximo siete personas y
construyan un mapa de su barrio o colegio.

% Le pedimos a los grupos que ubiquen en el mapa
los lugares de tranquilidad, riesgo, exclusion e inclusion.
Después de treinta minutos le pedimos a cada grupo
que presente su mapa a los demas grupos.

% Durante la socializacion preguntamos: ;qué los
hace ser lugares de tranquilidad, riesgo, inclusion o
exclusion?, ;como transformarlos para que todos sean
lugares de tranquilidad e inclusion?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a la importancia de respetar y
reivindicar el derecho que todos y todas tenemos a
habitar y transformar nuestros espacios y territorios.

Ejercicio 3 - palabra
En otra piel

% Leemos ante el grupo la siguiente carta de una
persona en condicion de discapacidad:

Hola; soy Mateo. Les voy a contar mi historia. Naci en
Bogota y tengo un problema de dislocacion de cadera, por
lo que tengo una pierna mds corta que la otra y camino un
poco cojo. Cuando entré al colegio no tenia muchos amigos,
casi nadie jugaba conmigo ni se juntaba para los trabajos.
Fue pasando el tiempo y cada vez me sentia mas alejado;
me empecé a sentir rechazado, tanto que me molestaba
mi apariencia fisica. Me hacian muy seguido zancadillas,
y me comenzaron a llamar pata floja, y ese fue mi apodo
hasta el bachillerato. En el bachillerato comenzaron a
llegar los tipicos gustos adolescentes, pero ninguna chica se
me acercaba; quise desahogarme con una profesora, pero
su Unica respuesta fue: “Ay, no les pongas cuidado, esas
son bobadas”, pero lo que ella no sabe es que he cargado
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tanto, que he querido dejar de estudiar y encerrarme en

mi cuarto para que nadie me juzgue; estoy desesperado;

no sé qué hacer; quisiera dejar de ser un estorbo para los
demds.

¥ ;TG qué harias en mi lugar?

% Les pedimos que cada uno y cada una escriba un
mensaje a esta persona, describiendo como se sintid
al escucharla, explicando las emociones que le generé
esta narracion, teniendo en cuenta lo siguiente: ;Cémo
se sintio al escuchar la narracion? ;jAlguna vez te has
sentido asi? ;Cuentas qué fue lo que te pasé? ;Qué
quisieras decirle a esta personal

% Invitamos a quienes quieran compartir su mensaje
con las demas personas del taller y les pedimos que
nos cuenten qué sintieron al escribirlo.

Ejercicio 4 - Cuerpo
“Sea varon, no Sea nena"

¥ En plenaria, preguntamos a los y las participantes
si en su colegio o barrio han escuchado decir en
algdn momento frases como ‘“sea varén”, “no sea
nena” u otras similares. Les pedimos que nos cuenten

situaciones en las que las hayan escuchado.

¥ Les pedimos que conformen varios grupos de
maximo ocho personas, y a cada uno le pedimos que
identifique o construya una situacion en la que sea
expresada esta frase y la dramaticen para presentarla
ante las demas personas.

% Cuando cada grupo esté haciendo su socializacion,
en el momento en que se utilice la frase sea varén les

con esto muchos afios y me genera un dolor muy grande;

pedimos que se detengan y congelen la imagen. En ese
momento preguntamos al publico: jen ese contexto,
qué significa ser varon?, o jser una nena? y le pedimos
al grupo que represente dos desenlaces, uno como un
“varon” y otro desde una nueva masculinidad.

% Después de quetodoslos grupos hayan realizado su
socializacion con sus distintos desenlaces, planteamos
las siguientes preguntas: ;Qué sentido tiene seguir los
mandatos que se evidencian en cada caso (no llorar,
no expresar sentimientos, etc.)?, ;realmente nos
permiten mejorar nuestras vidas y relaciones sociales?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion en
torno a las violencias de género que reproducen estos
modelos en torno a la masculinidad y la feminidad,
al derecho de cada persona a construir sus propias
identidades mas allda de los modelos tradicionales, y
a la importancia de ser conscientes de las violencias
que podemos llegar a reproducir en nuestras palabras.

Q
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Palabra, Cuverpo

¥ Proponalosy las estudiantes de tu salon organizar
un festival étnico en el que se muestren las riquezas
culturales de los distintos pueblos de Colombia con
los que uno se puede encontrar en la ciudad.

% Pregunta si se identifican como pertenecientes
a algln grupo étnico o si se sienten mas cercanos
o cercanas a alguno en particular y por qué. Pideles
que conformen grupos y escojan una etnia o grupo
diferente, y que realicen una investigacion acerca de la
historia, los saberes y las practicas tradicionales de la
etnia o grupo que le correspondio.

% Pideles también que busquen objetos cotidianos,
fotografias, videos y cualquier otro tipo de material
audiovisual para poder armar una galeria en la que se
expongan todas las etnias que investigaron los grupos.

% Para el dia de la exposicion, pide a cada grupo
que organice un stand presentando a su etnia. Al final
de todas las muestras, ubica un mural donde las y los
visitantes plasmen sus impresiones, orientadas por la
pregunta ;como seria Colombia sin diversidad?

¥ Con toda esta informacion, construye un blog en
internet (son gratuitos, faciles de hacer y te permiten
sistematizar tu experiencia) para motivar a otras
personas en otros colegios a seguir recuperando y
visibilizando nuestras raices.

Educacion para la Ciudadania y la Convivencia ¢ Red de Facilitadores en Ciudadania y Convivencia
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