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¿Qué debemos tener en cuenta para 
orientar este taller?  

La dimensión societal, implica el reconocimiento de las demás personas como suje-
tos de derechos, con una dignidad, una identidad y un proyecto de vida respetable, 
que en su particularidad, deben integrarse a la sociedad que comparten. En esta 
aproximación y mutuo conocimiento ocurren múltiples situaciones que facilitan o 
no su interacción; entre ellos puede estar la curiosidad que invita a ampliar nuestra 
información sobre las otras personas o el rechazo por las implicaciones, limitacio-
nes, responsabilidades o deberes que despiertan en nuestra conciencia.

Constatamos la diversidad humana en múltiples sentidos: racial, psicológico, so-
cial, histórico, cultural, entre otros, que al tiempo nos invitan a compartir, explo-
rar y aprender; y nos mueven a cuidarnos, protegernos y distanciarnos si las per-
cibimos como amenaza. Estas diversidades son simples datos de la realidad que 
podrían comprenderse como elementos neutros; sin embargo, merecen leerse 
según un horizonte valorativo que lleve al encuentro y a la construcción de un 
proyecto común para que no queden atrapadas en una lectura meramente subje-
tiva y podamos ponerlos al servicio de la cohesión social y la armonía relacional. 

T.7



Mairewa nos recuerda la importancia de formar a los niños y a las niñas en los valores pro-
pios de la cultura y los valores nacionales, entre ellos: la tolerancia, el espíritu de comprensión 
y paz y la amistad entre los pueblos y los distintos grupos que conforman nuestra sociedad, 
según lo ha reconocido la UNICEF en el artículo 29, numerales (c) y (d), de la Convención de 
los Derechos de la Niñez: “(c) Inculcar al niño el respeto de sus padres, de su propia identidad 
cultural, de su idioma y sus valores, de los valores nacionales del país en que vive, del país de 
que sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya; (d) preparar al niño para asumir 
una vida responsable en una sociedad libre, con espíritu de comprensión, paz, tolerancia, igual-
dad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y  

			   religiosos y personas de origen indígena” (UNICEF, 1990, p. 10).

Las capacidades ciudadanas que estamos fortaleciendo y desarrollando: Identidad; Dignidad y derechos; Deberes 
y respeto por los derechos de los demás; Sensibilidad y manejo emocional; Sentido de la vida, el cuerpo y la na-
turaleza; Participación y convivencia van orientadas directamente a la realización plena de estos derechos para 
construir relaciones armónicas que contribuyan a la creación de un territorio de paz compartido. 

Objetivo del taller

✽✽ Reconocer que la diversidad humana es una riqueza para la construcción y fortalecimiento de las relaciones 
interpersonales orientadas a llegar a ser territorios de paz compartidos.

Elaboraciones en el proceso de aprendizaje:

✽✽ Ruta de la diversidad institucional.
✽✽ Ruta de la diversidad del barrio.
✽✽ Afiche colectivo sobre la Asamblea en la carpintería.
✽✽ Nudos de armonización en las Chacanas.
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Duración del taller

✽✽ Dos (2) horas aproximadamente, en el desarrollo de la acti-
vidad propuesta.

Materiales de apoyo

✽✽ Cartelera con un armoniógramo dibujado.
✽✽ Armonización del ambiente — Herramienta 2 (encuéntrela en el 

sobre de herramientas).
✽✽ Armonización relacional — Herramienta 11 A y 11B (encuéntre-

la en el sobre de herramientas).
✽✽ Ruta de la diversidad institucional — Herramienta 12A y 12B 

(encuéntrela en el sobre de herramientas).
✽✽ Ruta de la diversidad del barrio — Herramienta 13A y 13B (en-

cuéntrela en el sobre de herramientas).
✽✽ Octavos de cartulina.
✽✽ Pliego de cartulina por grupo.
✽✽ Vinilos.
✽✽ Chacanas y cintas de tela de colores.
✽✽ Música andina.

Desarrollo de la experiencia 

Armonización del ambiente

Arreglamos el salón para el desarrollo de la actividad con el apoyo de la he-
rramienta 2 (encuéntrela en el sobre de herramientas). Adicionalmente, 
fijamos en lugar visible nuestro Decálogo, una cartelera con el dibujo del 
armoniógramo y un collage con diversos rostros de personas.

Sobre de herramientas

Educación
para la ciudadanía y la convivencia
Educación
para la ciudadanía y la convivencia

Herramientas
Ciclo Dos

Somos promotores de paz

Herramientas 2, 11A, 
11B, 12A, 12B y  
13A,13B

Armonización del ambiente

A lo largo de este módulo, hacemos referencia a esta herramienta como disposi-
tivo fundamental para desarrollar cada taller. Las personas mediadoras del apren-
dizaje sabemos la importancia que tiene preparar los encuentros pedagógicos 
con los niños, las niñas y los jóvenes con quienes vamos a trabajar. Este momento 
forma parte de la construcción relacional que establecemos con quienes nos en-
contramos y con la temática que nos convoca.

Los puntos a continuación son una sugerencia mínima que puede recrearse con 
otros elementos que bien se nos ocurran.

Antes de iniciar la sesión, ambientamos el salón para el desarrollo de la actividad 
en sus diferentes momentos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:  

* Fijamos el afi che o el títere de Mareiwa, según sea el caso, con el fi n de que 
acompañe el desarrollo del taller.

* Hacemos uso de la señalización que indica cada uno de los pasos de la 
armonización para la construcción de un territorio de paz,  y hacemos uso 
de ella en cada momento en particular. 

* Creamos con los niños y las niñas el hábito de disponerse  en círculo 
siempre acompañados de sus Chacanas. El círculo remite a la igualdad y al 
respeto por las relaciones con los demás, ya que todos y todas están a la 
misma distancia del centro al tiempo que permite comunicarse cara a cara, 
y esto posibilita el mutuo reconocimiento. 

* Además, es importante que ambientemos musicalmente el escenario de 
encuentro con suave música andina instrumental , pues los ancestros de 
Mareiwa se apoyan en estas melodías para armonizar su vida interior y 
relajar sus cuerpos-territorio de paz. 

* Disponemos los materiales adicionales para el desarrollo de cada mo-
mento del taller.

Herramienta 2   Herramienta 2   

Segundo paso. 
Nos aquietamos y silenciamos

Luego, lentamente en silencio nuestro cuerpo entra en 
contacto con la  Chacana compartida, hasta quedar tendidos 

o tendidas en ella, y nos adentramos  en nuestro territorio de 
paz compartido. Iniciamos un viaje interior deslizándonos al ritmo 

de la melodía que poco a poco vamos dejando atrás. Imagina-
mos que la Chacana representa nuestro punto de unión con 

la vida en comunidad; signifi ca la unión profunda de nues-
tro ser interior con la interioridad de los demás que 

también buscan la paz, representada en la Cha-
cana compartida.

Primer paso.
 Nos disponemos

Creamos un espacio y un tiempo para iniciar la armoniza-
ción de nuestro interior, tomamos nuestra Chacana, la inter-

cambiamos con nuestros compañeros y compañeras; tomamos 
su Chacana, nos ubicamos frente a ella y la saludamos inclinán-
donos ante ella en actitud de respeto. Este signo de respeto 
ante la Chacana indica que es primordial asumir lo diferen-

te, lo externo a nuestro ser, a nuestra vida interior; 
los demás, para construir un territorio de 

paz más amplio y compartido.

Armonización relacional (pasos iniciales)

En esta unidad, al principio de cada taller propiciamos un momento de silencio, aquietamiento e imaginación y conti-
nuamos con la apropiación de un hábito refl exivo y armonizador de los niños, niñas y jóvenes participantes, de manera 
similar a la primera unidad pero abriendo sutilmente este momento al reconocimiento de las demás personas con 
quienes se relacionan en su vida diaria.

Herramienta 11A 

Tercer paso. 
Nos adentramos a nuestro mundo relacional

Ahora nos concentramos en nuestra respiración. Inhalamos lentamente e imagi-
namos que entra en nosotros toda la fuerza de la vida, el aire es de color traslúcido y 

radiante, luego exhalamos lentamente e imaginamos que dejamos salir todo aquello que 
nos cause tensión, tristeza, enojo, rabia, frustración, etcétera; el aire es gris, todo lo negativo 

sale de nuestro territorio de paz. Repetimos el ejercicio algunas veces y sentimos que una luz 
blanca nos inunda lentamente iluminando cada rincón de nuestro cuerpo.

Mental, y afectivamente, vamos hacia el encuentro con los demás; pensamos en las dis-
tintas relaciones que establecemos y reconocemos la importancia de escucharles, al 

tiempo que en nuestras propias necesidades e intereses  para comprender su 
mundo y así construir un territorio de paz compartido.

Cuarto paso. Nos vincula-
mos en comunidad

Poco a poco vamos tomando conciencia de la presen-
cia del frío o del calor, de alguna tensión muscular, de algún 

dolor, todo lo que ocurre en nuestro cuerpo en contacto con 
la Chacana. Luego vamos más allá y visualizamos en nuestra 

imaginación nuestras relaciones con los demás. Nos sentimos 
unidos a los demás cuando descubrimos las convergencias o 
puntos comunes, puesto que allí se crea continuamente un 

vínculo que nos permite construir un territorio de 
paz compartido.

Herramienta 11B 

Ruta de la diversidad institucional

Conformamos grupos de expedición con seis amigos y amigas, para explorar nuestra institución educativa y nos re-
partimos funciones, así:

Dos guías a cargo de orientar la 
ruta que sigue el grupo.

Dos cartógrafos o cartógrafas 
para dibujar la ruta y marcar con 
convenciones los posibles aportes 

y bloqueos relacionados con la 
diversidad.

Dos historiadores o historiadoras 
registran por escrito todos los ha-
llazgos de la expedición respecto a 
la armonía relacional en la institu-

ción educativa.

Misión

•  Identifi car los hallazgos de la diversidad que aportan a la construcción de relaciones de armonía en 
            nuestra institución educativa.

•  Identifi car los hallazgos de la diversidad que bloquean esta construcción de armonía relacional en 
            nuestra institución.

Nombre simbólico a 
nuestra expedición.

“Porra”, “barra” o lema de 
nuestra expedición.

Herramienta 12A 

Ruta que seguiremos.
1.  

2. 
 

3. 
 

4. 

Hallazgos de la diversidad que apor-
tan a la construcción de relaciones de 
armonía.

• 

• 

• 

• 

Hallazgos de la diversidad que blo-
quean relaciones de armonía.

• 

• 

• 

• 

Herramienta 12B 

Herramienta 13A 

Ruta de la diversidad del barrio

Conformamos una nueva expedición con al menos dos familiares adultos, para explorar el sector donde vivimos y nos 
repartimos funciones, así:

   

El o la guía que tiene a cargo de 
orientar la ruta. 

El cartógrafo o la cartógrafa encar-
gado de dibujar la ruta y marcar 

con convenciones los posibles apor-
tes y bloqueos relacionados con la 

diversidad.

El  historiador o historiador que 
registra por escrito los hallazgos 

de la expedición al barrio.

Misión 2

•  Identifi car los hallazgos de la diversidad que aportan a la construcción de relaciones de armonía en nuestro barrio.

•  Identifi car los hallazgos de la diversidad que bloquean esta construcción de armonía relacional en nuestro sector.

Nombre simbólico a 
nuestra expedición.

Ruta que seguiremos. 1.

2.

3.

4.

5.

Herramienta 13B 

Hallazgos de la diversidad que aportan 
a la construcción de relaciones de 
armonía.

*

*

*

Hallazgos de la diversidad que blo-
quean relaciones de armonía.

*

*

*

Sentimientos luego de los hallazgos.

¿Qué podemos hacer para construir 
cada vez más armonía en nuestras 
relaciones familiares y barriales, aprove-
chando nuestra diversidad?



Inicio

Brindamos un saludo cariñoso al colectivo participante y a Mareiwa, quien nos ha estado acom-
pañando, y le compartimos al grupo nuestro entusiasmo por el inicio de esta nueva unidad. 
Si llegan compañeros o compañeras nuevas les integramos al proceso formativo, damos un 
espacio para su presentación y les actualizamos sobre la unidad anterior y los talleres vividos.

Antes de abordar el tema central del taller, recordamos el tema del módulo que trabajamos y hacemos un re-
cuento de la primera unidad que hemos recorrido: las actividades realizadas, los momentos más gratos compar-
tidos y los aprendizajes más significativos; en particular, comentamos sobre las actividades que realizamos por 
fuera del taller anterior a partir de nuestros “decálogos”. 

También, explicamos que con este taller estamos pasando del nivel individual al nivel societal representado en 
el segundo círculo concéntrico de la figura 1 de la introducción de este módulo. Además, comentamos que es 
insuficiente ser un territorio de paz o alcanzar una armonía interior, 
si esto no se expresa en las relaciones de la vida diaria con los 
demás; por eso, la segunda unidad busca aportar a la cons-
trucción de un territorio de paz mayor, un territorio de 
paz compartido. 

Invitamos al grupo a intercambiar algunas ideas que 
puedan sugerirles el título de este taller y, con base 
en estos aportes, presentamos el sentido general de 
esta unidad. Señalamos que los ciudadanos y ciuda-
danas necesitamos desarrollar y fortalecer ciertas 
capacidades que nos ayuden a vivir con los demás; 
a participar en la construcción del bien común; a 
defender el trato digno y las decisiones justas, para 
conseguir una paz duradera. Explicamos el horizonte 
de esta unidad planteado en el objetivo así como su 
relación con la intencionalidad de este taller.
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Mareiwa nos cuenta que desde siglos atrás sus ancestros han reconocido que en cada uno de nosotros habitan los otros, 
esto significa la presencia de las demás personas en mí e igualmente mi presencia en las demás personas. Reconocer el 

significado de estas presencias es vital para nuestra armonización interior y relacional. 
Por esto, los sabios y sabias ancestrales recomiendan equilibrar nuestras relaciones mediante la armonización, la cual lle-
va a la reconciliación de puntos de vista diferentes, pues no siempre converge nuestro pensar, sentir y actuar con los de 
los demás. No se trata de eliminar las diferencias que tengamos con los demás, se trata de reconocerlas, aceptarlas, re-
conciliarlas, equilibrarlas. Así es así como en la comunidad de Mareiwa se construye la paz: cada persona es un territorio 
de paz que se comparte, se da, se relaciona con el territorio de paz de las demás personas que habitan la comunidad. 

Mareiwa nos enseña de qué manera se ajustan los primeros pasos de la armonización interior a la  
armonía relacional, siguiendo las indicaciones de la herramienta 11A y 11B.

En el cuarto paso, hacemos un recorrido imaginario por nuestro salón de clases, nuestra institución educativa, 
nuestra familia y nuestro entorno natural para observar la diversidad de elementos (colores, formas, materiales, 
animales, personas, entre otros) que hay en cada uno de ellos. Nos dejamos sorprender por esto y pensamos en 
las bondades que ella aporta.

Regresamos lentamente al momento presente y nos sentamos sobre la Chacana para compartir con nuestras 
compañeras y compañeros toda la diversidad de elementos que hemos observado y cómo ella enriquece la vida:

✽✽ En nuestro salón de clases.
✽✽ En nuestra institución educativa.
✽✽ En nuestras familias.
✽✽ En nuestra naturaleza.

Realizamos la dinámica Simón dice…, la cual pide agruparnos rápidamente según las siguientes características que 
nos indique Simón:

“Simón dice que nos unamos por colores de zapatos”.

“Simón dice que nos unamos por el color de sus ojos”.



“Simón dice que nos unamos por gustos de comida”.

“Simón dice que nos unamos por morrales parecidos”.

“Simón dice que nos unamos por estatura”.

“Simón dice que nos unamos por color del cabello”.

“Simón dice que nos unamos por prácticas deportivas”.

“Simón dice que nos unamos por gustos de música”.

“Simón dice que nos unamos por preferencias de asignaturas”.

Entre otras…

Luego de una breve retroalimentación sobre los sentimientos y aprendizaje relacionados con la anterior activi-
dad, conversamos sobre los siguientes interrogantes:

✽✽ ¿Qué entendemos por diversidad humana?
✽✽ ¿Qué otras formas de diversidad conocemos?
✽✽ ¿Cómo sería un mundo sin diversidad?
✽✽ ¿Qué bondades o elementos positivos encontramos en la diversidad humana?

En este punto, podemos apoyarnos en la diversidad biológica, y sus bondades, como referente que puede ayudar 
a comprender mejor el universo de la diversidad humana.

I153I

Taller 7 Paz en la diversidad 
ED

U
C

A
C

IÓ
N

 PA
RA

 LA
 C

IU
D

A
D

A
N

ÍA
 Y LA

 C
O

N
VIVEN

C
IA



I154I

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 P

A
RA

 L
A

 C
IU

D
A

D
A

N
ÍA

 Y
 L

A
 C

O
N

VI
VE

N
C

IA
H

ag
am

os
 u

n 
pa

ct
o 

pa
ra

 v
iv

ir
 e

n 
pa

z

Mareiwa nos cuenta que sus ancestros profundizaban en el conocimiento de los demás en relación consigo mismo 
o misma y viceversa, por medio de la reflexión de las experiencias compartidas que se construyen a lo largo del 

tiempo. Por esto los sabios y las sabias dicen que existimos gracias a la existencia de los demás en nuestras vidas, 
aprendemos a relacionarnos con los demás desde nuestro nacimiento hasta nuestros últimos días de vida. 

 

Actividad central

Nos organizamos en subgrupos de seis participantes para empezar la aventura de explorar 
nuestra institución educativa que vamos a llamar: “Por la ruta de la diversidad institucional” 
(herramientas 12A y 12B; encuéntrelas en el sobre de herramientas). El objetivo de esta 
primera expedición es identificar: 

✽✽ Los hallazgos de la diversidad que aportan a la construcción de relaciones de armonía en nuestros territo-
rios de paz compartidos; 

✽✽ Los hallazgos de la diversidad que bloquean esta construcción de armonía relacional.

Para encontrar estos hallazgos utilizaremos el armoniógramo que conocimos en la anterior unidad. 

Conformamos nuestros grupos de expedición con los amigos y las amigas más cercanas del salón de clases, y nos 
repartimos funciones, así: dos guías a cargo de orientar la ruta que sigue el grupo; dos cartógrafos o cartógrafas 
para dibujar la ruta y marcar con convenciones los posibles aportes y bloqueos relacionados con la diversidad; y 
dos historiadores o historiadoras registran por escrito todos los hallazgos de la expedición respecto a la armonía 
relacional en la institución educativa.



Nuestro recorrido inicia y finaliza en el salón de 
clases. Antes de partir damos un nombre a nues-
tra primera expedición y cantamos una frase o 
“porra” que tenga que ver con la misión en esta 
expedición y nos ponemos de acuerdo en la ruta 
que vamos a seguir durante unos quince minutos. 
Cada grupo presenta en plenaria su porra, antes de 
iniciar el recorrido.

Al regresar a nuestro punto de partida, subraya-
mos que estamos siguiendo el quinto paso armoni-
zador enseñado por Mareiwa:
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Quinto paso. Nos anudamos en armonía relacional.

Ayuda a construir y fortalecer nuestras relaciones aun reconociendo que también tenemos divergencias, las cuales 
suponen un mayor esfuerzo de nuestra voluntad para lograr la unión en armonía en pro del bien común. Por 

tanto, es importante identificar dónde estamos unidos y dónde estamos distantes en el respeto mutuo. Igualmen-
te, debemos aclarar cómo podemos trabajar juntos y establecer las acciones precisas por las cuales lograremos 

construir un territorio de paz compartido.

Invitamos a los grupos a fijar algunos nudos en sus Chacanas, teniendo presente que los nudos que realizamos, 
representan las relaciones estrechas y significativas que construimos gracias a la diversidad que se da en la insti-
tución educativa. El nudo simboliza nuestra decisión por la unidad capaz de superar cualquier diferencia para vivir 
en comunidad y así aportar a la construcción de nuestro territorio de paz compartido.

Luego, comunicamos los hallazgos de nuestra expedición en plenaria; cada grupo recuerda su frase o “porra” 
expedicionaria, comenta las rutas elaboradas por los cartógrafos y los escritos de los historiadores. A medida que 
escuchamos los hallazgos de los distintos grupos expedicionarios, podemos escribir sus aportes en una tabla so-
bre la pizarra para visualizar los puntos en común y las diferencias de los hallazgos relacionados con la diversidad.

Aportes para ser un territorio de  
paz en la institución educativa

Bloqueos para ser un territorio de  
paz en la institución educativa

Por ejemplo: las múltiples formas de ser alegran las rela-
ciones entre los amigos y amigas.

Por ejemplo, se presentan malentendidos porque lo  
que es bueno para uno no siempre es bueno para los  
otros u otras.



En plenaria, conversamos sobre:

✽✽ ¿Qué podemos aprender de estos hallazgos?
✽✽ ¿De qué manera la diversidad de sentimientos encontrados pueden ayudar a construir una institución edu-

cativa que busca la paz?
✽✽ ¿De qué manera la diversidad de pensamientos encontrados puede ayudar a construir una institución edu-

cativa que busca la paz?
✽✽ ¿Qué podemos hacer frente a los hallazgos que están bloqueando nuestra armonía institucional y que están 

relacionados con nuestra diversidad?

Subrayamos que la diversidad es una característica de la realidad pero también es una característica particular-
mente importante para el desarrollo de la vida y de la vida humana. Llegados a este momento podemos presentar 
el referente de la diversidad cultural y evidenciar sus posibilidades para la construcción de territorios de paz. En-
fatizamos la importancia de reconocer y valorar las diferencias humanas y culturales como escenarios de libertad.

Reconstrucción de saberes

Leemos el cuento de autor anónimo Asamblea en la carpintería11

Cuentan que en la carpintería hubo una vez una extraña asamblea. Fue una reunión de he-
rramientas para arreglar sus diferencias. El martillo ejerció la presidencia, pero la asamblea le 
notificó que tenía que renunciar. ¿La causa? ¡Hacía demasiado ruido! Y además se pasaba el 
tiempo golpeando. 

El martillo aceptó su culpa, pero pidió que también fuera expulsado el tornillo, dijo que había que darle muchas vueltas 
para que sirviera de algo. Ante el ataque, el tornillo aceptó también, pero a su vez pidió la expulsión de la lija. Hizo ver 
que era muy áspera en su trato y siempre tenía fricciones con los demás. Y la lija estuvo de acuerdo, a condición que fuera 
expulsado el metro que siempre se la pasaba midiendo a los demás según su medida, como si fuera el único perfecto.

En eso entró el carpintero, se puso el delantal e inició su trabajo. Utilizó el martillo, la lija, el metro y el tornillo. Finalmente, 
la tosca madera inicial se convirtió en un lindo mueble. Cuando la carpintería quedó nuevamente sola, la asamblea rea-
nudó la deliberación.

11. Tomado de http://www.doslourdes.net/asamblea_en_la_carpinteria.htm
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Fue entonces cuando tomó la palabra el 
serrucho, y dijo: “Señores, ha quedado de-
mostrado que tenemos defectos, pero el 
carpintero trabaja con nuestras cualida-
des. Eso es lo que nos hace valiosos. Así 
que no pensemos ya en nuestros puntos 
malos y concentrémonos en la utilidad de 
nuestros puntos buenos.

La asamblea encontró entonces que el 
martillo era fuerte, el tornillo unía y daba 
fuerza, la lija era especial para afinar y li-
mar asperezas y observaron que el metro 
era preciso y exacto. Se sintieron entonces 
un equipo capaz de producir muebles de 
calidad. Se sintieron orgullosos de sus for-
talezas y de trabajar juntos.

Al terminar la narración anterior, reflexionamos sobre la manera como la “diversidad” puede ser una fuente para 
construir armonía en las relaciones de nuestro territorio de paz. Conversamos sobre las siguientes preguntas 
tratando de llegar a acuerdos con el colectivo:

✽✽ ¿Cuáles crees que son los sentimientos de los personajes cuando les señalan sus defectos?
✽✽ ¿Cómo actúan los personajes ante las diferencias de sus compañeros o compañeras?
✽✽ ¿Qué se puede hacer cuando la diversidad bloquea la capacidad de construir armonía en las relaciones?

 

Sexto paso. Nos encontramos en el cumplimiento del consenso

Este momento tiene como finalidad estrechar la relación con las demás personas a medida que avanzamos en la construcción de 
consensos, espacios de encuentro de lo común y aceptación de la diversidad. Mareiwa nos recuerda que a través de las miradas, 

gestos, palabras respetuosas y amorosas construimos un saber propio y un saber colectivo para el bienestar de todos y todas.



A partir del cuento Asamblea en la carpintería se ponen de acuerdo en un afiche que recoja la principal enseñanza 
que les haya dejado esta historia para tenerlo presente en los demás talleres de esta unidad. Luego de haber 
consensuado el diseño y el mensaje, todas las niñas y los niños participantes se involucran en la elaboración del 
afiche colectivo de manera análoga como lo harían las distintas herramientas de la carpintería.

Séptimo paso. Nos fortalecemos en comunidad

Mareiwa recuerda que sus ancestros una vez comparten sus saberes, realizan un ritual de comunión con la vida 
para afianzar la relación en comunidad al reconocer lo que esta aporta a la construcción de nuestros territorios 

de paz compartidos.

Cierre

Nos disponemos en círculo. Luego, abrazados con los compañeros y compañeras de cada lado, 
formamos el gran nudo de la unión en armonía; este será cada vez más estrecho en la medida 
que avanzamos en este proceso formativo. En silencio y con música andina suave de fondo, 
pensamos por un momento en torno a las siguientes preguntas:

✽✽ ¿Qué expresiones de diversidad encontramos en nuestro salón de clases y cómo ellas aportan o bloquean 
la armonía en nuestras relaciones?

✽✽ ¿Qué podemos hacer juntos para superar estos bloqueos y cultivar la armonía en las relaciones en el 
salón de clases?

✽✽ ¿Cómo podemos potenciar la diversidad de nuestro salón de clases a favor de fortalecer nuestra convi-
vencia armoniosa?

Vamos expresando espontáneamente nuestros pensamientos y propuestas de cómo mejorar nuestras relaciones. 
Cuando todos hayamos expresado nuestros pensamientos, elaboramos un nudo especial en nuestras Chacanas 
que simbolice la importancia de valorar la diversidad y la aceptación de los demás son diferentes a nosotras y 
nosotros mismos.
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Mareiwa nos invita a crecer en aprendizajes para la paz, y a compartirlos con las personas amadas en nuestra 
familia y con nuestros amigos y amigas. Nos recuerda que se aprende en comunidad compartiendo nuestras 

vivencias con aquellas personas que amamos y que nos aman, que respetamos y nos respetan y en quien confia-
mos, sean familiares o amistades cercanas.

 Invitación a practicar fuera del taller

Durante la próxima semana haremos un recorrido por nuestro barrio, en compañía de per-
sonas adultas de nuestra familia, para dibujar la “Ruta de la diversidad del barrio” (herra-
mientas 13A y 13B, encuéntrela en el sobre de herramientas), en la que identificaremos 
formas de diversidad y las maneras como las personas la usan para construir territorios de 
paz o la convierten en excusa para bloquear la construcción de la armonía comunitaria.

Al finalizar, escribimos un párrafo en el que expresemos cómo nos sentimos frente a nuestros hallazgos y otro 
párrafo en el que respondamos ¿Qué podemos hacer para construir cada vez más armonía en nuestras relacio-
nes familiares y barriales aprovechando nuestra diversidad?



Espacio para mis aportes como mediador/mediadora de aprendizajes
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Armonización del ambiente

A lo largo de este módulo, hacemos referencia a esta herramienta como disposi-
tivo fundamental para desarrollar cada taller. Las personas mediadoras del apren-
dizaje sabemos la importancia que tiene preparar los encuentros pedagógicos 
con los niños, las niñas y los jóvenes con quienes vamos a trabajar. Este momento 
forma parte de la construcción relacional que establecemos con quienes nos en-
contramos y con la temática que nos convoca.

Los puntos a continuación son una sugerencia mínima que puede recrearse con 
otros elementos que bien se nos ocurran.

Antes de iniciar la sesión, ambientamos el salón para el desarrollo de la actividad 
en sus diferentes momentos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:  

*	 Fijamos el afiche o el títere de Mareiwa, según sea el caso, con el fin de que 
acompañe el desarrollo del taller.

*	 Hacemos uso de la señalización que indica cada uno de los pasos de la 
armonización para la construcción de un territorio de paz,  y hacemos uso 
de ella en cada momento en particular. 

*	 Creamos con los niños y las niñas el hábito de disponerse  en círculo 
siempre acompañados de sus Chacanas. El círculo remite a la igualdad y al 
respeto por las relaciones con los demás, ya que todos y todas están a la 
misma distancia del centro al tiempo que permite comunicarse cara a cara, 
y esto posibilita el mutuo reconocimiento. 

*	 Además, es importante que ambientemos musicalmente el escenario de 
encuentro con suave música andina instrumental , pues los ancestros de 
Mareiwa se apoyan en estas melodías para armonizar su vida interior y 
relajar sus cuerpos-territorio de paz. 

*	 Disponemos los materiales adicionales para el desarrollo de cada mo-
mento del taller.

Herramienta 2   Herramienta 2   



Segundo paso.  
Nos aquietamos y silenciamos

Luego, lentamente en silencio nuestro cuerpo entra en 
contacto con la  Chacana compartida, hasta quedar tendidos 

o tendidas en ella, y nos adentramos  en nuestro territorio de 
paz compartido. Iniciamos un viaje interior deslizándonos al ritmo 

de la melodía que poco a poco vamos dejando atrás. Imagina-
mos que la Chacana representa nuestro punto de unión con 

la vida en comunidad; significa la unión profunda de nues-
tro ser interior con la interioridad de los demás que 

también buscan la paz, representada en la Cha-
cana compartida.

Primer paso. 
 Nos disponemos

Creamos un espacio y un tiempo para iniciar la armoniza-
ción de nuestro interior, tomamos nuestra Chacana, la inter-

cambiamos con nuestros compañeros y compañeras; tomamos 
su Chacana, nos ubicamos frente a ella y la saludamos inclinán-
donos ante ella en actitud de respeto. Este signo de respeto 
ante la Chacana indica que es primordial asumir lo diferen-

te, lo externo a nuestro ser, a nuestra vida interior; 
los demás, para construir un territorio de 

paz más amplio y compartido.

Armonización relacional (pasos iniciales)

En esta unidad, al principio de cada taller propiciamos un momento de silencio, aquietamiento e imaginación y conti-
nuamos con la apropiación de un hábito reflexivo y armonizador de los niños, niñas y jóvenes participantes, de manera 
similar a la primera unidad pero abriendo sutilmente este momento al reconocimiento de las demás personas con 
quienes se relacionan en su vida diaria.

Herramienta 11A 



Tercer paso.  
Nos adentramos a nuestro mundo relacional

Ahora nos concentramos en nuestra respiración. Inhalamos lentamente e imagi-
namos que entra en nosotros toda la fuerza de la vida, el aire es de color traslúcido y 

radiante, luego exhalamos lentamente e imaginamos que dejamos salir todo aquello que 
nos cause tensión, tristeza, enojo, rabia, frustración, etcétera; el aire es gris, todo lo negativo 

sale de nuestro territorio de paz. Repetimos el ejercicio algunas veces y sentimos que una luz 
blanca nos inunda lentamente iluminando cada rincón de nuestro cuerpo.

Mental, y afectivamente, vamos hacia el encuentro con los demás; pensamos en las dis-
tintas relaciones que establecemos y reconocemos la importancia de escucharles, al 

tiempo que en nuestras propias necesidades e intereses  para comprender su 
mundo y así construir un territorio de paz compartido.

Cuarto paso. Nos vincula-
mos en comunidad

Poco a poco vamos tomando conciencia de la presen-
cia del frío o del calor, de alguna tensión muscular, de algún 

dolor, todo lo que ocurre en nuestro cuerpo en contacto con 
la Chacana. Luego vamos más allá y visualizamos en nuestra 

imaginación nuestras relaciones con los demás. Nos sentimos 
unidos a los demás cuando descubrimos las convergencias o 
puntos comunes, puesto que allí se crea continuamente un 

vínculo que nos permite construir un territorio de 
paz compartido.

Herramienta 11B 



Ruta de la diversidad institucional

Conformamos grupos de expedición con seis amigos y amigas, para explorar nuestra institución educativa y nos re-
partimos funciones, así:

 

 

Dos guías a cargo de orientar la 
ruta que sigue el grupo.

Dos cartógrafos o cartógrafas 
para dibujar la ruta y marcar con 
convenciones los posibles aportes 

y bloqueos relacionados con la 
diversidad.

Dos historiadores o historiadoras 
registran por escrito todos los ha-
llazgos de la expedición respecto a 
la armonía relacional en la institu-

ción educativa.

 
Misión

•  	 Identificar los hallazgos de la diversidad que aportan a la construcción de relaciones de armonía en  
            nuestra institución educativa.

•  	 Identificar los hallazgos de la diversidad que bloquean esta construcción de armonía relacional en  
            nuestra institución.

Nombre simbólico a 
nuestra expedición.

“Porra”, “barra” o lema de 
nuestra expedición.

Herramienta 12A 



Ruta que seguiremos.
1.	   

2.	  
 

3.	  
 

4.	  
 
  
 

Hallazgos de la diversidad que apor-
tan a la construcción de relaciones de 
armonía.

•	  
 
 
 

•	  
 
 
 

•	  
 
 
 

•	  
 
 

Hallazgos de la diversidad que blo-
quean relaciones de armonía.

•	  
 
 

•	  
 
 

•	  
 
 

•	  
 

Herramienta 12B 



Herramienta 13A 

Ruta de la diversidad del barrio

Conformamos una nueva expedición con al menos dos familiares adultos, para explorar el sector donde vivimos y nos 
repartimos funciones, así:

 

   

El o la guía que tiene a cargo de 
orientar la ruta. 

El cartógrafo o la cartógrafa encar-
gado de dibujar la ruta y marcar 

con convenciones los posibles apor-
tes y bloqueos relacionados con la 

diversidad.

El  historiador o historiador que 
registra por escrito los hallazgos 

de la expedición al barrio.

Misión 2

•		 Identificar los hallazgos de la diversidad que aportan a la construcción de relaciones de armonía en nuestro barrio.

•		 Identificar los hallazgos de la diversidad que bloquean esta construcción de armonía relacional en nuestro sector.

Nombre simbólico a 
nuestra expedición.

Ruta que seguiremos. 1.

2.

3.

4.

5.



Herramienta 13B 

Hallazgos de la diversidad que aportan 
a la construcción de relaciones de 
armonía.

*

*

*

Hallazgos de la diversidad que blo-
quean relaciones de armonía.

*

*

*

Sentimientos luego de los hallazgos.

¿Qué podemos hacer para construir 
cada vez más armonía en nuestras 
relaciones familiares y barriales, aprove-
chando nuestra diversidad?
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