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6. En plenario se reconstruyen los pasos realizados en el juego a
través de cada una de las Pruebas para llegar a establecer la
Ruta para la participacion y la concertacion en los espacios
comunitarios. Es importante sefialar las dificultades, los logros
y cdmo se relaciona esto con experiencias que han podido
tener en su cotidianidad.

"%.Ef Ejercicio Las experiencias con la comunidad
Objetivo: Recuperar las experiencias que han tenido los partici-
pantes con sus comunidades en el desarrollo de espacios colecti-

VoS para participar y concertar.

Recursos: Pliegos de papel periédico, marcadores de colores y
cinta de enmascarar.

Programa por la Paz - Compania de Jesus

Metodologia:

1. Se conforman grupos de cinco o seis personas y se les pro-
pone que conversen sobre las siguientes preguntas. ¢éCua-
les han sido las experiencias en que cada un@ se ha senti-
do haciendo parte de un grupo o una organizaciéon?, ¢Cémo
se conformd?, éQué los unié?, éCémo fue la experiencia de
participar?, ¢Qué facilita y qué dificulta el participar?, ¢Es
suficiente participar para que un grupo logre sus objeti-
vos?, éExisten diferentes formas de participar?, ¢Cuales?,
¢Cuando lograron concertar?, éQué facilita / dificulta la con-
certacion?. Pueden tomar como referencia el camino desa-
rrollado en el juego de los piratas.

&. Después de conversar y responder a las preguntas, en cada
grupo se elige una experiencia —la que consideren mas
ilustrativa — y la dibujan a modo de historieta en un pliego
de papel periddico.

3. Se realiza una exposicidon con todas las historietas y se da
un tiempo para que todos/as la puedan leer.

4. Para terminar se realiza un plenario en el que se recogen
las principales conclusiones de los grupos en torno a las
preguntas propuestas.

Tomar decisiones en 1o colectivo

Todos los dias estamos enfrentados a tomar decisiones, desde
las cosas mas sencillas, hasta aquellas que pueden cambiar el
rumbo de nuestras vidas. Los espacios de RELACION CON LO
COLECTIVO como los grupos o las organizaciones, son lugares
privilegiados para la toma de decisiones: écdmo actuamos?, écudl
alternativa es la mas acertada?, écdmo motivamos a otros/as a
unirse?, ¢qué tipo de organizacidon queremos?,etc.
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Es probable que no hayamos pensado sobre la forma como toma-
mos decisiones, sin embargo, nos lamentamos de lo decidido, de
lo ocurrido después de las decisiones 0 nos preguntamos porqué
muchos no asumieron aquello que finalmente se definio.

¢Como tomar mejores decisiones? Estamos seguros/as que no existe
una férmula magica y que el proceso de conformacion del grupo,
la manera como se ha construido la confianza, el sentimiento de
pertenencia, lo que define la identidad y todos los elementos que
hemos mencionado entran en juego; pero podemos compartir una
propuesta con algunos pasos que pueden ayudar a que la toma de
decisiones se haga de manera mas conciente y, esperamos, con
mejores resultados para nuestras vidas.

1. Conocer la situacion: se trata de conocer el mayor nimero de
elementos o factores que estan presentes en esa situacion
(personas, antecedentes, etc.). En muchas ocasiones puede
ser de ayuda recurrir a otros/as, escuchar la experiencia que
ya han tenido otras personas al respecto, teniendo claro que
esto no define de ante mano la decision.

&. Definir la meta: para ello es importante fijarnos un objetivo,
qué queremos lograr, a donde queremos llegar. Debemos te-
ner cuidado por que a veces algunas personas del grupo dicen
lo que “debe ser” la meta o por que ellos/as la tienen clara
piensan que para el resto del grupo es igual; en este momento
debemos asegurarnos que existe acuerdo en el objetivo, que
para todos/as es importante su logro.

3. Plantear las alternativas y sus posibles consecuencias: como
ya sabemos cdmo es la situacion y a dénde queremos llegar,
podemos identificar algunos posibles caminos o alternativas
para hacerlo. Cada camino trae unas consecuencias (positivas
y negativas), es necesario establecer las consecuencias en cada
uno.

4. Elegir una alternativa y ponerla en practica: después de reali-
zar la valoracion del punto anterior y teniendo en cuenta la
meta que se quiere alcanzar, escogemos la alternativa que nos
parece mas adecuada y la ponemos en practica.

8. Evaluar la practica o la decision tomada: en este momento
evaluamos qué pasd, como nos fue con la decision que toma-
mos. Este punto es fundamental, podemos aprender mucho
de nuestras experiencias y fortalecer el grupo para el futuro.

% v Ejercicio Salvemos el pueblo:

toma de decisiones
Objetivo: A partir de una experiencia ludica establecer algunos
pasos a seguir en la toma de decisiones en el mundo de las rela-
ciones con lo colectivo.

Recursos: 4 fichas de parqués, 1 dado, mapa con el dibujo de la
aldea v quias para arupos (ver ANEXO 2).




Metodologia:

1.

Se organizan 3 grupos y se presenta la siguiente situacion:
Cada uno de los grupos hace parte de la poblacién de un pe-
queio pueblo rodeado por un bosque y monte, de pronto se
inicia alli un incendio forestal, deben tratar de salir y llegar a la
ciudad mas cercana donde se encuentran las posibilidades de
ayuda. Deben llegar en 4 turnos, no pueden demorar mas
porgue seria demasiado tarde para salvar el pueblo.

Existe un mapa que ilustra a los grupos su recorrido y 3 lados
por donde pueden salir del pueblo. Cada grupo lanza el dado,
quien saca mayor puntuacion elige primero por donde salir,
después elige el segundo en puntuacién y finalmente queda
una salida para el tercer grupo.

En cada turno, el/la facilitador/a presenta dos posibles cami-
nos o situaciones para seguir el camino, el grupo debe elegir
cual escoge, en el siguiente turno les dice lo que ocurrié de
acuerdo a su decision y presenta otras dos alternativas. Cada
grupo va teniendo un turno a la vez. En el anexo encontraran
las situaciones de guia. A continuacién presentaremos un bre-
ve ejemplo para ilustrar la dindamica del juego:

Grupo 1, el/la facilitador/a les dice (de acuerdo al mapa) pue-
den salir por el RIO 6 por la CARRETERA, ¢cudl eligen?. Por
ejemplo el grupo dice que por la carretera, se ubica su ficha en
esta y deben esperar al siguiente turno. Cuando les toca nue-
vamente su turno, después de que cada grupo a tenido el
suyo, el/la facilitador/a les dice “que empiezan a caminar por
la CARRETERA y a pocos metros encuentran un arbol que cayd
y cerro el paso, tienen dos opciones DEVOLVERSE al rio o
QUITARLO (estas opciones estan en el cuadro de opciones
ANEXO 2), écual eligen?... Y asi continla el juego.

4.

5.
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Se debe dar el tiempo suficiente para que los grupos cumplan
con sus 4 turnos y se evalla cual llegd a tiempo para pedir
ayuda.

En plenario se discute en torno a los sentimientos que desper-
té el juego, écdmo tomaron decisiones?, équé facilitd y qué
dificulté la toma de decisiones en grupo?, en nuestra expe-
riencia ¢Como es la toma de decisiones en grupo?, éComo
podemos mejorarla?, ¢Esto afecta los procesos de participa-
cion y concertacién?, ¢COmo?. Para terminar se pueden pre-
sentar los pasos que mencionamos.

Amigas y Amigos:

Aqui termina este segundo paso de nuestro camino.

Nos alegra mucho poder entregar este material que ha sido fruto
del trabajo que hemos realizado junto a muchas personas que han
participado en el proyecto de formacion en HABILIDADES PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PAZ desde el afio 2000.

Recuerden que esta segunda cartilla es una invitacion para seguir
haciendo presente el suefo que nos convoca de ver a colombianos

y colombianas construyendo la paz cada dia.

Como siempre, quedamos a la espera de sus comentarios.

Comité de Intervencion Social
PROGRAMA POR LA PAZ
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ANEXO N° 2 «SALVEMOS EL PUEBLO» / Mapa de la Aldea
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GUIAS

GUIA PARA EL GRUPO 1: PUEDEN SALIR POR EL RID O POR LA CARRETERA...

TURND 1

RIQ: Deben caminar por
Ia orila hasta salir delanle
de la carretera.

CARRETERA: & los pocos
melms encueniran que un
drbol por & incendio cayd
v CErmd &l paso. ..

TURND 2

CARRETERA: &l caming
BS MUy lango v ke coge la
noche, por lo que deben
dormir...

MOMNTARA: as mas dificil,
deben ayudarsa y logran
llegar a un Bano..,,

DEVOLVERSE, Ir hasta
el ric, (mirar arriba)

LEVAMNTARLD: &sbo les
toimia bastante tempo, par
lo qua plardan un funmo.

TURND 3

Turnie perdide (noche doernic)

Tuwrno perdido {noche dormir)

CASA, al legar se dan cusnta que
a5k abandonada.,.

BOSOQUE, empiezan a caninar y
8e encuentran con una culebra...

Turno perdido por guitas el arbaol...

Tume perdido por quitar ¢l drbal,.

TURND &

CARMICN: sa suben pirg Bsbe debia recoger
MErGAncia ¥ antr&gar algl..ll'lﬂﬂ COSas.. .
ga demond mucho y no aleanzaron & llegar...

TAX] con cLpn Solarmends Dars UNE persona,
LO LOGRARCHN!

QLUEDMRSE .. toman un tempo para descansar,
los coge la noche.,. al otrg dia salen al puebls.,.
pera ya Began muy lande

DEVOLVERSE... rdpldameanta vuelven al bosgue,
sin embargo & caming gua gueda &5 mauy largo ..
no alcanzan a lagar,

MATARLA, al inbentano, esla pica & uno, Bs llava
muche mas tempo legar al pusblo, llegan tarde...

CisR LIMA WVUELTA MUY LARGA PARA ESOUNARLA,
sin embargo logran salic bien del bosque v llegan
al puebls... LO LOGRARON!

CABALLD, cusndo pueden iniciar &l carming,
p&sa un cabalo, en ancas & sube uno y llega al pueblo
slcanzando a padir ayuda... LO LOGRARGN!

CAMIONETA, cuando vin el caballa a lo lejos ven una
nube de polva, han decidido esperar la camioneta,
afectvaments esta para y los lleva,,, pers & los pocos
kildrmatros se vara... no alcanzarnon a lkegar.....
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GUIA PARA EL GRUPO 2: PUEDEN SALIR POR LINA FINCA O POR LOS BARRANCOS...

TURNOD 1

FIMCA: ali dicen que
ey un wigjo koco que a
todo &l que ve en su
trrrenc b dispara,

BARRANCOS, uno de
ustades 58 accidenta y
peerden un hume.

TURND 2

SaLUDARLO con al
riesgo que ks dispare...
Los recibe

ESCONDEREE hasla que
&8 vaya o entre a la casa....

paro 58 guada vigilando
fuera, asi que pierdan
un ILifms. .

Tumo pardide por sccidants

Turno perdido por accidentes

TURND 3

QUEDARSE por que parece que
al ofra dia va al p-LI-EI:hvEl'I caballa.

SEGLUIR el caming, salen
ala carretera

Turna perdido escondidos..
cuando logran salir llegan &
LI Fid....

Turmd penddo escondidos

CEMTRO DE SALUD... llegan,
los atiendan y an la ambulancia,
que ehe dia estaba alli los levan
al pueblo... LD LOGRARON!

SALIR AL CAMING,., esperando
poder llevarle al puebls ¥ cumplie
su misidn....

TURND 4

TRABAJAR, cormo b ayudan les finde v [legan andes
de ko previsto al pueblo... LO LOGRARDMN!

DESCANSAR, se recuperan pend el sefior saba
mi&s tande oe lo previeto y no alcarezan a bagar...

ESPERAR pase un carrd, en lodo @l dia no pasa nada
parque un arbol tenia carrada la camatera. .
Y& para camanar ara farde 58 davualven donde al sefor,

CAMIMAR, estaban muy lejos ¥ por mds que
56 matieron por trocha no llegaron.

CAMIMAR POR LA ORILLA, .. logran llegar & puebla,
pearo las tomd mucho tliempo vy no alcanzan a lagar...

DEVOLVERSE. . vuelven a la finca, ¥ encuentran al dusedo
da esta saliendo an caballo, ofrace lievar & alguno...
asl. LO LOGRAROHN]

CABALLD, , puesio que 5u compaiens estaba rmuy
malirechn, iuvieron que parar varas veces y s& demaoran
mucho mds... no alcanzean & llegar.

CAMIMANDOD, ., para pader ir al dimo de kb persona
herida, van miy despacio... Began pero ya es tande...




GUIA PARA EL GRUPO 3: FUEDEN 5ALIR POR LA TROCHA O POR EL PANTANOD...

TURNO 1

TROCHA, al caming esta
lleno de humo, es muy
dificil caminar...

PANTAND el camno es

rruy dilicil, estan mojados.

sin embargo logran
atravesario v llegan
a una montafa
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TURNO 2

SEGLIR... as tan dificil
caminar por el hum.,.
oua se demoran al doble...
pEarden un turms

DEVOLVERSE, Al pantana...

CLUEWVAS, saban de unas
CUEVES qui alraviesan ka
moniafia... 58 maten y
encentran un dermemibae.,,

RODEAR LA MONTARS,
=5 LN carmng ey langs

TURNOD 3

Tumo perdido, cuando sakan wen...
el rig ¥ una casa

Turno perdido

CUNTAR |as piedras y despajar
el caming, logran hacero y salir al
ofro |ado, pero estan perdidos. ..

DEVOLVERSE a rodear la montafa, .,

CAMINAR TODA L& MOCHE. ..
pern ya esiEan may cansados

RANCHITD ENTRAR A
DESCAMSAR, las personas
allil les offecen

TURNO &

R, deciden caminar por la onilla, d8 pronto pasa
una lanchita los recoge v lkegan al pueblo....
LO LOGRAROHN!

CASA van a pedir ayuda, pers en ese mameanta no hay
un cabalio o una forma de (legar rapido al pueblo,
descansan por un momanio ¥ salen a carminar...

llegan paro muy tarde...

CASA, van a preguniar donde se encueniran y pedir que
las ariemian... tan de buenas que alli Enian una camionata
¥ |os lavan al puablo . LO LOGRARGNI

CAMIMAR pero encuentran &l caming boqueada por un
arbol caldo y ne puaden saguir... cuando sa dewwalvan a
la casa ya es lande...

TURNARSE LO QUE LLEVAN... I» mas pasadao 56 o dan

a quienes limnen mas feerza, sin embargs, @ cansancio
VERCE 8 UNo que cae y deben parar, no pusden Saguir pues
tigne un pie tronchado... hay que esperar hasta el obro dia,

CADA NG CARGUE LG SUYD.. al ritmo &3 muy lendo
y na alcanzan a lagar.

CABALLD para gua algulen vaya durante la noche...
angue fue una jornada arga, LO LOGRARON!

DESCAMNSAR v recuparar fuarzas todos para segur,
sin embargo, estdn mis lejos de lo pensado... al obro dia
salen pero mo alcanzan
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