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6. En plenario se reconstruyen los pasos realizados en el juego a
través de cada una de las Pruebas para llegar a establecer la
Ruta para la participación y la concertación en los espacios
comunitarios. Es importante señalar las dificultades, los logros
y cómo se relaciona esto con experiencias que han podido
tener en su cotidianidad.

  Ejercicio Las experiencias con la comunidad

Objetivo: Recuperar las experiencias que han tenido los partici-
pantes con sus comunidades en el desarrollo de espacios colecti-
vos para participar y concertar.

Recursos: Pliegos de papel periódico, marcadores de colores y
cinta de enmascarar.

Metodología:

1. Se conforman grupos de cinco o seis personas y se les pro-
pone que conversen sobre las siguientes preguntas. ¿Cuá-
les han sido las experiencias en que cada un@ se ha senti-
do haciendo parte de un grupo o una organización?, ¿Cómo
se conformó?, ¿Qué los unió?, ¿Cómo fue la experiencia de
participar?, ¿Qué facilita y qué dificulta el participar?, ¿Es
suficiente participar para que un grupo logre sus objeti-
vos?, ¿Existen diferentes formas de participar?, ¿Cuáles?,
¿Cuándo lograron concertar?, ¿Qué facilita / dificulta la con-
certación?. Pueden tomar como referencia el camino desa-
rrollado en el juego de los piratas.

2. Después de conversar y responder a las preguntas, en cada
grupo se elige una experiencia �la que consideren más
ilustrativa � y la dibujan a modo de historieta en un pliego
de papel periódico.

3. Se realiza una exposición con todas las historietas y se da
un tiempo para que todos/as la puedan leer.

4. Para terminar se realiza un plenario en el que se recogen
las principales conclusiones de los grupos en torno a las
preguntas propuestas.

Tomar decisiones en lo colectivo

Todos los días estamos enfrentados a tomar decisiones, desde
las cosas más sencillas, hasta aquellas que pueden cambiar el
rumbo de nuestras vidas. Los espacios de RELACIÓN CON LO
COLECTIVO como los grupos o las organizaciones, son lugares
privilegiados para la toma de decisiones: ¿cómo actuamos?, ¿cuál
alternativa es la más acertada?, ¿cómo motivamos a otros/as a
unirse?, ¿qué tipo de organización queremos?,etc.
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Es probable que no hayamos pensado sobre la forma como toma-
mos decisiones, sin embargo, nos lamentamos de lo decidido, de
lo ocurrido después de las decisiones o nos preguntamos porqué
muchos no asumieron aquello que finalmente se definió.

¿Cómo tomar mejores decisiones? Estamos seguros/as que no existe
una fórmula mágica y que el proceso de conformación del grupo,
la manera como se ha construido la confianza, el sentimiento de
pertenencia, lo que define la identidad y todos los elementos que
hemos mencionado entran en juego; pero podemos compartir una
propuesta con algunos pasos que pueden ayudar a que la toma de
decisiones se haga de manera más conciente y, esperamos, con
mejores resultados para nuestras vidas.

1. Conocer la situación: se trata de conocer el mayor número de
elementos o factores que están presentes en esa situación
(personas, antecedentes, etc.). En muchas ocasiones puede
ser de ayuda recurrir a otros/as, escuchar la experiencia que
ya han tenido otras personas al respecto, teniendo claro que
esto no define de ante mano la decisión.

2. Definir la meta: para ello es importante fijarnos un objetivo,
qué queremos lograr, a dónde queremos llegar. Debemos te-
ner cuidado por que a veces algunas personas del grupo dicen
lo que �debe ser� la meta o por que ellos/as la tienen clara
piensan que para el resto del grupo es igual; en este momento
debemos asegurarnos que existe acuerdo en el objetivo, que
para todos/as es importante su logro.

3. Plantear las alternativas  y sus posibles consecuencias: como
ya sabemos cómo es la situación y a dónde queremos llegar,
podemos identificar algunos posibles caminos o alternativas
para hacerlo.  Cada camino trae unas consecuencias (positivas
y negativas), es necesario establecer las consecuencias en cada
uno.

4. Elegir una alternativa y ponerla en práctica: después de reali-
zar la valoración del punto anterior y teniendo en cuenta la
meta que se quiere alcanzar, escogemos la alternativa que nos
parece más adecuada y la ponemos en práctica.

5. Evaluar la práctica o la decisión tomada: en este momento
evaluamos qué pasó, cómo nos fue con la decisión que toma-
mos. Este punto es fundamental, podemos aprender mucho
de  nuestras experiencias y fortalecer el grupo para el futuro.

Ejercicio Salvemos el pueblo:
toma de decisiones

Objetivo: A partir de una experiencia lúdica establecer algunos
pasos a seguir en la toma de decisiones en el mundo de las rela-
ciones con lo colectivo.

Recursos: 4 fichas de parqués, 1 dado, mapa con el dibujo de la
aldea y guías para grupos (ver ANEXO 2).
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Metodología:

1. Se organizan 3 grupos y se presenta la siguiente situación:
Cada uno de los grupos hace parte de la población de un pe-
queño pueblo rodeado por un bosque y monte, de pronto se
inicia allí un incendio forestal, deben tratar de salir y llegar a la
ciudad más cercana donde se encuentran las posibilidades de
ayuda. Deben llegar en 4 turnos, no pueden demorar más
porque sería demasiado tarde para salvar el pueblo.

2. Existe un mapa que ilustra a los grupos su recorrido y 3 lados
por donde pueden salir del pueblo. Cada grupo lanza el dado,
quien saca mayor puntuación elige primero por donde salir,
después elige el segundo en puntuación y finalmente queda
una salida para el tercer grupo.

3. En cada turno, el/la facilitador/a presenta dos posibles cami-
nos o situaciones para seguir el camino, el grupo debe elegir
cuál escoge, en el siguiente turno les dice lo que ocurrió de
acuerdo a su decisión y presenta otras dos alternativas. Cada
grupo va teniendo un turno a la vez. En el anexo encontrarán
las situaciones de guía. A continuación presentaremos un bre-
ve ejemplo para ilustrar la dinámica del juego:

� Grupo 1, el/la facilitador/a les dice (de acuerdo al mapa) pue-
den salir por el RIO ó por la CARRETERA, ¿cuál eligen?. Por
ejemplo el grupo dice que por la carretera, se ubica su ficha en
esta y deben esperar al siguiente turno. Cuando les toca nue-
vamente su turno, después de que cada grupo a tenido el
suyo, el/la facilitador/a les dice �que empiezan a caminar por
la CARRETERA y a pocos metros encuentran un árbol que cayó
y cerró el paso, tienen dos opciones DEVOLVERSE al río o
QUITARLO (estas opciones están en el cuadro de opciones
ANEXO 2), ¿cuál eligen?... Y así continúa el juego.

4. Se debe dar el tiempo suficiente para que los grupos cumplan
con sus 4 turnos y se evalúa cuál llegó a tiempo para pedir
ayuda.

5. En plenario se discute en torno a los sentimientos que desper-
tó el juego, ¿cómo tomaron decisiones?, ¿qué facilitó y qué
dificultó la toma de decisiones en grupo?, en nuestra expe-
riencia ¿Cómo es la toma de decisiones en grupo?, ¿Cómo
podemos mejorarla?, ¿Esto afecta los procesos de participa-
ción y concertación?, ¿Cómo?. Para terminar se pueden pre-
sentar los pasos que mencionamos.

Amigas y Amigos:

Aquí termina este segundo paso de nuestro camino.
Nos alegra mucho poder entregar este material que ha sido fruto
del trabajo que hemos realizado junto a muchas personas que han
participado en el proyecto de formación en HABILIDADES PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PAZ desde el año 2000.

Recuerden que esta segunda cartilla es una invitación para seguir
haciendo presente el sueño que nos convoca de ver a colombianos
y colombianas construyendo la paz cada día.

Como siempre, quedamos a la espera de sus comentarios.

Comité de Intervención Social
PROGRAMA POR LA PAZ
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ANEXO N° 2 «SALVEMOS EL PUEBLO» / Mapa de la Aldea
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GUÍAS
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