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Concepto relacionado

La implementacion de acciones transformadoras resulta ser un observatorio
social privilegiado para poner en escena otras capacidades humanas que no
encuentran en la estructura ordinaria de los talleres una oportunidad adecuada
para fortalecerse o desarrollarse, por ello vale la pena recordar las seis capa-
cidades humanas que se han privilegiado en esta propuesta para estar atentos
y atentas a las oportunidades formativas que se presenten: identidad; dignidad
y derechos; deberes y respeto por los derechos de los demas; sentido de la
vida, el cuerpo y la naturaleza; sensibilidad y manejo emocional; y, participa-
cion (SED, 2014b).

En los ultimos anos, Martha Nussbaum (2012) ha profundizado en el tema del
desarrollo de capacidades humanas, y propone diez capacidades fundamentales:
vida; salud fisica; integridad fisica; sentidos, imaginacion, pensamiento; emocio-
nes; razén practica y critica; afiliacion; relacion con otras especies; juego; control
sobre el propio entorno: politico y material, propuestas desde un modelo de
desarrollo humano que se contrapone a las teorias economicistas centradas
en una idea del desarrollo como el crecimiento del Producto Interno Bru-
to de los paises.

La teoria sobre las capacidades humanas sigue en construccion y abierta a la
reflexion. Importa aqui senalar la busqueda de priorizar una vida digna para to-
dos y todas en un sentido de justicia basica. Entre las capacidades humanas que
se han venido trabajando en este modulo, vinculadas transversalmente con las
arriba senaladas, esta la posibilidad de colocarse en el lugar de la otra persona,
de sentirse y pensarse en su situacion y la hemos denominado empatia en la
presentacion de esta unidad. Basta agregar que siendo un gran paso el desarro-
llo empatico para la construccion ciudadana, aun es insuficiente pues para llegar
a construir el bien publico, la empatia todavia debe imaginar formas de solida-
rizarse con la comunidad y trabajar en esto participativamente, movilizandonos
desde la compasion, una emocion que se constituye en “un buen fundamento
para las acciones adecuadas” (Nussbaum, 2008, p. 337).



La compasién asi entendida, no es sentir lastima de nadie sino la capacidad humana de sentir la situacion de la otra
persona, muchas veces, de vulneracion de derechos, de insatisfaccion de necesidades, pero también de oportuni-
dades de desarrollo contenidas, y junto con esa otra persona, comprometerse en una accion transformadora y
dignificante. Lo anterior implica el desarrollo de la capacidad emocional, pero también del autoconocimiento, del
pensamiento critico, de poder comunicarse y relacionarse, y de tomar decisiones.Todo ello se moviliza alrededor
de la accidn intencionada hacia la busqueda de transformaciones, que en este taller se centran en posicionar en
las preocupaciones cotidianas de la comunidad educativa y en la favorabilidad de sus opiniones el tema del trato
digno que nos merecemos todas las personas, en especial la ninez. De tal manera, a partir de cuentos propios
situados en sus propios contextos, los ninos y las ninas narran sus experiencias y conocimientos al respecto..
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Objetivo del taller

*k  Realizar una actividad colaborativa transformadora que permita integrar motivaciones, conocimientos, re-
flexiones personales y colectivas, capacidades, compromisos grupales y hacer ejercicio publico de sus res-

ponsabilidades en torno a la promocion del trato digno. et

Evidencias de participacion en el proceso de aprendizaje

Lista de chequeo de tareas para organizar la accién transformadora
Hoja del album prevista para este taller

Ultimas versiones de los cuentos

Registro fotografico del En-cuento del trato digno

Evaluaciones aplicadas a algunos y algunas asistentes

FeHefk®

ouip ojeay [9p olusNd-ug *| | J3||BL

Duracion de la actividad

2 horas aproximadamente, flexibles segln la dinamica del grupo

Materiales de apoyo

sk Ultimas versiones de los cuentos
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Afiches de cuentos elaborados en casa

Cinta adhesiva

Copias de evaluacion para aplicar

Camara fotografica

Hojas del album previstas para este taller, herramientas 21 y 22
(encuéntrelas en el sobre de herramientas)

FeHek %

Instrucciones de |la actividad

Inicio (preparacion para dia del En-cuento):

Damos la bienvenida al grupo participante y especial-
mente a Mareiwa quien con sus historias nos ha mo-
tivado a construir nuestros propios cuentos. Luego,
compartimos nuestro sentimiento y expectativa fren-
te a este nuevo taller.

Recordamos con el colectivo, el tema anterior, las actividades realizadas, los
principales logros alcanzados y los principales aprendizajes logrados. Luego
enfatizamos en la importancia de aprender a organizarse y planear con an-
ticipacion al realizar actividades, colectivas o individuales, siempre teniendo
en cuenta la diversidad de formas de ser de las personas.

Invitamos al grupo a compartir alguna reflexion que les sugiera el titulo de
este taller “En-cuento del trato digno” y con base en estos aportes presen-
tamos el proposito general de esta unidad y los objetivos previstos para
este taller. Recordamos el tiempo estimado para esta jornada y, asi mismo,
repasamos el proceso de los momentos metodologicos de la RAP, donde
ahora nos corresponde transformando realidades.

Entregamos la hoja del album (herramienta 21) correspondiente a este
taller, para que la elaboren en sus casas una vez hayamos realizado el
“En-cuento del trato digno” y la traigan para el siguiente taller. Recor-
damos la fecha, el lugar y la programacion de nuestro En-cuento y las

Sobre de Herramientas

—

Educacion

Herramientas 21 y 22




responsabilidades asumidas; asi mismo, les solicitamos llegar media hora antes de iniciar el programa con el fin
de revisar los detalles de Gltimo minuto. A continuacién, invitamos a todo el grupo a situarnos en circulo para
escuchar el relato que Mareiwa encontrd en internet (ver recursos electrénicos pagina 267) y que se llama:
“Cuento, Tintero y Pluma” de Pedro Pablo Sacristan (Sacristan, s.f.). Alli se narra como estos tres elementos
tan diferentes sufrian cada uno por su lado, hasta que la pluma decidio invitarlos a trabajar juntos y escribieron
maravillosas historias.

Propiciamos un momento de silencio y luego preguntamos sobre las relaciones que encuentran entre la histo-
ria que han escuchado y lo que hemos venido haciendo. Después del intercambio de algunas ideas, colocamos
nuestros cuentos finales sobre una mesa ubicada en el centro del circulo y motivamos para que repitamos las
siguientes frases que Mareiwa escribio para que compartiéramos (una persona lee y las demas repiten):

/Somos parte del cuento que nuestros padres han querido//
[Pero somos un cuento sin finalll

/Hemos construido nuestros propios cuentos//

/Y queremos que muchos y muchas los puedan disfrutar//
/Ofrecemos nuestros cuentos sobre el trato dignol//

ISobre el respeto, el mutuo cuidado y la amabilidad//
[{Amamos la vida, defendemos nuestros derechos//

Y nos comprometemos a relacionarnos en paz//

Nos ofrecemos entre todas y todos un abrazo de amistad y el comité de cuentos recoge las Ultimas versiones
con el fin de sacar las copias necesarias para tenerlos listos para el En-cuento.

Actividad central (realizacion del En-cuento el trato digno en un tiempo y espacio distintos
de la actividad inicial correspondiente a este taller)

Para el dia que vamos a realizar el En-cuento del trato digno, hemos previsto los distintos

recursos y materiales que puedan requerir los comités de ninas y nifios en el cumplimiento de

sus compromisos; acompanamos especialmente al comité de recursos en el acordonamiento
logistico correspondiente. Recordamos colocar los afiches de los distintos cuentos en el espacio donde se reali-
zara nuestra actividad transformadora.

Durante el tiempo de nuestro En-cuento seguimos el programa elaborado: luego del saludo a quienes asisten, expo-
nemos el propdsito de la actividad y su articulacion con un proceso de educacion para la ciudadania y convivencia, el
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cual busca promover el trato digno en las relaciones interpersonales; sehalamos brevemente los momentos que hemos
atravesado en la organizacion de este En-cuento, y agradecemos, a las personas que han hecho posible esta actividad,
a quienes han venido a acompanarnos y a quienes se han esforzado en la elaboracién de estos cuentos.

Es importante tener presente que escuchar cuentos puede ser una actividad tediosa para las personas que
asistan, por ello conviene que insertemos en la programacion algunas dinamicas, informaciones, canciones, entre
otros, que eviten la monotonia luego de escuchar un determinado nimero de cuentos; es deseable que dichas
actividades también estén alineadas con el propésito de la unidad. En general, un encuentro de dos horas es su-
ficiente para presentar nuestras historias.

En el desarrollo y el cierre del evento, acompanamos a los ninos y las nifas de los comités de materiales y de
sistematizacion y evaluacion, al cumplimiento de sus misiones: hacer el registro fotografico de la actividad, aplicar
las evaluaciones a algunos participantes, entregar el recordatorio, entre otras.

Si los afiches estan en buen estado, podemos tomar algunos y colocarlos en nuestros salones con el visto bueno
de maestras y maestros titulares, pero guardamos otros para ambientar nuestro siguiente taller.

Reconstruyendo saberes

Entregamos la hoja del album (herramienta 22) e invitamos al grupo de nifas y nifios a
ponerse de acuerdo sobre el nivel de aprendizaje que han alcanzado en este taller y ar-
gumenten sus razones. Para este ejercicio empleamos un semaforo de aprendizajes que
simbdlicamente indica su apropiacion de este proceso educativo y tiene cinco colores que
van desde el rojo para indicar un logro deficiente hasta un verde oscuro para expresar el
maximo nivel de aprendizaje.

Muy insatisfecho Muy satisfecho
@ A ® ® L J
ROJO NARANJA AMARILLO VERDE CLARO VERDE OSCURO
w Yy | O Xy | @4
1 v XJ J O
T XJ O Ty Ty
O X7 XJ | O \Of
O Or O O &



Leemos y comentamos uno a uno los siguientes resultados esperados; los ninos y las ninas argumentan sus
razones por las cuales creen haber alcanzado determinado nivel y consensuamos una valoracion colectiva a su
aprendizaje indicandolo con una luz del semaforo.

Luz de

semaforo

Hemos realizado una actividad transformadora de la sensibilidad de algunas personas de
nuestra comunidad educativa y familias en favor del trato digno, amable y respetuoso de las
nifas, ninos y adolescentes.

Hemos promovido la construccién de relaciones amables, respetuosas y dignas en nuestra
vida cotidiana.

Hemos integrado las motivaciones, conocimientos, reflexiones personales y colectivas,
capacidades y compromisos grupales a través de una accién colectiva organizada.

Acordamos con el grupo un compromiso orientado a fortalecer estos aprendizajes. Por ejemplo, compartir en
familia algunos de los cuentos del En-cuento del trato digno y algunas de las fotografias tomadas en este evento
y que podamos intercambiar fisicamente por correo electronico u otro medio que esté a nuestro alcance. Dedi-
camos un tiempo a conversar con ellos y ellas sobre el trato digno en otros ambitos de la vida como el mundo
laboral o las relaciones sociales en el barrio y ciudad.

Cierre (Mi punto de partida)

Nos damos abrazos muy fuertes de felicitacion y aplaudimos colectivamente nuestro esfuerzo
y logros en la realizacion del En-cuento.
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Herramienta 21

A

({Cémo me senti antes, durante y después de nuestro (Cudles fueron las responsabilidades que asumi en la

En-cuento? ;a qué creo que se debe? organizacién e implementacién de nuestra actividad
transformadora y cémo pienso que las asumi? ;Qué
dificultades encontré y cémo las manejé?

(Qué aprendizajes me deja el haber participado de
esta accién transformadora?

3 BOGOT
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Taller 11. En-cuento del trato digno

Luz de

Semaforo

| O
O
O
O
OJr

Hemos realizado una actividad transformadora de la sensi-
bilidad de algunas personas de nuestra comunidad educati-
va y familias en favor del trato digno, amable y respetuoso

de las ninas, ninos y adolescentes.

Hemos promovido la construccién de relaciones amables,
respetuosas y dignas en nuestra vida cotidiana.

]
—— .

Hemos integrado las motivaciones, conocimientos, re-
flexiones personales y colectivas, capacidades y compromi-
sos grupales a través de una accion colectiva organizada.

]
—— .

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Herramienta 22

Taller 12. Contemos hacia afras

Luz de
Semaforo

Er
5
:

Hemos realizado una valoracién en el grupo sobre la cons-
truccion y el mejoramiento de nuestras relaciones inter-
personales para que sean dignas, amables y respetuosas.

P
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Hemos considerado el crecimiento sensible, informativo,
reflexivo y organizativo relacionado con la construccion
de relaciones dignas en nuestras familias y comunidad
educativa.

Hemos revisado la apropiacion de los criterios de accion,
el desarrollo del pensamiento critico y creativo y la comu-
nicacion asertiva y transparente.

|
— e N

Hemos practicado los aprendizajes logrados con la
accion transformadora a nivel personal, grupal, familiar y
comunitario.
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