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Taller 10 
Planeando caminos para llegar a la utopía 



I162I

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 P

A
RA

 L
A

 C
IU

D
A

D
A

N
ÍA

 Y
 L

A
 C

O
N

VI
VE

N
C

IA
To

m
am

os
 p

ar
te

 e
n 

la
 h

um
an

iz
ac

ió
n 

de
 B

og
ot

á

Concepto relacionado

En este encuentro tendremos la oportunidad de avanzar un paso más en nues-
tro proceso de aprendizaje. Hoy estamos llamadas y llamados a “ponernos en 
marcha”, es decir, a centrar la atención en lo que podemos hacer –con base en 
nuestros aprendizajes de ciudadanía y convivencia y posibilidades personales y 
grupales-- para aportar a la transformación de los conflictos que hemos identi-
ficado como combos y que venimos analizando a lo largo de la unidad. 

Es la oportunidad de traducir nuestras reflexiones en acciones colectivas que 
aporten a la transformación de la realidad y que nos llevan irremediablemente 
a amar y cuidar aún más los lugares en los que convivimos. 

Objetivo del taller

✽✽ Diseñar de manera concertada y planear una acción transformadora par-
ticipativa para los conflictos identificados.

 
Evidencias de participación en el 
proceso de aprendizaje

✽✽ Cartelera “Nos organizamos para cumplir metas”. 
✽✽ Cartelera con las conclusiones de la galería. 
✽✽ Dibujo colectivo “Así nos soñamos el barrio” y descripción del 

sueño por combo.
✽✽ Fotografías del proceso. 
✽✽ Diseño de las propuestas de actuación juvenil.

T.10
Transformando realidades: diseño y concertación



Duración de la actividad

2 horas, además del tiempo requerido para la preparación del encuentro. 

Materiales de apoyo

✽✽ Los insumos elaborados en los encuentros anteriores. 
✽✽ Sobre con formato para la organización de acciones transforma-

doras para cada combo.
✽✽ Papel craft.
✽✽ Marcadores.
✽✽ Pinturas de diversos colores.
✽✽ Fotocopia de la hoja para el portafolio de la participación 

con las conclusiones de la sesión, herramienta 4 (encuéntre-
la en el sobre de herramientas)

✽✽ Sobre con formato para la organización de acciones 
transformadoras, herramienta 12 (encuéntrela en el sobre 
de herramientas)

✽✽ Fotocopia de la lista de chequeo para asamblea co-
munitaria, herramienta 13 (encuéntrela en el sobre 
de herramientas)

 
Instrucciones para el encuentro 

Inicio

Damos la bienvenida a las personas que nos acom-
pañan en el encuentro de hoy y hacemos una ronda 
rápida de presentación con las y los participantes.

La persona mediadora del aprendizaje nos comparte que en la jor-
nada de hoy vamos a trazar el camino para llevar a cabo una acción 
transformadora y, puesto que los conflictos que estamos analizando 

Sobre de Herramientas

Herramientas 

ciclo cuatro

Educación
para la ciudadanía y la convivencia

Herramientas 4, 12 y 13

Conclusiones del encuentro

Herramienta 04   Herramienta 04   

Formato para la organización  de acciones transformadoras

Límite del espacio geográfi co en el que se desea 
implementar la acción transformadora

Descripción

 1. ¿A qué confl icto va dirigida la acción?  

 2. ¿Qué vamos a hacer y para qué? 
(Defi nimos el objetivo de la acción, a la luz de lo que queremos 
ayudar a modifi car y/o transformar),

 

3. ¿Qué resultados esperamos obtener de la acción?  

4. ¿Cómo vamos a hacerlo? 
(Describir las actividades necesarias para la realización de la 
acción).

 

5. ¿Con quién vamos a hacerlo? 
(¿Es posible vincular a algunos de los actores que se identifi -
caron en el espacio geográfi co?, ¿qué funciones asume cada 
persona vinculada a la acción?)

6. ¿En qué momento vamos a hacerlo, en dónde y cuánto tiem-
po se va a demorar? 
(Determinar un cronograma --desde el inicio de la planifi ca-
ción hasta el ejercicio de evaluación-- para la realización de la 
acción que dé cuenta de: tiempos, lugares de dinamización y 
responsables). 

 

 7. ¿Qué talento humano y recursos técnicos se necesitan? 
(Describir los recursos humanos; defi nir los recursos técnicos 
y la manera de conseguirlos). 

8. ¿Qué difi cultades anticipamos?, ¿cómo podríamos superarlas?  

9. ¿Cómo podemos registrar la acción que vamos a realizar?  

10. ¿Cómo vamos a evaluar? 
(Defi nimos qué, cómo y con quiénes se evaluará la acción; con-
templar si la acción puede tener una proyección).

 

Herramienta 12   

Lista de chequeo para asamblea comunitaria

Comités Lista de chequeo de tareas

De logística Organización de la agenda.
Elección de un cuento, narración o video que queremos compartir con la comunidad para moti-
varla a participar en las acciones transformadoras. 
Elección de maestra(o) de ceremonias.
Elección de personas que den la bienvenida a las(os) invitadas(os).
Entre otras...

De recursos Aseo del espacio amplio planeado.
Consecución de silletería lista.
Planeación de la disposición de las sillas. 
Planeación del arreglo del escenario.
Implementos de sonido revisados.
Entre otras…

De permisos Actividad presentada a las autoridades de la Institución educativa.
Permiso conseguido para la realización de la actividad.
Permisos conseguidos para el uso del espacio y otros recursos físicos.
Permisos conseguidos para las personas de la comunidad educativa.
Entre otras…

De difusión Volantes de propaganda elaborados
Afi ches de la actividad elaborados
Otros canales de publicidad implementados para sensibilizar e invitar a la comunidad.
Entre otras…

De 
comunicaciones 

Entrega de las invitaciones a las familias. 
Entrega de las invitaciones a las instancias de la institución educativa.
Entrega de las invitaciones a funcionarios(as) de la Secretaría de Educación.
Entrega de las invitaciones a otras personas e instituciones.
Entre otras…

De sistematización 
y divulgación

Registro fotográfi co y/o de video preparado.
Evaluación sobre la actividad, defi nida y lista para aplicar.
Acuerdo sobre la manera de presentar el informe fi nal de la actividad.
Entre otras…

De materiales Materiales necesarios para la adecuación del espacio (los primeros insumos son los que he-
mos producido en las sesiones de encuentro que deben servir para ambientar el lugar de la 
asamblea)...
Entre otras…

Herramienta 13   
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nos afectan directa o indirectamente a todas las personas presentes, vamos a proponer vías para su abordaje y 
gestión de manera conjunta. Por ello, las personas invitadas formarán parte de los combos de las personas que 
las invitaron. 

Presentamos a las personas asistentes nuestros “atrapautopías” de combo, elaboramos y regalamos a otro com-
bo un elemento que represente el intercambio de saberes necesario para avanzar a la actuación organizada. 

Para el reto del día de hoy demarcamos en el piso tres (3) círculos de diferentes tamaños (el círculo más pequeño 
es aquel en que caben dos personas; podemos hacerlos con tiza, con una cuerda, con zapatos…) y: 

a.	 Las personas invitadas a la sesión van a observar con detalle el desarrollo del reto.
b.	 El resto del grupo se divide en equipos de ocho (8) personas.
c.	 Por turnos, cada equipo contará con 3 minutos (cronometrados) para ubicar a todas y todos sus integran-

tes en cada círculo. Podemos hacer el ejercicio de manera simultánea hasta que todos los grupos hayan 
pasado por todos los círculos. 

 
Al finalizar, compartimos la experiencia respondiendo estas preguntas: ¿qué sentimientos o emociones persona-
les y grupales suscitó el reto?, ¿cómo nos organizamos para cumplir la misión encomendada?, ¿cuál fue el círculo 
que causó mayor dificultad?, ¿por qué?, ¿qué tipo de conflictos o problemas se produjeron en el desarrollo del 
reto?, ¿qué liderazgos afloraron en cada uno de los equipos?, ¿cuáles permitieron u obstaculizaron que se alcan-
zara el objetivo propuesto?, ¿qué observaron las personas invitadas? Escribimos las conclusiones en una cartelera 
que titulamos «Nos organizamos para cumplir metas».

Actividad central 

Así soñamos el barrio 

Nos reunimos por combos para analizar los ejercicios prácticos de ciudadanía entre taller y 
taller. Esta actividad está divida en dos (2) momentos: 

Momento 1: Por combos, redactamos --de acuerdo con el listado de acciones que elaboramos previamente-- 
un párrafo en el que describimos cómo soñamos nuestro barrio (libre del conflicto que hemos analizado o con 
el conflicto en vías de solución o minimizado) y lo pintamos (con los insumos disponibles). Cuando todos los 
dibujos estén terminados, realizamos una galería para mostrar los resultados y cada combo presenta su creación 
a la vez que lee su descripción. 



Finalizado el recorrido por las creaciones, conversamos sobre los elementos comunes, las diferencias y el papel que no-
sotras y nosotros desempeñamos en la realización de ese «sueño posible». Anotamos las conclusiones en una cartelera. 

Nuestra persona mediadora del aprendizaje ahonda la reflexión y pregunta acerca del tipo de acciones que cada 
uno de los combos ha enlistado. Con el fin de apoyar el ejercicio de concreción de la acción transformadora, la 
persona mediadora presenta los siguientes elementos para tener en cuenta: 

a.	 Las acciones transformadoras pueden iniciar con actividades de generación de opinión pública, y con estas se 
puede sensibilizar a las personas de la comunidad frente a las causas y efectos más relevantes de los distintos 
tipos de conflictos que se han detectado en el espacio geográfico. 
 
La sensibilización utiliza positivamente los “sentidos” para que afloren emociones, percepciones, informa-
ciones en las personas, aumenten su comprensión de la realidad y se movilicen favorable y solidariamente 
hacia ellas (proyecciones de empatía). La sensibilización nos ayuda a “sentirnos” como “comunidad huma-
na”. Sin embargo, pese a ser necesarias, no se pueden quedar en el campo de la sensibilización y se deben 
proponer actuaciones que hagan más concreta la utopía. 

b.	 Las acciones transformadoras concretas se identifican porque están orientadas a no mantener la situa-
ción tal cual como está, es decir, buscan la superación de un estado inicial a otro mejor en derechos. 

c.	 El diseño y ejecución de las acciones transformadoras es un proceso negociado, articulado, concertado y 
participativo, en el que cada persona implicada tiene una responsabilidad para darle salida al conflicto en la 
realización de derechos y de disfrute de una vida digna para todas y todos. 

d.	 La organización (como en nuestro caso) es una expresión concreta de querer transformar algo. Exige co-
lectivamente el diseño de un objetivo común, la descripción de actividades (cronograma, tiempos, respon-
sables) y la implementación de acciones transformadoras. Para su funcionamiento interno, el colectivo se 
encuentra de manera permanente para aprender, compartir, valorar la acción y proyectar la vida del grupo.

e.	 Las acciones transformadoras deben ser reflexionadas (antes, durante y después de realizadas), es decir, 
actuamos y reflexionamos sobre la acción para mejorarla. 

 
Para cerrar, dialogamos acerca de las opciones propuestas y ubicamos por combos las que consideramos más 
viables, es decir, la que esté a nuestro alcance en términos de recursos, tiempo, viabilidad, sentido, cuidado de las 
personas y la naturaleza y de la que podamos responsabilizarnos. 
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Momento 2: Cada combo recibe un sobre con un formato (ver cuadro 2.4) para el diseño de la acción trans-
formadora, lo diligenciamos y nos apoyamos en todos los insumos que hemos producido en las sesiones de 
encuentro de esta unidad (compartimos los hallazgos con las personas invitadas). 

Cuadro 2.4 Formato para el diseño de acciones transformadoras

Límite del espacio geográfico en el que se desea 
implementar la acción transformadora

Descripción

 1. ¿A qué conflicto va dirigida la acción?  

 2. ¿Qué vamos a hacer y para qué? 
(Definimos el objetivo de la acción, a la luz de lo que queremos 
ayudar a modificar y/o transformar),

 

3. ¿Qué resultados esperamos obtener de la acción?  

4. ¿Cómo vamos a hacerlo? 
(Describir las actividades necesarias para la realización de la 
acción).

 

5. ¿Con quién vamos a hacerlo? 
(¿Es posible vincular a algunos de los actores que se identifi-
caron en el espacio geográfico?, ¿qué funciones asume cada 
persona vinculada a la acción?)

6. ¿En qué momento vamos a hacerlo, en dónde y cuánto tiem-
po se va a demorar? 
(Determinar un cronograma --desde el inicio de la planifica-
ción hasta el ejercicio de evaluación-- para la realización de la 
acción que dé cuenta de: tiempos, lugares de dinamización y 
responsables). 

 

 7. ¿Qué talento humano y recursos técnicos se necesitan? 
(Describir los recursos humanos; definir los recursos técnicos 
y la manera de conseguirlos). 

8. ¿Qué dificultades anticipamos?, ¿cómo podríamos superarlas?  

9. ¿Cómo podemos registrar la acción que vamos a realizar?  



Límite del espacio geográfico en el que se desea 
implementar la acción transformadora

Descripción

10. ¿Cómo vamos a evaluar? 
(Definimos qué, cómo y con quiénes se evaluará la acción; con-
templar si la acción puede tener una proyección).

 

* Incluimos en el cronograma la fecha en que nos volveremos a encontrar (persona mediadora del aprendizaje, 
grupo de participantes y personas invitadas a la sesión) para evaluar la implementación de la acción. 

Finalizamos el encuentro compartiendo el diseño de las acciones transformadoras por implementar. Retroali-
mentamos las diferentes propuestas y hacemos las sugerencias pertinentes.

Reconstruyendo saberes 

Por combos, hacemos una reconstrucción colectiva de lo realizado en el encuentro, con 
base en las siguientes preguntas individuales y colectivas, que están sujetas a las modificacio-
nes que podamos concertar con el grupo y la persona mediadora del aprendizaje: 

A nivel individual (en el registro Mi experiencia de aprendizaje en ciudadanía y convivencia) describo: 

✽✽ Lo que más me gustó: 
✽✽ Lo que voy a profundizar: 
✽✽ Mi participación en el taller fue:

 
Registramos un breve relato que titularemos “Mi propuesta de acción transformadora”, contaremos cómo fue la 
experiencia de planeación concertada, lo que rescatamos como valioso, la responsabilidad que asumimos para la 
implementación de la acción transformadora y nuestra opinión personal sobre los temas abordados en el taller.

A nivel colectivo (herramienta para el portafolio de la participación):

En el encuentro trabajamos sobre (describir los contenidos y la metodología):

✽✽ Información/conocimientos:
✽✽ Herramientas prácticas:
✽✽ Asuntos éticos o principios de actuación:
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✽✽ Emociones y sentimientos:
✽✽ La articulación de los aspectos anteriores en el ejercicio de actuar en la realidad para transformarla.

 
Dialogamos sobre lo anterior y consignamos nuestras opiniones sobre los temas trabajados en el encuentro, en 
una hoja para el portafolio de la participación (herramienta 4) 

Cerramos el encuentro compartiendo el siguiente fragmento de Eduardo Galeano: 

“Son cosas chiquitas. No acaban con la pobreza, no nos sacan del subdesarrollo, no socializan los medios de produc-
ción y de cambio, no expropian las cuevas de Alí Babá. Pero quizá desencadenen la alegría de hacer, y la traduzcan 
en actos. Y al fin y al cabo, actuar sobre la realidad y cambiarla, aunque sea un poquito, es la única manera de 
probar que la realidad es transformable”. 

Ejercicios prácticos de ciudadanía entre taller y taller

En el próximo encuentro, vamos a liderar una “asamblea comunitaria”, con el fin de compartir con las diferentes 
personas que conforman nuestra comunidad educativa y barrial, las acciones transformadoras que hemos dise-
ñado. Esta asamblea es un espacio para expresar las reflexiones que hemos construido respecto al conflicto que 
analizamos y es una oportunidad para invitar a las personas asistentes a que se sumen en la implementación de 
las acciones que presentaremos. 

Para organizar la asamblea, proponemos que nos organicemos por comités para llevar a cabo las tareas previas a 
esta (ver cuadro 2.5). Como siempre, podemos modificar o ampliar los elementos que consideremos pertinentes. 

Cuadro 2.5 Lista de chequeo para asamblea comunitaria

Comités Lista de chequeo de tareas

De logística Organización de la agenda.
Elección de un cuento, narración o video que queremos compartir con la comunidad para 
motivarla a participar en las acciones transformadoras. 
Elección de maestra(o) de ceremonias.
Elección de personas que den la bienvenida a las(os) invitadas(os).
Entre otras...



Comités Lista de chequeo de tareas

De recursos Aseo del espacio amplio planeado.
Consecución de silletería lista.
Planeación de la disposición de las sillas. 
Planeación del arreglo del escenario.
Implementos de sonido revisados.
Entre otras…

De permisos Actividad presentada a las autoridades de la Institución educativa.
Permiso conseguido para la realización de la actividad.
Permisos conseguidos para el uso del espacio y otros recursos físicos.
Permisos conseguidos para las personas de la comunidad educativa.
Entre otras…

De difusión Volantes de propaganda elaborados
Afiches de la actividad elaborados
Otros canales de publicidad implementados para sensibilizar e invitar a la comunidad.
Entre otras…

De 
comunicaciones 

Entrega de las invitaciones a las familias. 
Entrega de las invitaciones a las instancias de la institución educativa.
Entrega de las invitaciones a funcionarios(as) de la Secretaría de Educación.
Entrega de las invitaciones a otras personas e instituciones.
Entre otras…

De sistematización 
y divulgación

Registro fotográfico y/o de video preparado.
Evaluación sobre la actividad, definida y lista para aplicar.
Acuerdo sobre la manera de presentar el informe final de la actividad.
Entre otras…

De materiales Materiales necesarios para la adecuación del espacio (los primeros insumos son los que 
hemos producido en las sesiones de encuentro que deben servir para ambientar el lugar 
de la asamblea)...
Entre otras…

Cada grupo revisa el estado de su misión y si alguna tarea sigue pendiente se comunica con el resto de su grupo 
para tenerla a tiempo. Si es necesario, buscamos otras reuniones antes de la asamblea para hacer el seguimiento 
correspondiente.
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Martina se sumó a una organización juve-
nil para la defensa del ambiente y participa 

de las diferentes actividades que promueve. 
Sin embargo, está preocupada porque no hay 

mucha presencia de jóvenes en las iniciativas. 
¿Por qué crees que se presenta esta situación? 

Anota tus conclusiones en Mi experiencia de apren-
dizaje en ciudadanía y convivencia.





Secretaría de Educación de Bogotá (SED) (s/f). Red académica. Recuperado el 28 de diciembre de 2013, de hhttp://www.
redacademica.edu.co/archivos/redacademica/colegios/politicas_educativas/ciclos/Cartilla_Reorganizacion_Curricular%20por_
ciclos_2da_Edicion.pdf
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La Educación para la Ciudadanía y la Convivencia representa para la Secretaría de Educación del 
Distrito una apuesta central de la calidad de la educación en la ciudad, por ello, y con la intención 
de garantizar su integración curricular a través de todos los ciclos educativos incluido el de primera 
infancia, y facilitar nuevas prácticas y aprendizajes de ciudadanía y convivencia en el sector educa-
tivo distrital, la Secretaría de Educación de Bogotá en alianza con Fe y Alegría de Colombia ponen 
en escena una colección de módulos cuyo eje de acción es el fortalecimiento y desarrollo de las 
capacidades ciudadanas esenciales como un conjunto de conocimientos, actitudes, habilidades, moti-
vaciones y prácticas que desarrollan el potencial para conocerme, conocer mi contexto, imaginarme 
su transformación y actuar con otros para transformarlo.

Con estos módulos, se traza una ruta de aprendizajes que nos invitan a la construcción de una 
ciudadanía justa y con equidad y ayudan a ganar consciencia en la acción constructora de nuestra 
individualidad y de nuestro ser social, a convertirnos progresivamente en ciudadanos y ciudadanas  
que emprenden y transforman sus propias maneras de ser, inciden directamente en el medio en que 
se desenvuelven, y se proyectan a la transformación de los circuitos más amplios de su sociedad y del 
mundo, que también influyen en sus condiciones de vida.

S e c re t a r í a  d e  E d u c a c i ó n  d e l  D i s t r i t o
Dirección: Av. Eldorado No. 66 – 63 Teléfono: 3241000 Página web: http://www.sedbogota.edu.co/
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Ciclo Cuatro 
(Octavo y Noveno): 

Ciudadanas y ciudadanos del mundo, hijas e hijos de Bogotá

FE Y ALEGRIAFE Y ALEGRIA Colombia
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN



Conclusiones del encuentro

Herramienta 04   Herramienta 04   



Formato para la organización  de acciones transformadoras

Límite del espacio geográfico en el que se desea 
implementar la acción transformadora

Descripción

 1. ¿A qué conflicto va dirigida la acción?  

 2. ¿Qué vamos a hacer y para qué? 
(Definimos el objetivo de la acción, a la luz de lo que queremos 
ayudar a modificar y/o transformar),

 

3. ¿Qué resultados esperamos obtener de la acción?  

4. ¿Cómo vamos a hacerlo? 
(Describir las actividades necesarias para la realización de la 
acción).

 

5. ¿Con quién vamos a hacerlo? 
(¿Es posible vincular a algunos de los actores que se identifi-
caron en el espacio geográfico?, ¿qué funciones asume cada 
persona vinculada a la acción?)

6. ¿En qué momento vamos a hacerlo, en dónde y cuánto tiem-
po se va a demorar? 
(Determinar un cronograma --desde el inicio de la planifica-
ción hasta el ejercicio de evaluación-- para la realización de la 
acción que dé cuenta de: tiempos, lugares de dinamización y 
responsables). 

 

 7. ¿Qué talento humano y recursos técnicos se necesitan? 
(Describir los recursos humanos; definir los recursos técnicos 
y la manera de conseguirlos). 

8. ¿Qué dificultades anticipamos?, ¿cómo podríamos superarlas?  

9. ¿Cómo podemos registrar la acción que vamos a realizar?  

10. ¿Cómo vamos a evaluar? 
(Definimos qué, cómo y con quiénes se evaluará la acción; con-
templar si la acción puede tener una proyección).

 

Herramienta 12   



Lista de chequeo para asamblea comunitaria

Comités Lista de chequeo de tareas

De logística Organización de la agenda.
Elección de un cuento, narración o video que queremos compartir con la comunidad para moti-
varla a participar en las acciones transformadoras. 
Elección de maestra(o) de ceremonias.
Elección de personas que den la bienvenida a las(os) invitadas(os).
Entre otras...

De recursos Aseo del espacio amplio planeado.
Consecución de silletería lista.
Planeación de la disposición de las sillas. 
Planeación del arreglo del escenario.
Implementos de sonido revisados.
Entre otras…

De permisos Actividad presentada a las autoridades de la Institución educativa.
Permiso conseguido para la realización de la actividad.
Permisos conseguidos para el uso del espacio y otros recursos físicos.
Permisos conseguidos para las personas de la comunidad educativa.
Entre otras…

De difusión Volantes de propaganda elaborados
Afiches de la actividad elaborados
Otros canales de publicidad implementados para sensibilizar e invitar a la comunidad.
Entre otras…

De 
comunicaciones 

Entrega de las invitaciones a las familias. 
Entrega de las invitaciones a las instancias de la institución educativa.
Entrega de las invitaciones a funcionarios(as) de la Secretaría de Educación.
Entrega de las invitaciones a otras personas e instituciones.
Entre otras…

De sistematización 
y divulgación

Registro fotográfico y/o de video preparado.
Evaluación sobre la actividad, definida y lista para aplicar.
Acuerdo sobre la manera de presentar el informe final de la actividad.
Entre otras…

De materiales Materiales necesarios para la adecuación del espacio (los primeros insumos son los que he-
mos producido en las sesiones de encuentro que deben servir para ambientar el lugar de la 
asamblea)...
Entre otras…
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