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Transformando realidades: acciones

Concepto relacionado

Tranformacién de realidades

Nuestros actos conscientes o no, son desde ya causa y consecuencia de mul-
tiples impactos, sin embargo ser parte no es suficiente, menos aun cuando
en el diario vivir desconocemos la forma en que nuestro pensar y nuestro ac-
tuar afectan dichos escenarios. Tomar parte, incluye el hacerse protagonista
en estos escenarios, observarlos, conocerlos, cuestionarlos, generar posturas,
238 opiniones y actuar sobre ellos para transformarlos o protegerlos de acuerdo a
nuestros intereses o convicciones. El sentirse parte nos dota de un poder es-
pecial para decidir y para actuar mds alld de la mera manifestacion de nues-
tros pensamientos y de la accién sobre un interés pasajero o circunstancial.
Sentirnos parte implica apropiarnos de esos escenarios, desarrollar relaciones
de pertenencia hacia ellos que transcienden lo pragmdtico y afectan nuestra
identidad y nuestras emociones.

EDUCACION PARA LA

A partir de ello, la participacién como capacidad esencial ciudadana se pro-
pone como una prdctica, como una vivencia cotidiana, a partir de la cual
los y las estudiantes asumen sus contextos y realidades. De esta manera,
se erige como reto de la participacion la transformacion de las relaciones y
practicas de dominacién y opresién que limitan el desarrollo de los individuos
y las comunidades, por relaciones de cooperacion y practicas de mutualidad,
reciprocidad, reconocimiento y valoracion del otro. (SED, 2014b, pp. 26-27)

Conociendo nuestros escenarios sociales de acciéon

Objetivo del taller

(X . . . . .
%¢ Realizar la actividad colaborativa transformadora concertada que permita
integrar motivaciones, conocimientos, reflexiones personales y colectivas,
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Afiche de Nicolas

Sobre de Herramientas

capacidades, compromisos grupales y hacer ejercicio publico de sus
responsabilidades y corresponsabilidades en torno a la superacion de
la situacion de exclusion o discriminacion identificada.

Evidencias de participacion en el proceso
de aprendizgje

Grabaciones de video de las presentaciones del teatro foro para proyectar

Duracion del taller

Aproximadamente 2 horas, las cuales se pueden prolongar segun el cri-
terio de la persona mediadora de aprendizajes, y sin considerar el tiem-
po destinado a los ejercicios practicos de ciudadania entre taller y taller

Materiales de apoyo

Formato para expresion de satisfaccion de nifias y nifios parti-

cipantes en el taller, herramienta 3 (encuéntrela en el sobre de

herramientas) para fotocopiar.

& Descripcion de los “seis sombreros”, herramienta 12 (compuesta
por 6 cartas por cortar, ver sobre de herramientas) para repartir
a los grupos. Finalizado el ejercicio recuperar el material para
uso posterior.

s¢* Afiche del personaje Nicolas. Armado previamente en el taller 0.

s¢¢ Equipo de proyeccion y parlantes

Instrucciones de la actividad

Previamente hemos ambientado el salén donde llevaremos a cabo las ac-
tividades haciéndolo acogedor, pero preparado para que las ninas y ninos
participantes lo terminen de decorar.
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El circulo del cuidado

Invitamos al grupo para que en el circulo del cuidado reflexionemos qué sucede cuando alguna
persona o algunas no quieren permanecer en el circulo.

I f,
4~
= . . 14
Retomamos con el grupo los acuerdos de convivencia y recordamos la forma como tomare-
‘/ mos el poder de la palabra con el simbolo que hemos escogido, y como la honraremos en el
= trabajo de hoy.

Le contamos a Nicolas lo que aprendimos

Ubicamos el afiche de Nicolas en un lugar del espacio donde estamos trabajando y a continua-
cién, organizamos cinco o seis grupos. Les pedimos que escriban rapidamente en una hoja los
tres principales aspectos que aprendieron del taller anterior y que pasen de inmediato a colo-
car sus hojas en el muro al lado de Nicolas. Hacemos una lectura de sus contenidos, resaltando
las coincidencias y complementando segln consideremos oportuno.

Presentamos el trabajo que nos encargé Nicolas

Al azar, seleccionamos dos o tres nifias y nifios para que expongan los
resultados del trabajo que dejé Nicoldas para que con apoyo de nuestras
familias y otras personas invitemos a la comunidad educativa a parti-
cipar del proceso de concertacién de intereses y acciones alrededor de

Conociendo nuestros escenarios sociales de acciéon g EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

las situaciones de discriminacién, marginacién y exclusién en nuestros
entornos, sobre las cuales hemos venido indagando y profundizando.

El resto de trabajos creativos podran ser revisados por el conjunto de
participantes en un momento posterior de la sesion si asi lo considera-
mos pertinente o en un momento de recreo.



Inicio

Hacemos una breve recapitulacion del trabajo realizado en el taller anterior y mencionamos
el titulo del presente taller:“Ensayo general en la vida real”; pedimos al grupo que mencione
qué les sugiere.

A continuacion, sefalamos que en este cuarto taller de la unidad dedicada a la dimension so-
cietal estaremos desarrollando el momento de transformando realidades, en la parte de realizacion de la/s accion/es
proyectada/s y concertada/s, y ellas deben producirse en los territorios concretos que hemos colocado como
posibles de abarcar en este momento: nuestro propio cuerpo, nuestra familia, escuela, vecindario, barrio o
localidad. En ellos pondremos en evidencia nuestra capacidad de accién o incidencia, atendiendo a nuestra
responsabilidad-corresponsabilidad en el mantenimiento, modificacién o transformacion de la realidad que vi-
vimos hacia fines que nos beneficien como personas y como colectivos sociales mas amplios. Implica también
el monitoreo de la accién transformadora durante su curso y la persistencia en su realizacion para no dejarse
vencer ante los obstaculos que puedan presentarse.

Actividad central

Retomamos con el grupo las grabaciones de las presentaciones y las propuestas generadas
por las personas invitadas y por el grupo mismo. Debatimos alrededor de las propuestas
de solucion o abordaje de las situaciones de discriminacion, marginacion o exclusion que
quisiéramos transformar y concertamos sobre al menos dos de ellas que estarian a nuestro
alcance realizar.

Con base en ello, nos conformamos en un circulo grande en plenaria para revisar el siguiente esquema de pla-
neacion (Manjarrés y Mejia, 201 1, p. 17) sobre las propuestas de intervencion que podriamos presentar a consi-
deracion de la comunidad educativa.
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Conociendo nuestros escenarios sociales de acciéon

En el siguiente esquema se muestran algunos pasos sugeridos para el disefio de soluciones a problemas prdcticos

Identificar el problema

Buscar soluciones

Disefiar

Construir

Ensayar/evaluar Redisenar

Compartir la solucion

Siguiendo este esquema, ya tendriamos los elementos correspondientes a la identificacion del problema y a la
busqueda de soluciones. Nos queda el tema de disenar el proceso para lograr las soluciones.

Para ello, recurrimos a una técnica de creatividad basada en los seis sombreros para pensar de E. de Bono
(adaptado de Benjumea, 2009, p. 66 y ss), que nos propone ponernos en seis estilos de pensamiento para ver
las situaciones de la vida.



Sombrero |

)

Sombrero

Sombrero
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Organizamos seis grupos de trabajo y les repartimos al azar una de las descripciones siguientes de los “sombre-
ros” y tomamos, en primer lugar, una de las dos alternativas de solucion a la situacion de discriminacion, margi-
nacion o exclusion que hemos indagado.
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Sombrero

ne.gro

J

El negro es triste y negativo. El sombre-

ro negro cubre los aspectos negativos,
es decir, por qué algo no se puede hacer.
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Sombrero

vojo
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El rojo sugiere ira, furia y emociones.
El sombrero rojo da el punto de vista
emocional.

Sombrero

AZ

- J

El azul es frio y también el color del cielo, que
esta por encima de todo. El sombrero azul se
ocupa del control y la organizacion del proceso
del pensamiento. También del uso de los otros
sombreros.

Sombrero

MK

- J

El amarillo es alegre y positivo. El som-
brero amarillo es optimista y cubre la
esperanza y el pensamiento positivo.

v
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Sombrero

V¥
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El verde es césped, vegetacion y creci-
miento fértil y abundante. El sombrero
verde indica creatividad e ideas nuevas.

<
&

Yo
| Heramienta07 g
2

s Sombrero

=

ﬁ==f~='1w

- J

El blanco es neutro y objetivo. El som-
brero blanco se ocupa de hechos obje-
tivos y de cifras.



Cada grupo mirara la alternativa desde el “sombrero” que le tocé y considerara todas las opciones posibles
de ocurrencia a partir de él. Consignan estas opciones en una cartelera y luego compartimos en plenaria todas
estas miradas que nos anticipan las posibles observaciones u objeciones a la realizacion de la propuesta.Vamos
copiando los pasos y los resultados del trabajo en nuestros cuadernos de notas.

Repetimos el ejercicio con la otra alternativa seleccionada y sacamos conclusiones sobre la viabilidad, potencial
y dificultades de cada alternativa revisada. Elegimos entre ellas la que mejor se ajuste a nuestras capacidades de
accioén, presupuesto, colaboracion y apoyo de la comunidad e impacto que se prevé, entre otros factores im-
portantes, para pasar a la fase de diseno de los pasos que seguiremos para hacer realidad nuestra propuesta de
transformacion.

A continuacién, formulamos en plenaria la propuesta de solucion en términos de “realidad transformada”, esto
es, como si ya se hubiera cumplido el sueno. Por ejemplo, la propuesta de solucion es “escribir un memorial a las
autoridades sobre la situacion x”, entonces la formulariamos asi:“se ha entregado un memorial a las autoridades
sobre la situacion x”.

Y seguidamente, construimos con una
lluvia de ideas un “camino” posible que
nos haya conducido a tener el memorial
entregado, pero escrito de esa manera,
como si ya hubiera sucedido. No nos li-
mitemos en nuestras ideas porque todas
sirven, aunque algunas personas puedan
pensar que son absurdas. Es bueno po-
nerse en tono optimista y alegre para
generar ese camino porque fluyen mejor
las ideas en ese estado de animo. Se va
tomando nota de las ideas que se discu-
ten y finalmente se acuerdan los pasos.
No debe faltar un evento amplio de con-
sulta con la comunidad educativa para
presentar la propuesta.
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Conociendo nuestros escenarios sociales de acciéon g EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

En este momento, el diseno esta trazado y lo que queda es organizar detalladamente como se realizara cada
paso del camino, distribuir las tareas por grupos y ver si se necesita algin presupuesto para realizarlo o como
se podria realizar sin presupuesto. También es necesario observar si la realizacion de esta propuesta tiene algln
impacto ambiental. Armamos conjuntamente un cronograma de reuniones extraescolares de los grupos respon-
sables y de todo el curso para realizar la acciéon transformadora.

Promovemos en el grupo el nombramiento de una comisién responsable para poner este diseno en un documen-
to sencillo y creativo que se pueda presentar a la Direccion del colegio, a la comunidad educativa y a las otras
instancias presentes en la localidad que prestaran su apoyo para la realizacion de la propuesta de transformacion.

Igualmente, pedimos que se elijan algunas personas delegadas para que nos acompanen en la realizacion de las
gestiones con la Direccion del centro educativo, con el fin de presentarle oficialmente la propuesta elaborada y
solicitar su respaldo para continuar con la parte de organizacion de la accion.

Hacemos una recomendacion especial al grupo de estudiantes para no olvidar que se deben llevar registros de su
experiencia en esta implementacion, sea en sus cuadernos de notas o grabacion, como hayan escogido.

Reconstruccién de saberes

Les pedimos organizar por grupos constituidos sus apuntes de lo realizado en esta sesion.
Brindamos aqui el esquema propuesto, pero que puede haber sido modificado en acuerdo
con el grupo participante.

Individual

Palabras que me han impactado:

Palabras nuevas y ya conocidas sobre las cuales tengo que profundizar:
Mi participacion en el taller fue:

Tengo que mejorar en:

Pedimos que consignen en sus cuadernos un breve relato que titularan: “Mi responsabilidad”, contando cémo
vivieron el taller, lo que rescatan como valioso, los aspectos de los talleres anteriores que ya han incorporado
a sus practicas cotidianas y cédmo van a responder por la parte que les tocé en la propuesta de transformacion



de la situacion de discriminacion, marginacién o exclusion indagada. Asimismo, lo que consideran importante de
incorporar a partir del taller de hoy y su opinion personal sobre los temas abordados en el taller.

Colectivo (formato para la carpeta colectiva)
En el taller trabajamos sobre (describir los contenidos):
Informacién/conocimientos

Herramientas practicas

Asuntos éticos o principios de accion
Emociones y sentimientos

Dialogan sobre lo anterior y dejan consignadas sus opiniones sobre los temas trabajados en el taller. Deben en-
tregarnos una copia del trabajo colectivo.

Cierre

Como despedida, nos ponemos en circulo junto con nuestro personaje Ni-
colas y pronunciamos en voz alta el lema que hemos creado

A la salida de la sesion, colocamos en nuestra lista de asistencia el nivel de
satisfaccion vivido con lo que hicimos, marcando en el casillero que nos co-
rresponda el emoticén que lo representa.

AVINVAYANID V1 Vdvd NOIDVYONA3
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Ejercicios practicos de ciudadania entre taller y taller

Nicolas propone que con base en nuestros apuntes del taller al respecto compartamos
con nuestra familia, sus amistades y personas del barrio que puedan aportarnos, el disefo
- -.  elaborado, buscando que se sumen a la iniciativa y cuando sea el momento, acudir a la con-
vocatoria de consulta a la comunidad educativa para tomar acuerdos y asumir compromisos
concretos de apoyo en la actividad transformadora que se propone.

et

Asimismo, pide que estamos pendientes de trabajar con la comisién que nos apoya en la gestion con las directivas
del centro educativo y autoridades locales de educacion, acudir a las reuniones que se hayan programado para
organizar la consulta amplia con la comunidad educativa, y finalmente, llevar a cabo la accion transformadora
acordada, que no se producira en un taller sino en la institucion educativa, vecindario o barrio que hayamos se-
leccionado y concertado.
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La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia representa para la Secretaria de Educacion del
Distrito una apuesta central de la calidad de la educacién en la ciudad, por ello, y con la intencidn
de garantizar su integracion curricular a través de todos los ciclos educativos incluido el de primera
infancia, y facilitar nuevas practicas y aprendizajes de ciudadania y convivencia en el sector educa-
tivo distrital, la Secretaria de Educacion de Bogota en alianza con Fe y Alegria de Colombia ponen
en escena una coleccion de médulos cuyo eje de accion es el fortalecimiento y desarrollo de las
capacidades ciudadanas esenciales como un conjunto de conocimientos, actitudes, habilidades, moti-
vaciones y practicas que desarrollan el potencial para conocerme, conocer mi contexto, imaginarme
su transformacion y actuar con otros para transformarlo.

Con estos modulos, se traza una ruta de aprendizajes que nos invitan a la construccion de una
ciudadania justa y con equidad y ayudan a ganar consciencia en la accion constructora de nuestra
individualidad y de nuestro ser social, a convertirnos progresivamente en ciudadanos y ciudadanas
que emprenden y transforman sus propias maneras de ser, inciden directamente en el medio en que
se desenvuelven, y se proyectan a la transformacion de los circuitos mas amplios de su sociedad y del
mundo, que también influyen en sus condiciones de vida.

Ciclo Tres

(Quinto, Sexto y Séptimo):
Protagonistas de la realidad, dirigimos |a historia

Direccion: Av. Eldorado No. 66 — 63 Teléfono: 3241000 Pagina web: http://www.sedbogota.edu.co/

FeyAlegria

Colombia

Movimiento de Educacién Popular Integral y Promocién Social

SECRETARIA DE EDUCACION
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Formato para expresion de satisfacciéon del o
grupo participante con lo realizado en cada taller

Mediador/mediadora de aprendizajes:

Grupo: Jornada: Colegio:
Unidad No. Taller No. Fecha:
NOMBRE DE LA NINA O NINO PUEDE MEJORAR MAS O MENOS LO PASE SUPER

~

p ) N
-’ <

ALCALDLA, MATON
DE BOCOTA DL,



ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Sombrero

r\zg\(o

Herramienta 08 ’

Sombrero

Herramienta 08 ’

Sombrero

vojo

Sombrero
El negro es triste y negativo. El
sombrero negro cubre los aspectos

negativos, es decir, por qué algo no
se puede hacer.

Sombrero

V¥ AV

El verde es césped, vegetacion y
crecimiento fértil y abundante. El
sombrero verde indica creatividad e
ideas nuevas.

Sombrero

vojo

El rojo sugiere ira, furia y emociones.

El sombrero rojo da el punto de
vista emocional.

Sombrero ‘

AMAY]

Herramienta 08

Sombrero

Herramienta 08 ’

> Sombrero

Ve A co

Sombrero _
amavillo

El amarillo es alegre y positivo. El
sombrero amarillo es optimista y
cubre la esperanza y el pensamiento
positivo.

Sombrero

o\Zu‘

El azul es frio y también el color del cielo,

que esta por encima de todo. El sombrero

azul se ocupa del control y la organizacion

del proceso del pensamiento.También del
uso de los otros sombreros..

blanco

El blanco es neutro y objetivo. El
sombrero blanco se ocupa de he-
chos objetivos y de cifras

Herramienta 12
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Corta por la linea punteada cada una
de las piezas.

Sombrery

Pliega cada pieza a la mitad de manera
vertical.

Cara | Cara 2

Pega y asegura con un pegante para
papel (colbén o pegastic) las dos
partes de tal manera que quede una
carta con dos caras. Haz este proce-
dimiento con las 6 cartas.
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Brazo de la silla de ruedas

estana
e pegue

estana
e pegue

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cuerpo de silla de ruedas

©

Brazo de la silla de ruedas

estana
e pegue

estana
e pegue

. ("2
Herramienta 04 ¢35 &
S0

El presente material es una guia de armado. Puedes utilizar esta impresion o por el contrario si sientes el
material un poco fragil, te servira como modelo para transcribir y hacerlo en cartén paja o un material mas
consistente (recuerda pintarla posteriormente a tu gusto para hacerla mas real). Utiliza un pegante resistente.

Eje (base de silla)

Ruedas izquierdas

(pegar por ambas caras despues de cortar)

Rueda izquierda (parte interna)

N\

Espacio para pegar
eje (base de silla)

Q

Rueda izquierda (parte externa)

estana

e pegue

Ruedas derechas

(pegar por ambas caras despues de cortar)

Rueda derecha (parte interna)

/)

-
Espacio para peg
eje (base de silla)
I

X
%

Rueda derecha (parte externa)

(%

Cortar la totalidad de la piezas por el
borde o perimetro.

Tener presente |a utilidad de las fle-
chas que indican un pliegue. La flecha
roja = implica un pliegue principal
que te ayudara para pegar ambas ca-
ras de tal manera que exista impre-
sion por lado y lado. La flecha negra
— implica un pliegue de construc-
cion.

Cuerpo de la
silla de ruedas

~

Una vez hayas cortado por el peri-
metro, plegado por la flecha roja y
pegado ambas caras, pliega por los
lugares marcados como se muestra
en la imagen.

Brazo de la
silla de ruedas

- -
Una vez hayas cortado por el peri-
metro, plegado por la flecha roja y
pegado ambas caras, pliega por los

lugares marcados como se muestra
en la imagen.

006

Pestana de pegue.
Aplicar pegante
Pestafia de pegue. ~ POr el exteriory
Aplicar pegante pegar a la silla
por el interior y pegar
debajo de la silla

Pega las piezas 1,2 y 3 como se mues-
tra en la imagen. Pega la pesatafa infe-
rior por debajo de la base de la silla y
la pestana superior al espaldar. (Haz lo
mismo tanto con la pieza 2 como con
la pieza 3).

Piezas base para armado final:
Pieza |. Cuerpo de silla de ruedas
Pieza 2. Brazo de la silla de ruedas
Pieza 3. Brazo de la silla de ruedas
Pieza 4. Eje (base de la silla de ruedas)
Pieza 5. Ruedas izquierdas

Pieza 6. Ruedas derechas

Eje
(base de la silla)

Pestana de pegue

Pliega por los lugares marcados como
se muestra en la imagen y pega la pes-
tana negra de tal manera que quede
un rectangulo unido.

0060

Pega las piezas armadas en el punto 4
con el eje de la silla de tal forma que
quede centrada, como se muestra en
la imagen.

0060
516/

Ruedas derecha e izquierda

vista interior

(previamente pegadas por las dos caras
como se indico en las piezas 5 y 6)

Una vez hayas cortado por el perime-
tro las piezas 5 y 6 y pegado respecti-
vamente ambas caras como se indico,
pega los extremos del eje en los espa-
cios marcados al interior de las ruedas

(con cuadros negros) como se mues-
tra en la imagen. Ahora debes ter
minar de armar a Nicolas para
que se siente en su silla de ruedas.
Debes continuar el proceso de
armando con la herramienta 5.
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Corta la vista frontal y posterior
de Nicolas por el borde o peri-
metro.

Tener presente |a utilidad de las fle-
chas que indican un pliegue. La flecha
negra — implica un pliegue de
construccion para hacer que Nicolas
tenga articulaciones y se pueda sentar
en su silla de ruedas previamente ar-
mada en la herramienta 4.

Pega ambas caras, vista frontal y pos-
terior.

Cintura ——Jp
Rodillas ——J

Tobillos ——)

Pliega en los lugares demarcados por
la flechas negras para formar las arti-
culaciones de la cintura, rodillas y to-
billos.

Rodillas -

Si crees pertinente asegura con cinta a
Nicolas (herramienta 5) a su silla (he-
rramienta 4) para evitar se caiga du-
rante la actividad.

Tobillos ————————

e HUCVANA
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