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Construyendo nuestra fuerza interior g EDUCACION PARA LA

Participacién

Concepto relacionado

En el documento PECC (SED, 2014b, p. 37-39) se apunta a la incorporacion de
la actividad evaluativa en el proceso de educacion para la ciudadania y convi-
vencia mencionando que:

“La estructuracion de los cambios esperados por el PECC responde
a tres ambitos que deben ser considerados en el proceso evaluativo:
cambios en los individuos; cambios en las Instituciones Educativas, y
cambios en los entornos de las Instituciones Educativas. (...) Los am-
bitos en la evaluacion propuestos facilitan la relacion de los cambios
esperados con las potenciales transformaciones de la ciudadania en
sus tres dimensiones.

[Los] cambios en los individuos.Tendran como referencia las seis capa-
cidades ciudadanas esenciales definidas por el PECC. (...) una capaci-
dad ciudadana esencial es entendida como un conjunto de conocimien-
tos, actitudes, habilidades y motivaciones que desarrollan el potencial
para conocerme, conocer mi contexto, imaginarme su transformacion
y actuar con [otras y] otros para transformarlo. (...) Las capacidades
reconoce[n] al ser humano como ser integral: fisico, cognitivo, afectivo
y espiritual, y engloban la relacién del individuo con los ‘otros’y con su
contexto vital.” (SED, 2014b, p. 37-38)

Durante este taller promoveremos que los nifos y las ninas integren los apren-
dizajes de cada uno de los anteriores talleres y los conecten con su forma ser
y estar el mundo. Pretendemos lograr este propdsito a través de una historia
metaforica, una actividad creativa plastica en la que representaran su proceso



a través de un arbol y de una representacion de arte escénico. Al finalizar, se tiene prevista una autoevaluacion,
la cual se define como (Inacap, s.f.):

“El proceso donde [la alumna y] el alumno valoriza[n] su propia accion. Lo anterior le permite reconocer
sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje.

La autoevaluacion permite al alumno [o alumna] :

@ Emitir juicios de valor sobre si mismo [o si misma] en funcién de ciertos criterios de evaluacién o indicadores
previamente establecidos.

@%  (...) Estimular la retroalimentacion constante de si mismo [o de si misma] y de otras personas para mejorar
su proceso de aprendizaje.

% Participar de una manera critica en la construccién de su aprendizaje.”

Objetivo del taller

% Realizar un balance de aprendizajes, fortaleciendo la capacidad de participacion.

Evidencias de participacion en el proceso de aprendizaje

Video (o fotos) del ejercicio de teatro mimo

Fotos de algunos nifios y nifas haciendo la representacion corporal de sus aprendizajes

Cuadro que ayuda a organizar la lista de los aspectos mas importantes trabajados en el taller completado por
grupos

Manillas de evaluacion completadas

Dibujos del arbol de los aprendizajes donde se representaran como tales

Glosario de la unidad | elaborado por grupos

Escrito de las mediadoras o mediadores de aprendizajes recuperando la experiencia desarrollada en toda la
unidad |

Duracion del taller

2 horas aproximadamente, las cuales se pueden prolongar segun el criterio de la persona mediadora de aprendi-
zajes, y sin considerar los ejercicios practicos de ciudadania entre taller y taller.
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Construyendo nuestra fuerza interior § EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

Materiales de apoyo

Formato para expresion de satisfaccion de nifias y nifios parti-
cipantes en el taller, herramienta 3 (encuéntrela en el sobre de
herramientas) para fotocopiar.

Afiche del personaje Nicolas. Armado previamente en el taller 0.

La manilla de evaluacién que viene con este médulo (Cuadro No.4,
p. 39), herramienta 9 (encuéntrela en el sobre de herramientas).
Simbolos y objetos diversos para ambientar el salén que nos puedan
apoyar en la reflexion sobre todos los talleres anteriores

Objeto simbélico para representar el poder de la palabra

Curso sencillo para educar la voz (conseguido por la persona media-
dora de aprendizajes)

Rollo de papel kraft o pliegos de papel para el papeldgrafo; suficientes
para todo el grupo

Hojas de papel en blanco

Marcadores

Cinta de enmascarar

Céamara fotografica o dispositivo movil con capacidad fotografica y de
grabacion de video

Opcional:Video “Historia Cherokee de los dos lobos” (sin autor, 2012)
Proyector de video, parlantes

Instrucciones de la actividad

Previamente, hemos ambientado el salon donde llevaremos a cabo las ac-
tividades, haciéndolo acogedor, pero preparado para que las ninas y ninos
participantes lo terminen de decorar.

El circulo del cuidado

Organizadas y organizados en el circulo del cuidado, pre-
guntamos a nuestras compafneras y companeros mas

Sobre de Herramientas

5 B

Afiche de Nicolas

Herramienta 9




cercanos cual es la utilidad de permanecer en circulo para trabajar. Mencionamos dos ventajas y dos desven-

tajas

Iy

o
-
-

Retomamos con el grupo los acuerdos de convivencia y recordamos la forma como tomaremos
el poder de la palabra con el simbolo que hemos escogido, y cobmo la honraremos en el trabajo
de hoy.

Le contamos a Nicolas lo que aprendimos

Ubicamos el afiche de Nicolas en un lugar del espacio donde estamos trabajando y a continua-
cién, organizamos cinco o seis grupos. Les pedimos que escriban rapidamente en una hoja los
tres principales aspectos que aprendieron del taller anterior y que pasen de inmediato a colocar
sus hojas en el muro al lado de Nicolas. Hacemos una lectura de sus contenidos, resaltando las
coincidencias y complementando segiin consideremos oportuno.

Presentamos el trabajo que nos encargé Nicolas

Al azar, seleccionamos dos o tres nifias y nifios para que expongan los
resultados del trabajo que dejé Nicolas, acerca del desarrollo de nuestras
capacidades para salir adelante en la vida, y les solicitamos que cuenten
alguna de las historias que puedan haber recogido en su familia o vecin-

dario sobre estar superando situaciones dificiles.

El resto de trabajos creativos podra ser revisado por el conjunto de par-
ticipantes en un momento posterior de la sesién si asi lo consideramos
pertinente o en un momento de recreo.

AVINVAYANID V1 Vdvd NOIDVYONA3
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Construyendo nuestra fuerza interior E EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

Inicio

Comentamos que hoy por ser el taller que corresponde al ejercicio de evaluacion/valoracion
del proceso de la unidad |, habra necesidad de fotografiar y grabar parte de las actividades
que realicen, para lo cual se les solicita su aprobacion. Se menciona explicitamente que este
material es estrictamente para uso interno y no sera publicado o difundido por ningin medio
sin su consentimiento escrito y en el marco de la legislacion al respecto.

Expresion corporal (secuencia de movimientos):
cémo ha variado nuestro poder personal (ejercicio inspirado en Boal, 2001)

Organizamos pequenos grupos y les pedimos conversar acerca de cambios
personales que hayan percibido: en el manejo de su propio cuerpo, en la ma-
nera de relacionarse con las demas personas, en saberes que hayan desarro-
llado o construido a partir de lo trabajado en los talleres anteriores. Les pe-
dimos elegir una experiencia que les parezca significativa y la presentan (todo
el grupo) como una pantomima con dos momentos: qué hacian antes de los
aprendizajes y qué hacen ahora con lo que aprendieron. Solo tienen 2 minutos
para la presentacion.

Luego de las presentaciones, felicitamos los avances en la expresion corporal y gestual de los grupos, resaltando
aquello que consideremos mas pertinente.

Actividad central

Seguidamente, organizamos cinco grupos de trabajo y les distribuimos al azar el nimero de
cada taller del | al 5. Les pedimos que recuperando sus registros elaboren una lista de los as-
pectos mas importantes trabajados en cada taller, colocando no menos de 5 ni mas de 10 te-
mas. Puede ayudar poner en una cartelera o en la pizarra la lista de los nombres de los talleres.



Elaboran el listado y preparan en una hoja en blanco un cuadro con las siguientes columnas, cuyos contenidos
discutiran y se pondran de acuerdo para completarlas:

Grupo integrado por:

Fecha:

“Herramientas”’, Emociones,
recomendaciones sentimientos,
practicas motivaciones

Informacion o datos
Valores,

asuntos éticos

a) importantes,
b) interesantes

Contenidos de
la unidad | - taller ...

Lo que mas nos gusto
(o impacto)

Lo que necesitamos
reforzar

Lo que nos quedo

faltando

Se exponen las carteleras (no se discuten) a manera de galeria y se organizan los recorridos por grupos para que
tengan 5 minutos de lectura por cada cartelera distinta de la que elaboraron.

Seguidamente, repartimos a cada nina y nifo la manilla que viene con el médulo (herramienta 9, encuéntrela en el
sobre de herramientas). Lo primero que les pedimos es personalizarla: ponerle su nombre y si gustan, hacerle algiin
tipo de ornamentacién, utilizando lapiceros o marcadores permanentes de punta fina.

Les recomendamos cuidar mucho esta manilla porque solo se entregara una y la deben conservar para las si-
guientes evaluaciones (al terminar cada unidad). Pueden acordar aqui la manera en que las guardaran para que
no se pierdan o estropeen.

Seguidamente, les pedimos observar que la manilla tiene figuras que representan los seis talleres de la unidad |
realizados. Para el dia de hoy, se les pedira hacer una autoevaluacién de su participacion y logros en esta unidad
acerca de las capacidades que han fortalecido a partir de los talleres, para lo cual definiran su nivel de avance.

AVINVAYANID V1 Vdvd NOIDVYONA3
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Les solicitamos numerar las figuras de la primera seccion de la manilla del 0 al 5 y calificar sus logros de acuerdo
con la siguiente instruccion:

Estoy feliz: me siento muy fortalecida o fortalecido en este campo, y coloreo con marcador de color
naranja la figura correspondiente a cada taller donde sienta que efectivamente he logrado este nivel.

Me es indiferente: creo que he avanzado algo, pero no es significativo, y coloreo con marcador de
color verde la figura correspondiente a cada taller donde sienta que efectivamente he logrado este
nivel.

Me siento triste: me falta mucho por avanzar,y coloreo con marcador de color azul la figura corres-
pondiente a cada taller donde sienta que efectivamente he logrado este nivel.

Los colores propuestos son solo una sugerencia. En plenaria, si queremos, podemos cambiar el significado de los
colores para hacer nuestra autoevaluacion.

Solo deben utilizar la primera seccién de la manilla como se muestra en la pagina 165 porque cuando concluyan
cada una de las dos unidades restantes tendran la posibilidad de volver a evaluar sus avances en estos temas.

En la manilla no se encuentra la descripcion sobre a qué corresponde cada nimero, por lo que se sugiere prepa-
rar una cartelera o transcribir a la pizarra el cuadro siguiente, donde se presenta dicho contenido.

Capacidades en ciudadania y convivencia

que se fortalecen en los talleres

Taller O: participacion
Taller |:identidad
Taller 2: dignidad y derechos

Unidad |

Taller 3: deberes y respeto por los derechos de los demas

Taller 4: sensibilidad y manejo emocional

Taller 5: sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza




En su cuaderno individual de notas transcriben el cuadro y la au-
toevaluacion que hicieron de sus avances en los items del 0 al 5.

Seguidamente, invitamos al grupo a conformar el circulo y presentamos la “Leyenda Cherokee de los dos lobos”,
sea en la version escrita (a continuacion) o la de video (sin autor, 2012):



Construyendo nuestra fuerza interior § EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

Una mafiana un sabio anciano le conté a su nieto
acerca de una batalla que ocurre en el interior de las
personas.

El dijo, ‘Hijo mio, la batalla es entre dos lobos dentro
de todos nosotros. Uno esta lleno de ira, envidia, celos,
pesar, avaricia, arrogancia, autocompasion, culpa,
resentimiento, soberbia, inferioridad, mentiras, falso
orgullo, superioridad y ego.

El otro esta lleno de alegria, paz amor, esperanza, sere-
nidad, humildad, bondad, benevolencia, amistad, empa-
tia, generosidad, verdad, compasion e ilusion.’

El nieto lo medité por un minuto y luego pregunté a su
abuelo:

‘‘Qué lobo gana?’
El anciano respondio: ‘Aquél al que tu alimentes.’

(Adaptado de “Leyenda Cherokee de los dos lobos™, s.f.)

Conservando el circulo, les preguntamos qué sintieron y si quieren comentar algo de esta leyenda. Luego agre-
gamos otras preguntas:

{Qué relacion puede tener esta historia con lo que hicimos y reflexionamos en los 5 encuentros anteriores?

{Como identificamos el “alimento” de cada lobo en los talleres? ;Y en nuestra vida diaria?

i{Qué poder o poderes se desarrollan en nosotras y nosotros cuando alimentamos a uno u otro lobo Che-

rokee y cudles son mas necesarios para la convivencia y ciudadania?

¢ ;Qué otros ejemplos de sucesos de la vida escolar podemos identificar con el hecho de alimentar a uno u
otro lobo Cherokee?

¢ ;Como seria un tercer lobo que tuviera caracteristicas de los dos lobos en si mismo?

Sugerencias para la retroalimentacion:

Cada aprendizaje para la vida en torno a las capacidades que hemos trabajado en el modulo es un tipo de ali-
mento para el lobo Cherokee: justicia, valentia, autenticidad, compasién; asi como el desarrollo del potencial de



“saber cuidar” de si misma/de si mismo, de aquellas personas con las que ha desarrollado vinculos de carino, pero
también con aquellas personas mas cercanas o lejanas con las cuales también tiene un vinculo a veces invisible, y
con quienes tiene una responsabilidad y corresponsabilidad; y por supuesto, también el desarrollo de su potencial
para cuidar de la naturaleza que hace posible la vida de todas y todos.

Desarrollar nuestro potencial y capacidades con un criterio ético que considere el “saber cuidar” nos empodera
para nuestra accion personal y social, nos fortalece en una perspectiva constructiva; siempre debemos saber que
somos nosotros y nosotras quienes decidimos como y por qué actuaremos de una u otra manera en determina-
das circunstancias, y por ello somos responsables de nuestros propios actos.

AVINVOYANID V1 Vdvd NOIDYONa3

Ejemplos de aprendizajes que alimentan a este lobo:

En el taller |: Una mirada a mi mismola

(L /4 . . .7 . . . .
% Ser auténtico/a. Ser la mejor version de ti mismo/a, no una mala copia de nadie.
67|

En el taller 2: La Empatia: sentir-pensar-actuar desde otro lugar

oo . . . . .
o Ser conscientes del dolor y la necesidad ajenas, y ver el mundo como si fuéramos esas personas.

En el taller 3: Aprendiendo a manejar el enojo y la rabia

Recordamos “El corral de las emociones”.

Hay que saber cuidar de nuestras emociones y sentimientos, porque ellos tienen sentido en nuestra vida.
No podemos permitimos que el enojo y el miedo se vuelvan monstruos descontrolados que nos hagan
dano, nos metan en problemas o nos impidan la convivencia; saber manejarlos (pensar con criterio de
cuidar, antes de actuar) utilizando el “pare afectivo”.
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En el taller 4: Mi responsabilidad personal en el dafio a otras personas

% Ser conscientes de que podemos lastimar a alguien de diversas formas o ser “complices” involuntariamen-
te de que otros lo hagan (al no hacer algo que detenga el dafno).

o Desarrollar sentimientos como la empatia que nos ayuden a tener consciencia de la situacion ajena para
movilizarnos en sentido solidario.



En el taller 5: Aprendiendo de la vida

Saber que la vida no solo tiene triunfos y alegrias, sino también dificultades, frustraciones y dolores.

Que en estas situaciones podemos hacernos mas fuertes y desarrollar grandes capacidades en nuestro
interior como la resiliencia, la valentia, la perseverancia, ser mas empaticas o empaticos con las otras per-
sonas.

Reconstruccién de saberes

Les pedimos que vuelvan a los grupos por taller (0 al 5) y se pongan de acuerdo para realizar
una dramatizacion corta donde se vea claramente:

% Cdmo estaban en el momento de iniciar cada taller con respecto a la capacidad que se busco fortalecer
en el mismo (se muestra el cuadro que sigue). Pueden recurrir para ello a sus notas personales sobre los
aprendizajes que lograron en cada sesion. Para autoevaluar los logros que perciben en el taller en curso
(taller 6), en plenaria se ponen de acuerdo sobre en nivel de satisfaccion de manera conjunta.

: Capacidad que se fortalece

0. Introduccion Participacion

I.  Re-vision de mi ser interior Identidad

Empatia: sentir-pensar-actuar desde otro lugar Sensibilidad y manejo emocional

Aprendiendo a manejar nuestro enojo y nuestro miedo | Dignidad y derechos
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Aprendiendo a salir adelante en la vida Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza

2
3
4. Mi responsabilidad personal en el dafio a otras personas | Deberes y respeto por los derechos de los demas
5
6

Construyendo el arbol de los aprendizajes Participacion

@ Cual fue el momento mas significativo que produjo aprendizajes en ellas y ellos (si hay varios momentos,
elegir uno por consenso o en ultima instancia, por votacion).

£ Coémo estan viviendo esos aprendizajes ahora en sus vidas, esto es, qué saben y qué pueden hacer ahora

diferente de lo que sabian y podian hacer antes.



Nos conformamos en circulo y organizamos la presentacion en orden inverso, esto es, del 5 al |,y la graba-
mos. Retroalimentamos haciendo énfasis en los logros identificados que fortalecen las transformaciones en la
dimension individual. A continuacion, pedimos un comentario especial al conjunto de participantes acerca de su
fortalecimiento corporal, esto es, cdmo se han sentido, qué notan en sus cuerpos y en su capacidad expresiva a
través de él.

Asimismo, solicitamos que comenten si han notado algunos cambios (en cualquier aspecto) en algunas compane-
ras y companeros a partir de lo trabajado en esta unidad sobre los cuales les gustaria felicitarles.

Pedimos también que cada persona piense sobre qué le gustaria felicitarse a si misma o a si mismo en cuanto a
avances personales que haya notado, y que senale también qué aspectos considera debe fortalecer, estableciendo
un breve plan de mejora que responda a la pregunta: jcomo y en qué tiempos concretos voy a avanzar en los
aspectos mencionados?, y lo registran en el medio que estén utilizando.
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Como despedida, nos ponemos en circulo junto con nuestro personaje Ni-

8 colds y de nuevo, pronunciamos en voz alta el lema que hemos creado.

A la salida de la sesion, colocamos en nuestra lista de asistencia el nivel de satis-
faccion vivido con lo que hicimos, marcando en el casillero que nos corresponda
el emoticon que lo representa.

Ejercicios practicos de ciudadania entre taller y taller
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Esta vez Nicolas nos tiene un ejercicio especial: el arbol de mis aprendizajes (adaptado de
) Sayers, 2012)

4 * Contando ya con los elementos que nos aportaron los ejercicios anteriores, en los que re-
construimos los aprendizajes de los distintos talleres, cada una y cada uno se representara
mediante un arbol, teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:



EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

Construyendo nuestra fuerza interior S

En la RAIZ colocaran todo aquello que les da fuerzas. Sus principales valores o principios en la vida, como la
esperanza, el carino y el cuidado de los seres que les quieren, su autoestima, el deseo de llegar lejos en la vida y
superar las dificultades, entre otros posibles.

En el TRONCO, todo lo que esta para su bienestar y para garantizar su desarrollo.Todo lo que consideran que les
sirve para su vida: sus estudios escolares, su participacion en algin programa distrital o del gobierno, la practica
de algiin deporte, entre otros.

En las RAMAS, los aprendizajes que recogieron de estos talleres y de las experiencias de su vida, en general, todo
aquello que les han ensefiado en distintos escenarios y consideran importante.

En las FLORES, aquello que consideran lo mas lindo de si mismas y si mismos.
En los FRUTOS, lo que esperan lograr en la vida para bien suyo, de las demas personas y de la naturaleza.

Las “PLAGAS” u hongos seran todas aquellas cosas que no les dejan “florecer” o dar frutos. Lo que han identi-
ficado como sus desventajas u obstaculos por superar para ser mejores seres humanos y alcanzar sus metas
personales y sociales.

Definidos estos aspectos, elaboran un guién o narracién creativa que les permita hacer una representacién escé-
nica sobre este arbol en el siguiente taller.

Nicolas nos propone no olvidar el glosario personal (precision de significado de palabras o frases que nos impac-
taron o no nos quedaron claras) y reunirnos en los mismos grupos que hemos venido realizando la evaluacion
de los talleres. Ponemos en comun las palabras y los significados de las mismas, los cuales hemos recopilado, y
elaboramos el glosario colectivo de la unidad para entregarselo a nuestra o nuestro mediador de aprendizajes en
el proximo taller.

Ejercicio para mediadoras y mediadores de aprendizajes

En esta primera unidad, la tarea de organizar un escrito sobre lo realizado y las experiencias
vividas es nuestra. Para ello, sugerimos retomar los talleres y apoyarnos en la seccion de
reflexion sobre nuestros aprendizajes y en nuestras propias notas sobre el desarrollo de
los talleres.



Asimismo, recuperamos las carteleras, guiones, fotos y grabaciones que hayamos podido tomar de toda la activi-
dad del dia y con ellas estructuramos un documento sencillo pero completo que dé cuenta de las realizaciones y
logros del trabajo. Este documento lo presentaremos al grupo participante en la siguiente sesion y lo conserva-
remos para su presentacion a la comunidad educativa al finalizar el médulo.
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La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia representa para la Secretaria de Educacion del
Distrito una apuesta central de la calidad de la educacién en la ciudad, por ello, y con la intencidn
de garantizar su integracion curricular a través de todos los ciclos educativos incluido el de primera
infancia, y facilitar nuevas practicas y aprendizajes de ciudadania y convivencia en el sector educa-
tivo distrital, la Secretaria de Educacion de Bogota en alianza con Fe y Alegria de Colombia ponen
en escena una coleccion de médulos cuyo eje de accion es el fortalecimiento y desarrollo de las
capacidades ciudadanas esenciales como un conjunto de conocimientos, actitudes, habilidades, moti-
vaciones y practicas que desarrollan el potencial para conocerme, conocer mi contexto, imaginarme
su transformacion y actuar con otros para transformarlo.

Con estos modulos, se traza una ruta de aprendizajes que nos invitan a la construccion de una
ciudadania justa y con equidad y ayudan a ganar consciencia en la accion constructora de nuestra
individualidad y de nuestro ser social, a convertirnos progresivamente en ciudadanos y ciudadanas
que emprenden y transforman sus propias maneras de ser, inciden directamente en el medio en que
se desenvuelven, y se proyectan a la transformacion de los circuitos mas amplios de su sociedad y del
mundo, que también influyen en sus condiciones de vida.

Ciclo Tres

(Quinto, Sexto y Séptimo):
Protagonistas de la realidad, dirigimos |a historia

Direccion: Av. Eldorado No. 66 — 63 Teléfono: 3241000 Pagina web: http://www.sedbogota.edu.co/

FeyAlegria

Colombia

Movimiento de Educacién Popular Integral y Promocién Social

SECRETARIA DE EDUCACION
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Formato para expresion de satisfacciéon del o
grupo participante con lo realizado en cada taller

Mediador/mediadora de aprendizajes:

Grupo: Jornada: Colegio:
Unidad No. Taller No. Fecha:
NOMBRE DE LA NINA O NINO PUEDE MEJORAR MAS O MENOS LO PASE SUPER
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